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ALGUNOS DATOS

INTERNACIONALIZARSE . Vietnam encabeza junto a otros paises el ranking mundial en cuanto a la participacion de las

mujeres en ocupaciones técnicas y profesionales.

EN FEMENINO . La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es superior a los hombres. Las ratios
de emprendimiento femenino (creacion de empresas, liderazgo empresarial) son semejantes a
los de los paises europeos.

. La diferencia salarial por puestos de similar categoria entre hombres y mujeres es
relativamente pequena Vietnam ocupa el puesto 14 en el ranking mundial.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Las tradiciones confucionistas presionan a
las ninas a la perfeccion en todas las areas,
impulsando la excelencia académica y una
alta responsabilidad personal y familiar.
Vietnam encabeza mundialmente el acceso
de las mujeres en los estudios universitarios
superiores

La educacion y tradicion llevan a que las
mujeres sean preferibles en puestos de
confianza.

Dentro de su sentido de responsabilidad, la
mayoria de las mujeres tienen en cuenta las
necesidades familiares, limitando sus
elecciones profesionales.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

El idioma y las diferencias culturales, asi
como la legislacion local, impiden el
acceso de extranjeras a las empresas
vietnamitas.

Casi todas las contrataciones de
expatriados tienen lugar en origen,
enviados desde la empresa matriz.

La tendencia creciente es que los puestos
tradicionales para expatriados sean
cubiertos por personal viethamita

El numero de directivas espanolas
expatriadas es bajo en términos relativos y
absolutos.

EN LOS NEGOCIOS

En las relaciones comerciales, las relaciones
personales son mas importantes que los
contratos u otras reglas escritas.

El cargo en la empresa, la veterania, el bagaje
académico y profesional, son partes de “la
cara”, fundamento de las relaciones
comerciales y sociales.

La dificultad del idioma y las diferencias
culturales crean un abismo entre el mundo
vietnamita (socios o empleados) y el del
expatriado.

b

doméstico y social.

. Las personas expatriadas estan generalmente “exentas” de las reglas sociales y tradiciones vietnamitas, pero el acercamiento a su cultura es apreciado y

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

En Vietnam hay una destacable igualdad de género en el campo profesional y académico, pero es una sociedad donde persisten las desigualdades en el plano

favorece la necesaria respetabilidad ante empleados y socios.
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