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Género Número Porcentaje 

Femenino 186.088 36,98% 

Masculino 317.144 63,02% 

Todo 503.232 100,00% 
Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género Número Porcentaje 

V (varón) 1.014 62,09% 

M (mujer) 554 33,93% 

Faltante 65 3,98% 

Total 1.633 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel 
Tipo de empresa según la Ley de Igualdad 

Art_45 Art_75 Resto Total 

Cargo directivo 2.943 16.264 36.359 55.566 

Consejo 2.895 15.598 79.756 98.249 

Plantilla (*) 3.468 18.953 89.980 112.401 

Total 3.468 18.953 89.980 112.401 
No se incluyen autónomos 

 (*) Incluye datos de plantilla eventual, plantilla fija, plantilla total y tasa de eventualidad 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género del líder desde 2014 
Empresas vivas 

Empresas que 

presentan cuentas Proporción (*) 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

Mujer 7.943 10,51% 5.941 10,61% 74,80% 

Múltiple 22.808 30,19% 15.895 28,40% 69,69% 

Otros 872 1,15% 648 1,16% 74,31% 

Varón 43.917 58,14% 33.490 59,83% 76,26% 

Total 75.540 100,00% 55.974 100,00% 74,10% 
(*) Proporción de empresas que presentan cuentas en 2018 en relación con las empresas vivas en 2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Género del titular real 
Empresas vivas 

Empresas que 

presentan cuentas Proporción (*) 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

Mujer 4.243 7,51% 3.139 7,16% 73,98% 

Múltiple 32.582 57,65% 25.373 57,87% 77,87% 

Otros 29 0,05% 18 0,04% 62,07% 

Varón 19.665 34,79% 15.314 34,93% 77,87% 

Total 56.519 100,00% 43.844 100,00% 77,57% 
(*) Proporción de empresas que presentan cuentas en 2018 en relación con las empresas vivas en 2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 
1 Hemos agrupado bajo el nombre de servicios a la sociedad los siguientes grupos CNAE: actividades administrati-
vas y servicios auxiliares; actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento; actividades de los hogares como 
empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso 
propio; actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales; actividades sanitarias y de servicios sociales; 
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria; educación; y hostelería. 
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Género del líder desde 2014 Número de empresas % de columna 

Mujer 14.639 12,04% 

Múltiple 28.863 23,75% 

Otros 1.482 1,22% 

Varón 76.570 62,99% 

Total 121.554 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Género del titular Número de empresas Porcentaje 

Mujer 7.168 8,84% 

Múltiple 41.753 51,51% 

Otros 63 0,08% 

Varón 32.074 39,57% 

Total 81.058 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 514 8,77% 1.642 28,01% 80 1,36% 3.627 61,86% 5.863 

2015 505 8,59% 1.787 30,41% 91 1,55% 3.494 59,45% 5.877 

2016 513 9,19% 1.798 32,21% 70 1,25% 3.201 57,35% 5.582 

2017 388 8,64% 1.572 34,99% 63 1,40% 2.470 54,97% 4.493 

2018 373 8,68% 1.557 36,25% 51 1,19% 2.314 53,88% 4.295 

Período 2014-2018 1.135 8,94% 4.193 33,02% 166 1,31% 7.204 56,73% 12.698 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Año 

Género del titular real 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 287 6,17% 3.066 65,86% 1 0,02% 1.301 27,95% 4.655 

2015 290 6,24% 3.064 65,96% 3 0,06% 1.288 27,73% 4.645 

2016 275 6,33% 2.850 65,61% 1 0,02% 1.218 28,04% 4.344 

2017 236 6,81% 2.289 66,08% 1 0,03% 938 27,08% 3.464 

2018 218 6,55% 2.207 66,28% 1 0,03% 904 27,15% 3.330 

Período 2014-2018 644 6,60% 6.206 63,61% 3 0,03% 2.903 29,76% 9.756 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conglomerado 

exportación 

Género del líder desde 2014 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

1 845 13,53% 1.457 23,33% 64 1,02% 3.879 62,11% 6.245 

2 532 8,73% 1.592 26,12% 73 1,20% 3.898 63,95% 6.095 

3 2.371 9,87% 5.548 23,10% 254 1,06% 15.847 65,97% 24.020 

4 323 10,29% 797 25,38% 29 0,92% 1.991 63,41% 3.140 

5 424 13,82% 796 25,94% 46 1,50% 1.803 58,75% 3.069 

6 954 9,48% 2.411 23,97% 111 1,10% 6.583 65,44% 10.059 

7 404 12,32% 922 28,11% 42 1,28% 1.912 58,29% 3.280 

Desconocido 1.275 11,57% 2.876 26,11% 118 1,07% 6.747 61,25% 11.016 

Total 7.128 10,65% 16.399 24,50% 737 1,10% 42.660 63,74% 66.924 

Las empresas sin conglomerado (que no pertenecen a ningún tipo) tan solo han exportado un año en el período 2000-2018. 

Fuente: AEAT, Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

 

 

Conglomerado 

exportación 

Género del titular real 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

1 380 8,64% 2.384 54,19% 2 0,05% 1.633 37,12% 4.399 

2 298 5,99% 3.254 65,45% 1 0,02% 1.419 28,54% 4.972 

3 1.232 6,22% 12.092 61,06% 16 0,08% 6.465 32,64% 19.805 

4 186 8,90% 954 45,62% 0 0,00% 951 45,48% 2.091 

5 187 9,42% 1.001 50,43% 4 0,20% 793 39,95% 1.985 

6 477 5,56% 5.322 62,04% 6 0,07% 2.773 32,33% 8.578 

7 187 8,11% 1.363 59,13% 1 0,04% 754 32,71% 2.305 

Desconocido 663 9,50% 3.349 47,97% 5 0,07% 2.965 42,47% 6.982 

Total 3.610 7,06% 29.719 58,14% 35 0,07% 17.753 34,73% 51.117 

Las empresas sin conglomerado (que no pertenecen a ningún tipo) tan solo han exportado un año en el período 2000-2018. 

Fuente: AEAT, Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: AEAT, Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: AEAT, Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género Número Porcentaje 

Femenino 186.088 21,99% 

Masculino 317.144 37,47% 

Desconocido 343.159 40,54% 

Todo 846.391 100,00% 
Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 

 

 

 

Género Número Porcentaje 

Femenino 186.088 36,98% 

Masculino 317.144 63,02% 

Todo 503.232 100,00% 
Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 

 



  

 

 
 

 

  
 

F: género femenino 

M: género masculino 

U: género desconocido 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia  



  

 

 
 

 

 

 
F: género femenino 

M: género masculino 

U: género desconocido 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
Todos los años Año 2017 

  
Año 2018 Año 2019 

F: género femenino 

M: género masculino 

U: género desconocido 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Familia del producto ICEX 
Media en días Diferencia significativa 

(*) Género femenino Género masculino Género desconocido 

01. Iniciación a la exportación 3,71 7,79 12,23 Si 

02. Impulso a las exportaciones 11,71 12,27 14,20 Si 

03. Servicios apoyo a la implantación y 

cooperación empresarial en el exterior 
12,58 12,06 12,87 No 

04. Financiación de operaciones 6,68 10,99 2,60 No 

05. Asesoramiento para la 

internacionalización 
14,81 14,94 19,60 No 

06. Formación 6,21 5,88 1,05 Si 

07. Atracción de inversión extranjera 52,14 55,58 47,37 No 

08. Gestiones con ICEX 21,87 16,31 19,75 Si 

09. Soporte portal ICEX 6,74 7,59 29,15 No 

(*) Diferencia significativa entre (Masculino-Femenino) 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Familia del Producto ICEX Año 
Media en días Diferencia 

significativa (*) Género femenino Género masculino Género desconocido 

01. Iniciación a la exportación 

2017 4,29 12,55 26,42 SI 

2018 2,66 4,21 6,48 No 

2019 4,41 3,43 2,19 No 

02. Impulso a las 

exportaciones 

2017 16,33 17,00 27,14 No 

2018 11,64 12,32 12,53 No 

2019 5,83 5,80 4,95 No 

03. Servicios apoyo a la 

implantación y cooperación 

empresarial en el exterior 

2017 19,28 17,78 31,61 No 

2018 9,05 9,07 8,07 No 

2019 4,15 4,47 3,41 No 

04. Financiación de 

operaciones 

2018 7,43 11,92 1,14 No 

2019 3,86 4,13 2,76 No 

05. Asesoramiento para la 

internacionalización 

2017 18,87 18,78 32,98 No 

2018 15,55 15,32 21,45 No 

2019 8,51 9,24 6,43 No 

06. Formación 

2017 5,98 5,54 0,99 No 

2018 9,24 8,85 2,32 No 

2019 3,77 3,68 0,90 No 

07. Atracción de inversión 

extranjera 

2017 104,05 113,05 137,48 No 

2018 29,06 28,96 40,64 No 

2019 9,70 9,95 4,15 No 

08. Gestiones con ICEX 

2017 39,39 30,63 39,48 No 

2018 10,26 8,67 30,95 No 

2019 6,03 3,13 1,96 SI 

09.soporte portal ICEX 

2017 4,56 7,05 8,21 No 

2018 11,95 11,29 46,82 No 

2019 2,33 2,23 1,52 No 

(*) Diferencia significativa entre (Masculino-Femenino) 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 



  

 

 
 

 

  
F: género femenino 

M: género masculino 

U: género desconocido 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia  



  

 

 
 

 

  
F: género femenino 

M: género masculino 

U: género desconocido 

Fuente: CRM Global ICEX y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

 

Género Número Porcentaje 

V (varón) 1.014 62,09% 

M (mujer) 554 33,93% 

Faltante 65 3,98% 

Total 1.633 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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M: mujer 

V: varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo Mejora 

Media Diferencia (mujeres – varones) 

M 

(mujeres) 

V 

(varones) 
Valor IC_95% Prob > F Sig Rep 

Contenido 

Int_Asuntos_legales 3,55 3,39 0,17 [-0,015 , 0,346] 0,0714 No No 

Int_Comercio_electronico 2,86 2,62 0,24 [0,030 , 0,444] 0,0246 Sí No 

Int_Economia_circular 2,50 2,36 0,14 [-0,060 , 0,335] 0,1727 No No 

Int_Economia_plataformas 2,35 2,19 0,16 [-0,040 , 0,365] 0,1126 No No 

Int_Financiacion 3,14 3,17 -0,03 [-0,223 , 0,171] 0,7913 No No 

Int_Industria40 2,65 2,68 -0,03 [-0,232 , 0,177] 0,7889 No No 

Int_Innovacion_abierta 2,69 2,64 0,06 [-0,138 , 0,250] 0,5689 No No 

Int_Instrumentos_apoyo 3,55 3,53 0,01 [-0,160 , 0,186] 0,8769 No No 

Int_Intangibles 2,45 2,49 -0,04 [-0,239 , 0,162] 0,7025 No No 

Int_Marketing_digital 3,17 2,94 0,23 [0,033 , 0,417] 0,0215 Sí No 

Int_Marketing_internacional 3,61 3,49 0,13 [-0,053 , 0,305] 0,1671 No No 

Int_NHC 3,01 2,84 0,17 [-0,028 , 0,369] 0,0864 No No 

Int_Operativa 3,13 2,79 0,34 [0,145 , 0,529] 0,0005 Sí Sí 

Int_Sostenibilidad 2,77 2,51 0,26 [0,057 , 0,455] 0,0107 Sí No 

Int_Tecnicas_negociacion 3,27 3,20 0,07 [-0,119 , 0,251] 0,4764 No No 

Int_TLC 3,31 2,97 0,34 [0,149 , 0,526] 0,0004 Sí Sí 

Int_Transformacion_digital 2,88 2,77 0,12 [-0,083 , 0,314] 0,2523 No No 

Formato 

Int_App_ICEX_SEMINARIOS 2,97 2,80 0,17 [-0,020 , 0,357] 0,0761 No No 

Int_Capacitacion_destino 2,94 2,80 0,14 [-0,065 , 0,343] 0,1766 No No 

Int_Conferencias 3,31 2,94 0,37 [0,195 , 0,542] <,0001 Sí Sí 

Int_Cursos_cortos 3,72 3,46 0,26 [0,105 , 0,423] 0,0011 Sí No 

Int_Desayuno 2,72 2,68 0,04 [-0,146 , 0,232] 0,6535 No No 

Int_Design_thinking 2,50 2,28 0,22 [0,019 , 0,417] 0,0302 Sí No 

Int_Entrevistas 3,62 3,68 -0,07 [-0,233 , 0,101] 0,4278 No No 

Int_Formacion_modular 3,49 3,00 0,49 [0,323 , 0,663] <,0001 Sí Sí 

Int_Formatos_interacción 3,12 2,98 0,14 [-0,035 , 0,318] 0,1152 No No 

Int_Metodo_caso 3,02 2,88 0,14 [-0,044 , 0,325] 0,1332 No No 

Int_Paneles 3,38 3,25 0,12 [-0,045 , 0,293] 0,1489 No No 

Int_Talleres 3,14 2,81 0,33 [0,152 , 0,513] 0,0003 Sí Sí 

Participación 

Int_Contratar_servicios 2,92 2,94 -0,03 [-0,214 , 0,162] 0,7839 No No 

Int_Emparejamiento_intereses 3,48 3,42 0,05 [-0,126 , 0,229] 0,5681 No No 

Int_Interactuar_CV 3,34 3,25 0,09 [-0,087 , 0,274] 0,3066 No No 

Int_Interactuar_digitalizacion 2,65 2,67 -0,02 [-0,217 , 0,184] 0,8679 No No 

Int_Listas_antes 3,68 3,72 -0,04 [-0,205 , 0,131] 0,6582 No No 

Int_Listas_despues 3,62 3,65 -0,03 [-0,201 , 0,141] 0,7218 No No 

Int_Networking_agendas 3,61 3,50 0,12 [-0,053 , 0,287] 0,1772 No No 

Int_Networking_posterior 3,16 3,00 0,16 [-0,025 , 0,345] 0,0830 No No 

Int_Networking_previo 2,86 2,79 0,07 [-0,122 , 0,256] 0,4803 No No 

Int_Networking_salas 3,11 3,11 0,01 [-0,183 , 0,193] 0,9567 No No 

Int_Streaming 3,38 3,28 0,10 [-0,082 , 0,291] 0,2681 No No 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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Esta mejora despierta un interés notable 

Esta mejora despierta un cierto interés 

Esta mejora despierta poco interés 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

El interés por esta mejora es notablemente superior al manifestado por el resto de mejoras 

El interés por esta mejora es similar al interés manifestado por el resto de mejoras 

El interés por esta mejora es notablemente inferior al manifestado por el resto de mejoras 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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Mujer 

21 a 30 años 3,68 2,05 4,80 2,33 3,21  -6% -57% 96% -53% -3% 

31 a 40 años 2,51 2,04 1,29 2,09 2,17  -33% -50% -113% -58% -46% 

41 a 50 años 2,11 2,20 3,07 2,99 2,43  -15% -24% -8% -25% -34% 

51 a 60 años 1,04 2,64 2,30 2,02 2,48  -48% -30% -31% -43% -16% 

61 años en adelante 1,28   0,00   4,00  -145%   -144%   0% 

Varón 

21 a 30 años 3,46 4,32 4,43 4,05 3,19  -12% 35% 1% 32% -8% 

31 a 40 años 3,33 3,38 2,74 2,43 2,57  13% 25% -27% -52% -20% 

41 a 50 años 2,41 2,65 2,05 2,99 2,60  11% -24% -49% -14% -25% 

51 a 60 años 2,98 2,33 2,47 2,42 2,49  51% -24% -32% -6% -17% 

61 años en adelante 5,00 2,27 3,56 1,42 1,98  42% -14% 26% -78% -41% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 4 4 80,04539 5,7044 0,0002 

Edad_contacto_rango 4 4 15,27476 1,0886 0,3624 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 4 4 17,642464 4,6988 0,0011 

Edad_contacto_rango 4 4 1,155781 0,3078 0,8726 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 

 

 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 26,94052 2,1586 0,0613 

Edad_contacto_rango 4 4 142,47842 14,27 <,0001 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 10,569725 3,0302 0,0123 

Edad_contacto_rango 4 4 7,612215 2,7279 0,0313 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

  
Variables originales  Variables tipificadas 
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Mujer 

21 a 30 años 4,16 1,62 4,40 2,65 2,95  43% -69% 50% -32% -31% 

31 a 40 años 3,38 2,43 2,27 3,29 2,27  31% -26% -43% 9% -39% 

41 a 50 años 1,81 2,12 2,92 2,94 2,49  -32% -30% -21% -9% -30% 

51 a 60 años 0,66 2,30 3,01 1,87 2,60  -75% -50% 5% -62% -5% 

61 años en adelante 2,65   1,38   3,00  -20%   -72%   -78% 

Varón 

21 a 30 años 3,39 3,48 3,87 3,11 2,56  -16% -51% -55% -26% -45% 

31 a 40 años 3,07 2,46 2,83 3,00 2,85  -15% -41% -19% -37% -15% 

41 a 50 años 1,95 2,80 2,14 2,86 2,38  -30% -13% -42% -30% -43% 

51 a 60 años 2,01 2,36 2,41 1,93 2,23  -12% -26% -33% -49% -29% 

61 años en adelante 5,00 2,05 4,20 1,93 1,74  42% -47% 55% -27% -63% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX

  
Variables originales  Variables tipificadas 
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Mujer 

21 a 30 años 3,81 4,29 3,55 3,67 3,28  -13% 83% -8% 17% -20% 

31 a 40 años 2,62 3,51 4,35 3,80 3,57  -13% 39% 86% 36% 39% 

41 a 50 años 3,75 3,36 3,42 3,76 2,69  84% 43% 13% 35% -19% 

51 a 60 años 2,66 2,77 3,52 2,53 2,61  84% -35% 24% -15% 1% 

61 años en adelante 3,65   4,34   4,00  54%   66%   0% 

Varón 

21 a 30 años 3,66 3,83 4,43 4,16 2,80  -2% -12% 1% 41% -28% 

31 a 40 años 3,28 3,08 3,00 3,64 3,06  22% 11% -19% 22% -1% 

41 a 50 años 2,14 3,23 2,46 3,44 3,10  -24% 22% -35% 4% 2% 

51 a 60 años 2,66 2,89 2,67 2,85 2,49  26% -7% -15% 15% -14% 

61 años en adelante 5,00 2,03 2,19 2,68 2,53  42% -49% -65% 5% 3% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX



 

 

 

 

 

 

 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 4 4 6,090478 0,6059 0,6587 

Edad_contacto_rango 4 4 42,992366 4,2767 0,0022 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 4 4 9,496358 3,4236 0,0094 

Edad_contacto_rango 4 4 15,209005 5,4831 0,0003 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 42,818907 3,1461 0,0100 

Edad_contacto_rango 4 4 15,254066 1,401 0,2366 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 17,129068 3,0814 0,0113 

Edad_contacto_rango 4 4 4,179802 0,9399 0,4428 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Variables originales  Variables tipificadas 
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Mujer 

21 a 30 años 4,17 4,27 3,43 4,65 4,15  34% 82% -17% 104% 30% 

31 a 40 años 3,65 3,18 3,62 3,54 3,27  41% 30% 39% 15% 21% 

41 a 50 años 3,46 3,60 4,23 3,18 3,49  74% 55% 68% -8% 28% 

51 a 60 años 1,92 3,87 4,59 3,16 3,81  40% 50% 88% 29% 64% 

61 años en adelante 2,37   4,69   5,00  -21%   84%   78% 

Varón 

21 a 30 años 3,73 4,28 5,00 4,27 3,47  8% 35% 57% 54% 14% 

31 a 40 años 4,19 3,63 3,33 3,62 3,54  79% 41% 14% 24% 31% 

41 a 50 años 3,49 3,28 3,41 3,86 3,64  82% 27% 44% 60% 39% 

51 a 60 años 2,58 3,54 3,73 2,90 3,32  20% 41% 48% 25% 32% 

61 años en adelante 5,00 2,39 1,73 3,07 3,17  42% -25% -101% 49% 29% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX



 

 

 

 

 

 

 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 4 4 8,185487 0,9476 0,4368 

Edad_contacto_rango 4 4 33,814863 3,9145 0,0041 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 4 4 3,758229 1,4312 0,2238 

Edad_contacto_rango 4 4 6,354659 2,4199 0,0488 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 34,769503 3,7193 0,0034 

Edad_contacto_rango 4 4 11,07181 1,4805 0,2112 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 9,710437 2,5982 0,0278 

Edad_contacto_rango 4 4 5,963147 1,9944 0,0985 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Variables originales  Variables tipificadas 
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Mujer 

21 a 30 años 4,01 3,46 4,29 4,33 4,10  17% 33% 53% 83% 35% 

31 a 40 años 2,82 3,51 2,39 2,89 3,25  -16% 32% -40% -12% 22% 

41 a 50 años 2,55 3,07 2,57 3,84 3,19  13% 19% -62% 29% 16% 

51 a 60 años 2,57 3,77 2,01 3,82 3,08  74% 42% -52% 67% 15% 

61 años en adelante 2,37   3,10   5,00  -21%   10%   78% 

Varón 

21 a 30 años 3,51 4,17 3,30 4,52 3,99  -3% 17% -110% 68% 41% 

31 a 40 años 3,16 3,14 3,16 3,89 3,27  3% 8% 7% 34% 9% 

41 a 50 años 1,73 3,42 3,21 3,55 3,40  -40% 33% 32% 19% 24% 

51 a 60 años 2,80 3,25 2,98 2,55 3,16  37% 21% 8% -2% 30% 

61 años en adelante 5,00 2,85 2,24 2,79 3,28  42% 12% -51% 22% 48% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX

 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Variables originales 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 5,367511 0,4173 0,8367 

Edad_contacto_rango 4 4 19,087177 1,8548 0,1177 

Variables tipificadas 

Genero[Edad_contacto_rango] 5 5 0,962161 0,277 0,9256 

Edad_contacto_rango 4 4 1,822278 0,6558 0,6231 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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En azul se muestran los valores correspondientes a mujeres; en rojo, los valores correspondientes a varones. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 



 

 

 

 

 

 

 

Rango de edad 
Género 

M (mujeres) V (varones) 

21 a 30 años 37,42% 62,58% 

31 a 40 años 32,00% 68,00% 

41 a 50 años 29,13% 70,87% 

51 a 60 años 20,69% 79,31% 

61 años en adelante 4,82% 95,18% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 42,764 0,354 120,94 <,0001 

Capacidad_decision[Ninguna]:Genero[V (varón)] -1,067 0,762 -1,4 0,1616 

Capacidad_decision[Influenciador]:Genero[V (varón)] 1,639 0,626 2,62 0,0089 

Capacidad_decision[Prescriptor]:Genero[V (varón)] 1,430 0,927 1,54 0,1234 

Capacidad_decision[Decisión de compra]:Genero[V (varón)] 3,093 0,966 3,2 0,0014 

Capacidad_decision[Decisión estratégica]:Genero[V (varón)] 1,749 0,600 2,92 0,0036 

Capacidad_decision[Ninguna] -8,706 0,688 -12,66 <,0001 

Capacidad_decision[Influenciador] 0,226 0,600 0,38 0,706 

Capacidad_decision[Prescriptor] 3,044 0,801 3,8 0,0002 

Capacidad_decision[Decisión de compra] 2,817 0,828 3,4 0,0007 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Genero[Capacidad_decision] 5 5 3206,604 5,9881 <,0001 

Capacidad_decision 4 4 18102,913 42,2574 <,0001 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 
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Nivel 
Tipo de empresa según la Ley de Igualdad 

Art_45 Art_75 Resto Total 

Cargo directivo 2.943 16.264 36.359 55.566 

Consejo 2.895 15.598 79.756 98.249 

Plantilla (*) 3.468 18.953 89.980 112.401 

Total 3.468 18.953 89.980 112.401 
No se incluyen autónomos 

 (*) Incluye datos de plantilla eventual, plantilla fija, plantilla total y tasa de eventualidad 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de sociedad Total de empresas Porcentaje 

Sociedades sujetas al artículo 45 2.908 11,73 % 

Sociedades sujetas al artículo 75 16.018 12,89 % 

Resto sociedades 1.014.810 25,35 % 

Total 1.033.736 25,12% 
Fuente: Informe “Presencia de las mujeres en la empresa española” (Informa, marzo de 2019) 

 Total sociedades Sociedades sujetas al artículo 45

Número de cargos 

funcionales 
    

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje 

Ningún cargo directivo 99.531 64,19% 14.657 9,45% 1.142 44,40% 94 3,65% 

Con 1 directivo 22.547 14,54% 24.867 16,04% 770 29,94% 405 15,75% 

Con 2 directivos 15.435 9,95% 25.098 16,19% 398 15,47% 421 16,37% 

Con 3 directivos 8.511 5,49% 27.492 17,73% 182 7,08% 534 20,76% 

Con 4 directivos 5.099 3,29% 26.720 17,23% 54 2,10% 426 16,56% 

Con 5 directivos 2.352 1,52% 17.165 11,07% 21 0,82% 285 11,08% 

Con 6 directivos 1.053 0,68% 10.429 6,73% 3 0,12% 192 7,47% 

Con 7 directivos 355 0,23% 4.838 3,12% 1 0,04% 120 4,67% 

Con 8 directivos o más 185 0,12% 3.802 2,45% 1 0,04% 95 3,69% 

Total 155.068 100,00% 155.068 100,00% 2.572 100,00% 2.572 100,00% 

Fuente: Informe “Presencia de las mujeres en la empresa española” (Informa, marzo de 2019) 
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Estadístico 
Cumple objetivo 

No Sí 

Media 0,228 1,530 

Desviación estándar 0,509 0,815 

Extremo superior del IC al 95% para la media 0,236 1,553 

Extremo inferior del IC al 95% para la media 0,221 1,507 

Media robusta 0,194 1,472 

Desviación estándar robusta 0,418 0,687 

Moda 0 1 

Máximo 7 7 

Percentil 99.50% 2 5 

Percentil 97.50% 2 4 

Percentil 90.00% 1 3 

Percentil 75.00% (tercer cuartil) 0 2 

Percentil 50.00% (mediana) 0 1 

Percentil 25.00% (segundo cuartil) 0 1 

Percentil 10.00% 0 1 

Percentil 2.50% 0 1 

Percentil 0.50% 0 1 

Mínimo 0 1 

Objetivo se refiere a si la empresa cuenta con un 40% al menos de mujeres en su comité de dirección. Esta variable 

vale 1 si se cumple ese objetivo y 0 en caso contrario. El criterio es similar al fijado en la Ley de Igualdad para la 

composición del consejo de administración. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Han recibido apoyo No han recibido apoyo 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Apoyo Iniciación Exhibición 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Apoyo Iniciación Exhibición 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,162 0,003 51,82 <,0001 

Did_time[después-antes] 0,031 0,003 11,92 <,0001 

Did_inter_apoyo[interacción-control] -0,002 0,007 -0,31 0,7593 

Usó_apoyo[no_usó_apoyo] 0,005 0,003 1,76 0,0792 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,163 0,006 27,85 <,0001 

Did_time[después-antes] 0,0303 0,003 12,31 <,0001 

Usó_iniciación[no_usó_iniciación] 0,003 0,006 0,47 0,6376 

Did_inter_iniciación[interacción-control] 0,005 0,013 0,40 0,6922 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,166 0,004 39,16 <,0001 

Did_time[después-antes] 0,031 0,002 12,28 <,0001 

Usó_exhibición[no_usó_exhibición] -0,001 0,004 -0,13 0,8976 

Did_inter_exhibición[interacción-control] -0,005 0,009 -0,48 0,6323 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,077 0,015 5,16 <,0001 

Did_time[después-antes] 0,088 0,010 9,12 <,0001 

Did_inter_apoyo[interacción-control] 0,066 0,030 2,18 0,0291 

Usó_apoyo[no_usó_apoyo] 0,029 0,015 1,93 0,0535 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,051 0,0420 1,21 0,2244 

Did_time[después-antes] 0,094 0,009 10,22 <,0001 

Usó_iniciación[no_usó_iniciación] 0,051 0,0420 1,21 0,2244 

Did_inter_iniciación[interacción-control] 0,117 0,084 1,39 0,1648 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,087 0,018 4,74 <,0001 

Did_time[después-antes] 0,092 0,009 9,68 <,0001 

Usó_exhibición[no_usó_exhibición] 0,016 0,018 0,89 0,3755 

Did_inter_exhibición[interacción-control] 0,049 0,037 1,33 0,1839 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

Fuente N parámetros 
Grados de 

libertad 

Suma de 

cuadrados 
Razón F Prob > F 

Objetivo[Año] 18 18 6406,2569 1146,1579 <,0001 

Año 17 17 338,4496 64,1147 <,0001 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Constante del modelo 0,133 0,014 9,7 <,0001 

Año[2001]:Objetivo[1-0] 1,000 0,578 1,73 0,0838 

Año[2002]:Objetivo [1-0] 1,000 0,412 2,43 0,0153 

Año[2003]:Objetivo [1-0] 1,000 0,232 4,3 <,0001 

Año[2004]:Objetivo [1-0] 1,000 0,214 4,68 <,0001 

Año[2005]:Objetivo [1-0] 1,077 0,096 11,17 <,0001 

Año[2006]:Objetivo [1-0] 1,043 0,066 15,73 <,0001 

Año[2007]:Objetivo [1-0] 1,081 0,052 20,9 <,0001 

Año[2008]:Objetivo [1-0] 1,094 0,046 23,83 <,0001 

Año[2009]:Objetivo [1-0] 1,077 0,040 26,77 <,0001 

Año[2010]:Objetivo [1-0] 1,104 0,036 30,19 <,0001 

Año[2011]:Objetivo [1-0] 1,168 0,034 33,86 <,0001 

Año[2012]:Objetivo [1-0] 1,219 0,032 37,79 <,0001 

Año[2013]:Objetivo [1-0] 1,241 0,031 40,43 <,0001 

Año[2014]:Objetivo [1-0] 1,314 0,029 44,96 <,0001 

Año[2015]:Objetivo [1-0] 1,326 0,028 46,88 <,0001 

Año[2016]:Objetivo [1-0] 1,375 0,027 49,53 <,0001 

Año[2017]:Objetivo [1-0] 1,467 0,027 54,92 <,0001 

Año[2018]:Objetivo [1-0] 1,576 0,026 60,65 <,0001 

Año[2001] -0,133 0,146 -0,91 0,3636 

Año[2002] -0,133 0,115 -1,15 0,2495 

Año[2003] -0,133 0,094 -1,42 0,1567 

Año[2004] -0,133 0,079 -1,67 0,0945 

Año[2005] -0,088 0,041 -2,13 0,0329 

Año[2006] -0,095 0,030 -3,18 0,0015 

Año[2007] -0,089 0,025 -3,5 0,0005 

Año[2008] -0,087 0,0240 -3,64 0,0003 

Año[2009] -0,072 0,022 -3,2 0,0014 

Año[2010] -0,038 0,021 -1,85 0,0643 

Año[2011] -0,017 0,020 -0,86 0,3915 

Año[2012] 0,020 0,019 1,02 0,3089 

Año[2013] 0,038 0,019 1,97 0,0486 

Año[2014] 0,079 0,019 4,23 <,0001 

Año[2015] 0,123 0,018 6,7 <,0001 

Año[2016] 0,162 0,018 8,93 <,0001 

Año[2017] 0,260 0,018 14,49 <,0001 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 



 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Género del líder en 2018 Número de empresas % de columna 

Mujer 18.087 14,88% 

Múltiple 5.917 4,87% 

Otros 2.760 2,27% 

Varón 94.790 77,98% 

Total 121.554 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Género del líder desde 2014 Número de empresas % de columna 

Mujer 14.639 12,04% 

Múltiple 28.863 23,75% 

Otros 1.482 1,22% 

Varón 76.570 62,99% 

Total 121.554 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Género 
Titular 1 Titular 2 Titular 3 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje 

Mujer 21.332 26,32% 23 27,38% 0 0,00% 

Otros 7.499 9,25% 7 8,33% 0 0,00% 

Varón 52.227 64,43% 54 64,29% 2 100,00% 

Total 81.058 100,00% 84 100,00% 2 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Género del titular Número de empresas Porcentaje 

Mujer 7.168 8,84% 

Múltiple 41.753 51,51% 

Otros 63 0,08% 

Varón 32.074 39,57% 

Total 81.058 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

Género del titular Número de empresas Porcentaje 

Mujer 7.366 18,27% 

Otros 62 0,15% 

Varón 32.883 81,57% 

Total 40.311 100,00% 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

 

Género accionista 

mayoritario 

Género del titular real 

Desconocido Mujer Múltiple Otro Varón 

Desconocido 110.194 3 40.750 1 1 

Mujer 1 7.165 200 0 0 

Otro 0 0 0 62 0 

Varón 7 0 803 0 32.073 

Total 110.202 7.168 41.753 63 32.074 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

Genero líder 

desde 2014 

Género del titular real 

Mujer Múltiple Otros Varón 

Mujer 3.199 2.482 5 1.056 

Múltiple 1.287 9.371 10 4.830 

Otros 22 810 0 116 

Varón 1.534 18.188 29 21.959 

Total 6.042 30.851 44 27.961 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Género del líder desde 2014 
Empresas vivas 

Empresas que pre-

sentan cuentas Proporción (*) 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

Mujer 7.943 10,51% 5.941 10,61% 74,80% 

Múltiple 22.808 30,19% 15.895 28,40% 69,69% 

Otros 872 1,15% 648 1,16% 74,31% 

Varón 43.917 58,14% 33.490 59,83% 76,26% 

Total 75.540 100,00% 55.974 100,00% 74,10% 
(*) Proporción de empresas que presentan cuentas en 2018 en relación con las empresas vivas en 2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Género del titular real 
Empresas vivas 

Empresas que pre-

sentan cuentas Proporción (*) 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

Mujer 4.243 7,51% 3.139 7,16% 73,98% 

Múltiple 32.582 57,65% 25.373 57,87% 77,87% 

Otros 29 0,05% 18 0,04% 62,07% 

Varón 19.665 34,79% 15.314 34,93% 77,87% 

Total 56.519 100,00% 43.844 100,00% 77,57% 
(*) Proporción de empresas que presentan cuentas en 2018 en relación con las empresas vivas en 2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Género del líder desde 2014 Género del titular real 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Género del líder desde 2014 Género del titular real 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Género del líder desde 2014 Género del titular real 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 
2 Hemos agrupado bajo el nombre de servicios a la sociedad los siguientes grupos CNAE: actividades adminis-
trativas y servicios auxiliares; actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento; actividades de los hoga-
res como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y ser-
vicios para uso propio; actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales; actividades sanitarias y 
de servicios sociales; Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria; educación; y hostelería. 



 

 

 

 

 

 

 

Estadístico 

Valor 

Notación 

científica 
Porcentaje  

Media 5,85E-19 0,00% 

Desviación estándar 7,12E-03 0,71% 

Extremo superior del IC al 95% para la media 1,31E-03 0,13% 

Extremo inferior del IC al 95% para la media -1,31E-03 -0,13% 

Media robusta -1,94E-04 -0,02% 

Desviación estándar robusta 2,76E-03 0,28% 

Moda -2,28E-05 0,00% 

Máximo 4,64E-02 4,64% 

Percentil 99.50% 4,64E-02 4,64% 

Percentil 97.50% 1,76E-02 1,76% 

Percentil 90.00% 2,55E-03 0,25% 

Percentil 75.00% (tercer cuartil) 3,58E-04 0,04% 

Percentil 50.00% (mediana) -2,28E-05 0,00% 

Percentil 25.00% (segundo cuartil) -5,19E-04 -0,05% 

Percentil 10.00% -3,44E-03 -0,34% 

Percentil 2.50% -1,87E-02 -1,87% 

Percentil 0.50% -2,68E-02 -2,68% 

Mínimo -2,68E-02 -2,68% 

Los valores se muestran en notación científica y en porcentaje con dos decimales 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Estadístico 

Valor 

Notación 

científica 
Porcentaje  

Media 7,68E-19 0,00% 

Desviación estándar 5,63E-03 0,56% 

Extremo superior del IC al 95% para la media 1,12E-03 0,11% 

Extremo inferior del IC al 95% para la media -1,12E-03 -0,11% 

Media robusta -5,42E-05 -0,01% 

Desviación estándar robusta 3,18E-03 0,32% 

Moda -2,28E-05 0,00% 

Máximo 2,69E-02 2,69% 

Percentil 99.50% 2,69E-02 2,69% 

Percentil 97.50% 1,70E-02 1,70% 

Percentil 90.00% 2,88E-03 0,29% 

Percentil 75.00% (tercer cuartil) 4,64E-04 0,05% 

Percentil 50.00% (mediana) -5,09E-05 -0,01% 

Percentil 25.00% (segundo cuartil) -5,78E-04 -0,06% 

Percentil 10.00% -2,78E-03 -0,28% 

Percentil 2.50% -1,37E-02 -1,37% 

Percentil 0.50% -2,84E-02 -2,84% 

Mínimo -2,84E-02 -2,84% 

Los valores se muestran en notación científica y en porcentaje con dos decimales 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Tamaño de 

empresa 
Grupo Descripción 

Diferencia en porcentaje 

Líder Titular real 

Pequeña C Industria manufacturera 2,35% -- 

Pequeña G 
Comercio al por mayor y al por menor; 

reparación de vehículos de motor y motocicletas 
2,68% 2,84% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Tamaño de 

empresa 
Grupo Descripción 

Diferencia en porcentaje 

Líder Titular real 

Microempresa G 
Comercio al por mayor y al por menor; 

reparación de vehículos de motor y motocicletas 
4,64% 2,69% 

Microempresa M Actividades profesionales, científicas y técnicas 2,13% 2,00% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Grupo Grupo_Descripcion 

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 

B Industrias extractivas 

C Industria manufacturera 

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 

E 
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 

descontaminación 

F Construcción 

G 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y 

motocicletas 

H Transporte y almacenamiento 

I Hostelería 

J Información y comunicaciones 

K Actividades financieras y de seguros 

L Actividades inmobiliarias 

M Actividades profesionales, científicas y técnicas 

N Actividades administrativas y servicios auxiliares 

O Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 

P Educación 

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 

S Otros servicios 

T 

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; 

actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para 

uso propio 

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 
Fuente: INE 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

Género del líder desde 2014 Género del titular real 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Género del líder desde 2014 Género del titular real 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Variable 
Valor 

Prob > F Rep 
Mujer Varón 

Edad 20,18 22,16 <,0001 Sí 

N.º accionistas extranjeros 1,27 1,29 0,7883  

N.º accionistas totales 1,88 2,05 <,0001 No 

N.º participadas 2,69 3,60 0,0006 Sí 

N.º marcas 4,42 5,57 0,0002 Sí 

Log10[Importe neto cifra de negocios] 5,86 6,16 <,0001 Sí 

Log10[Ingresos de explotación] 5,85 6,16 <,0001 Sí 

Log10[Resultado actividades ordinarias] 4,52 4,78 0,0271 Sí 

Log10[Resultado del ejercicio] 4,52 4,78 0,0257 Sí 

Log10[Resultado explotación] 4,71 4,96 0,0224 Sí 

Log10[Resultados ordinarios antes 

impuestos] 
4,62 4,88 0,0174 Sí 

Log10[Valor agregado] 4,41 4,80 0,1002  

N.º empleados eventuales 12,20 17,77 0,4110  

N.º empleados eventuales hombres 3,44 6,41 0,2144  

N.º empleados eventuales mujeres 2,48 4,54 0,2978  

N.º empleados fijos 22,94 44,13 0,0131 Sí 

N.º empleados fijos hombres 12,36 25,71 0,0002 Sí 

N.º empleados fijos mujeres 9,11 17,21 0,1278  
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

Variable 
Valor Diferencia M-V 

Rep 
Mujer Varón Absoluta Relativa 

Edad 20,18 22,16 -1,98 -8,94% Sí 

N.º participadas 2,69 3,60 -0,91 -25,21% Sí 

N.º marcas 4,42 5,57 -1,16 -20,73% Sí 

Importe neto cifra de negocios 4.978.683,37.€ 14.668.352,69.€ -9.689.669,32.€ -66,06% Sí 

Ingresos de explotación 5.118.359,91.€ 14.842.453,37.€ -9.724.093,45.€ -65,52% Sí 

Resultado actividades ordinarias 315.137,89.€ 1.024.781,76.€ -709.643,87.€ -69,25% Sí 

Resultado del ejercicio 315.113,78.€ 1.033.235,31.€ -718.121,53.€ -69,50% Sí 

Resultado explotación 360.415,07.€ 1.105.349,40.€ -744.934,33.€ -67,39% Sí 

Resultados ordinarios antes 

impuestos 
373.412,95.€ 1.161.584,92.€ -788.171,97.€ -67,85% Sí 

N.º empleados fijos 22,94 44,13 -21,18 -48,00% Sí 

N.º empleados fijos hombres 12,36 25,71 -13,35 -51,92% Sí 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Variable 
Valor 

Prob > F Rep 
Mujer Varón 

Edad 17,67 19,35 <,0001 Sí 

N.º accionistas extranjeros 1,04 1,20 0,2999  

N.º accionistas totales 1,35 1,39 0,0005 No 

N.º participadas 3,83 2,88 0,0398 Sí 

N.º marcas 3,72 4,07 0,2077  

Log10[Importe neto cifra de negocios] 5,81 6,00 <,0001 Sí 

Log10[Ingresos de explotación] 5,82 6,00 <,0001 Sí 

Log10[Resultado actividades ordinarias] 4,44 4,61 <,0001 Sí 

Log10[Resultado del ejercicio] 4,44 4,61 <,0001 Sí 

Log10[Resultado explotación] 4,64 4,80 <,0001 Sí 

Log10[Resultados ordinarios antes 

impuestos] 
4,54 4,71 <,0001 Sí 

Log10[Valor agregado] 4,24 4,52 0,0004 Sí 

N.º empleados eventuales 17,69 11,06 0,1692  

N.º empleados eventuales hombres 5,98 3,90 0,1380  

N.º empleados eventuales mujeres 5,03 2,97 0,2354  

N.º empleados fijos 22,98 26,13 0,8320  

N.º empleados fijos hombres 11,38 13,61 0,6760  

N.º empleados fijos mujeres 9,66 10,63 0,9173  
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

Variable 
Valor Diferencia M-V 

Rep 
Mujer Varón Absoluta Relativa 

Edad 17,67 19,35 -1,69 -8,71% Sí 

N.º participadas 3,83 2,88 0,95 32,90% Sí 

Importe neto cifra de negocios 3.512.357,77 € 6.229.669,69 € -2.717.311,91 € -43,62% Sí 

Ingresos de explotación 3.566.107,52 € 6.276.955,99 € -2.710.848,47 € -43,19% Sí 

Resultado actividades ordinarias 174.436,91 € 325.674,68 € -151.237,77 € -46,44% Sí 

Resultado del ejercicio 173.733,02 € 324.940,15 € -151.207,13 € -46,53% Sí 

Resultado explotación 146.747,05 € 307.958,61 € -161.211,56 € -52,35% Sí 

Resultados ordinarios antes 

impuestos 
202.627,55 € 383.813,02 € -181.185,47 € -47,21% Sí 

Valor agregado -779.715,45 € -867.548,53 € 87.833,08 € -10,12% Sí 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 1.545 10,35% 4.057 27,19% 185 1,24% 9.135 61,22% 14.922 

2015 1.145 9,69% 3.603 30,50% 160 1,35% 6.905 58,45% 11.813 

2016 1.216 9,49% 4.192 32,70% 130 1,01% 7.281 56,80% 12.819 

2017 2.977 10,89% 8.137 29,77% 283 1,04% 15.939 58,31% 27.336 

2018 1.227 8,79% 5.236 37,50% 156 1,12% 7.342 52,59% 13.961 

Período 2014-2018 4.696 10,68% 13.743 31,25% 463 1,05% 25.078 57,02% 43.980 

El alto número de empresas en 2017 se debe a la puesta en marcha del CRM, que introdujo como clientes de servicios de Información de 

ICEX numerosas empresas que antes figuraban como solicitante anónimo en consultas en Ventana Global. Estos números distorsionan la 

serie histórica. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 796 7,17% 6.514 58,71% 2 0,02% 3.783 34,10% 11.095 

2015 640 7,29% 5.300 60,36% 4 0,05% 2.836 32,30% 8.780 

2016 695 7,33% 5.672 59,79% 5 0,05% 3.115 32,83% 9.487 

2017 1.680 8,98% 9.804 52,43% 8 0,04% 7.206 38,54% 18.698 

2018 783 7,53% 6.184 59,48% 2 0,02% 3.427 32,96% 10.396 

Período 2014-2018 2.691 8,83% 16.005 52,53% 12 0,04% 11.760 38,60% 30.468 

El alto número de empresas en 2017 se debe a la puesta en marcha del CRM, que introdujo como clientes de servicios de Información de 

ICEX numerosas empresas que antes figuraban como solicitante anónimo en consultas en Ventana Global. Estos números distorsionan la 

serie histórica. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría 
Año de actividad 

Mínimo Máximo 

Apoyo individual 2014 2018 

Atracción de inversión 2014 2018 

Capacitación 2014 2018 

Contacto 2014 2018 

Exhibición 2014 2018 

Información 2014 2018 

Iniciación 2014 2018 

Intermediación 2014 2018 

Inversión 2014 2018 

Licitaciones 2014 2015 

Promoción comercial 2014 2018 

SSPP 2014 2018 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoría Nombre tipo actividad 
Año de actividad 

Mínimo Máximo 

Apoyo individual 

Icex Consolida 2014 2014 

Icex Consolida2 2015 2015 

Icex Target Usa 2014 2017 

Spain Tech Center 2018 2018 

Atracción de inversión 
Invest in Spain 2014 2018 

Rising Startup Spain 2017 2018 

Capacitación 

Conecta 2014 2017 

Jornada 2014 2016 

Jornada PSEC 2017 2018 

Seminario Virtual 2016 2017 

Seminario_Capacita 2014 2018 

Seminario_Dinamiza 2015 2018 

Seminario_Otro 2014 2018 

Contacto 

Delegación Empresarial 2018 2018 

En-Clave Multilateral 2016 2016 

Encuentro De Cooperación 

Empresarial 
2014 2018 

Encuentro De Promoción Comercial 2014 2018 

Foro De Inversiones Y Cooperación 

Empresarial 
2014 2017 

Jornada Técnica 2014 2017 

Jornada Técnica Multilateral 2017 2018 

Jornada Técnica Psec 2017 2018 

Jornadas Técnicas Organizadas por 

ICEX 
2015 2018 

Misión Directa 2014 2018 

Misión Inversa 2014 2018 

Misión Inversa Organizada por Icex 2017 2018 

Partenariado Multilateral 2016 2018 

Exhibición 

Desfile 2014 2018 

EESP - Espacio España 2014 2018 

Exposición 2014 2018 

Pabellón Oficial 2014 2018 

Participación Agrupada 2014 2018 

Promoción Punto de Venta 2014 2015 

Stand Informativo Sector. 2014 2018 

Información Aula Virtual 2014 2018 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría Nombre tipo actividad 
Año de actividad 

Mínimo Máximo 

Costes de Establecimiento 2014 2018 

Inf_Asesoramiento para la 

Internacionalización 
2014 2018 

Inf_Atracción de Inversión Extranjera 2014 2018 

Inf_Financiación de Operaciones 2014 2018 

Inf_Formación 2014 2018 

Inf_Impulso a las Exportaciones 2014 2018 

Inf_Iniciación a la Exportación 2014 2018 

Inf_Servicios Apoyo a la Implantación y 

Cooperacion Empresarial en el Exterior 
2014 2018 

Investigación Mercados 2014 2018 

Misión Estudio 2014 2018 

Misión Estudio Empresas 2014 2018 

Oportunidades_Negocio_Con Alerta 2017 2018 

Oportunidades_Negocio_Sin Alerta 2017 2018 

Otra Difusión de Información 2018 2018 

Iniciación 

Analistas PIPE 2014 2014 

Plan Iniciación PIPE 2014 2015 

Programa Icex-Next 2014 2018 

Intermediación 

Icex Gran Distribución 2014 2015 

Icex Integra 2014 2018 

Icex Sourcing 2014 2017 

Inversión Misión de Inversores 2014 2018 

Licitaciones 
Participación en Licitaciones 

Internacionales 
2014 2015 

Promoción comercial 

Campaña de Promoción 2014 2018 

Campaña Prom.Sect-Mercado 2014 2018 

Comunicación 2014 2018 

Material de Promoción 2014 2018 

Publicidad 2014 2018 

Relaciones Públicas 2014 2018 

SSPP 

Agenda Reuniones 2014 2018 

Apoyo Logístico 2014 2018 

Identificación Socios Comerciales 2014 2018 

Identificación Socios Comerciales con 

Información de Mercado 
2014 2018 

Información Legal y Otras Específicas 2014 2014 

Información Personalizada Mercados 

Exteriores 
2014 2018 

Invitaciones a España 2014 2018 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX 



 

 

 

 

 

 

 

Género del líder desde 2014 
Año 2017 Año 2018 Período 2017-2018 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje 

Mujer 2.977 15,74% 1.227 14,32% 3.501 15,74% 

Varón 15.939 84,26% 7.342 85,68% 18.748 84,26% 

Total 18.916 100,00% 8.569 100,00% 22.249 100,00% 

El alto número de empresas en 2017 se debe a la puesta en marcha del CRM, que introdujo como clientes de servicios de 

Información de ICEX numerosas empresas que antes figuraban como solicitante anónimo en consultas en Ventana Global. Estos 

números distorsionan la serie histórica. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Género del titular real 
Año 2017 Año 2018 Período 2017-2018 

Número  Porcentaje Número  Porcentaje Número  Porcentaje 

Mujer 1.680 18,91% 783 18,60% 2.025 18,78% 

Varón 7.206 81,09% 3.427 81,40% 8.756 81,22% 

Total 8.886 100,00% 4.210 100,00% 10.781 100,00% 

El alto número de empresas en 2017 se debe a la puesta en marcha del CRM, que introdujo como clientes de servicios de 

Información de ICEX numerosas empresas que antes figuraban como solicitante anónimo en consultas en Ventana Global. Estos 

números distorsionan la serie histórica. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría 

Año 2017 Año 2018 

Género del líder desde 2014 Género del líder desde 2014 

Mujer Varón Mujer Varón 

Apoyo individual 0,13% 0,13% 0,08% 0,03% 

Capacitación 6,85% 8,29% 24,21% 26,15% 

Contacto 1,78% 2,06% 4,32% 4,84% 

Exhibición 7,73% 9,52% 19,40% 20,53% 

Información 94,79% 93,36% 73,11% 74,31% 

Iniciación 1,88% 1,65% 3,67% 2,93% 

Intermediación 0,74% 1,00% 0,08% 0,08% 

Inversión 0,07% 0,05% -- -- 

Promoción comercial 0,94% 0,87% 2,28% 1,74% 

SSPP 2,96% 4,17% 5,62% 6,58% 
El porcentaje se ha calculado como el número de empresas que han utilizado la categoría en el año para el género dado dividido 

por el número total de empresas que han solicitado algún apoyo del ICEX ese mismo año para el mismo género. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

El porcentaje se ha calculado como el número de empresas que han utilizado la categoría en el año para el género dado dividido por 

el número total de empresas que han solicitado algún apoyo del ICEX ese mismo año para el mismo género. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría 

Año 2017 Año 2018 

Género del titular real Género del titular real 

Mujer Varón Mujer Varón 

Apoyo individual 0,06% 0,10% 0,13% 0,06% 

Atracción de inversión -- 0,01% -- 0,06% 

Capacitación 6,73% 8,01% 20,05% 23,87% 

Contacto 1,73% 1,57% 3,07% 3,47% 

Exhibición 8,51% 7,81% 18,01% 16,87% 

Información 93,63% 94,17% 75,22% 76,01% 

Iniciación 2,20% 1,76% 3,96% 3,33% 

Intermediación 0,89% 0,72% 0,13% 0,15% 

Inversión -- 0,08% -- -- 

Promoción comercial 1,01% 0,40% 1,53% 1,17% 

SSPP 3,75% 3,44% 4,85% 5,40% 
El porcentaje se ha calculado como el número de empresas que han utilizado la categoría en el año para el género dado dividido por el 

número total de empresas que han solicitado algún apoyo del ICEX ese mismo año para el mismo género. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

El porcentaje se ha calculado como el número de empresas que han utilizado la categoría en el año para el género dado dividido 

por el número total de empresas que han solicitado algún apoyo del ICEX ese mismo año para el mismo género. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 1.545 14,47% 9.135 85,53% 10.680 

2015 1.145 14,22% 6.905 85,78% 8.050 

2016 1.216 14,31% 7.281 85,69% 8.497 

2017 2.977 15,74% 15.939 84,26% 18.916 

2018 1.227 14,32% 7.342 85,68% 8.569 

Período 2014-2018 4.696 15,77% 25.078 84,23% 29.774 

El alto número de empresas en 2017 se debe a la puesta en marcha del CRM, que introdujo como clientes de servicios de 

Información de ICEX numerosas empresas que antes figuraban como solicitante anónimo en consultas en Ventana Global. 

Estos números distorsionan la serie histórica. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Año 

Género del titular real 

Mujer Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 796 17,38% 3.783 82,62% 4.579 

2015 640 18,41% 2.836 81,59% 3.476 

2016 695 18,24% 3.115 81,76% 3.810 

2017 1.680 18,91% 7.206 81,09% 8.886 

2018 783 18,60% 3.427 81,40% 4.210 

Período 2014-2018 2.691 18,62% 11.760 81,38% 14.451 

El alto número de empresas en 2017 se debe a la puesta en marcha del CRM, que introdujo como clientes de servicios de 

Información de ICEX numerosas empresas que antes figuraban como solicitante anónimo en consultas en Ventana Global. 

Estos números distorsionan la serie histórica. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría 

Permanencia 

(años) 
Diferencia (varones – mujeres) 

Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

Apoyo individual 1,20 1,18 -0,02 [-0,192 , 0,148] 0,8116 No 

Atracción de inversión 0,00 1,00 1,00 [1,000 , 1,000] <,0001 Sí 

Capacitación 1,34 1,38 0,04 [0,000 , 0,082] 0,1148 No 

Contacto 1,51 1,53 0,02 [-0,089 , 0,129] 0,7665 No 

Exhibición 2,22 2,30 0,08 [-0,020 , 0,190] 0,1995 No 

Información 1,51 1,59 0,08 [0,056 , 0,107] <,0001 Sí 

Iniciación 1,60 1,64 0,04 [-0,067 , 0,136] 0,5668 No 

Intermediación 1,21 1,21 0,00 [-0,053 , 0,053] 0,9992 No 

Inversión 1,00 1,03 0,03 [-0,022 , 0,089] 0,7986 No 

Licitaciones 1,33 1,05 -0,28 [-1,247 , 0,681] 0,0656 Sí 

Promoción comercial 1,66 1,70 0,034 [-0,111 , 0,182] 0,6953 No 

SSPP 1,48 1,54 0,06 [-0,025 , 0,141] 0,2783 No 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Categoría 

Permanencia 

(años) 
Diferencia (varones – mujeres) 

Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

Apoyo individual 1,20 1,21 0,01 [-0,353 , 0,368] 0,9614 No 

Atracción de inversión 0,00 1,00 1,00 [1,000 , 1,000] <,0001 Sí 

Capacitación 1,26 1,29 0,03 [-0,019 , 0,079] 0,3327 No 

Contacto 1,53 1,44 -0,09 [-0,253 , 0,081] 0,3409 No 

Exhibición 2,23 2,15 -0,08 [-0,220 , 0,063] 0,3515 No 

Información 1,48 1,52 0,04 [0,004 , 0,069] 0,0710 Sí 

Iniciación 1,70 1,62 -0,09 [-0,211 , 0,039] 0,2470 No 

Intermediación 1,29 1,14 -0,15 [-0,232 , -0,063] 0,0004 Sí 

Inversión 1,00 1,00 0,00 [-5,000 , 5,000] 1,0000 No 

Licitaciones 1,00 1,12 0,12 [-0,023 , 0,258] 0,4454 Sí 

Promoción comercial 1,65 1,61 -0,05 [-0,240 , 0,145] 0,6782 No 

SSPP 1,43 1,45 0,02 [-0,090 , 0,120] 0,8126 No 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría 

Número de 

servicios) 
Diferencia (varones – mujeres) 

Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

Apoyo individual 1,20 1,21 0,01 [-0,160 , 0,187] 0,9009 No 

Atracción de inversión 0,00 1,00 1,00 [1,000 , 1,000] <,0001 Sí 

Capacitación 1,46 1,51 0,05 [-0,003 , 0,111] 0,1436 No 

Contacto 1,70 1,78 0,09 [-0,102 , 0,276] 0,4752 No 

Exhibición 2,53 2,63 0,10 [-0,045 , 0,246] 0,2776 No 

Información 1,95 2,10 0,15 [0,095 , 0,201] <,0001 Sí 

Iniciación 1,60 1,64 0,04 [-0,066 , 0,138] 0,5448 No 

Intermediación 1,21 1,23 0,02 [-0,036 , 0,073] 0,6232 No 

Inversión 1,00 1,03 0,03 [-0,022 , 0,089] 0,7986 No 

Licitaciones 1,33 1,05 -0,28 [-1,248 , 0,681] 0,0656 Sí 

Promoción comercial 1,90 1,87 -0,03 [-0,232 , 0,163] 0,7552 No 

SSPP 1,71 1,75 0,04 [-0,084 , 0,161] 0,6060 No 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Variables R cuadrado 

Tamaño de empresa 0,8560 

Género del líder desde 2014 0,9939 

Grupo_Descripcion 0,1826 
Clusterización jerárquica por el método de Ward 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Número de 

agrupaciones 

Distancia entre 

variables 
Variable líder Variable subordinada 

2 366,432122 Tamaño de empresa Género del líder desde 2014 

1 2640,40732 Tamaño de empresa Grupo_Descripcion 

Clusterización jerárquica por el método de Ward 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría 

Número de 

servicios) 
Diferencia (varones – mujeres) 

Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

Apoyo individual 1,20 1,25 0,05 [-0,310 , 0,419] 0,7613 No 

Atracción de inversión 0,00 1,00 1,00 [1,000 , 1,000] <,0001 Sí 

Capacitación 1,37 1,39 0,02 [-0,051 , 0,087] 0,6614 No 

Contacto 1,68 1,60 -0,07 [-0,297 , 0,153] 0,6016 No 

Exhibición 2,56 2,41 -0,15 [-0,350 , 0,045] 0,1809 No 

Información 1,93 1,97 0,04 [-0,023 , 0,110] 0,2853 No 

Iniciación 1,70 1,62 -0,09 [-0,212 , 0,039] 0,2470 No 

Intermediación 1,31 1,16 -0,15 [-0,235 , -0,055] 0,0018 Sí 

Inversión 1,00 1,00 0,00 [-5,000 , 5,000] 1,0000 No 

Licitaciones 1,00 1,12 0,12 [-0,023 , 0,259] 0,4454 No 

Promoción comercial 1,83 1,79 -0,04 [-0,284 , 0,197] 0,7705 No 

SSPP 1,62 1,61 -0,01 [-0,159 , 0,137] 0,8935 No 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Variables R cuadrado 

Tamaño de empresa 0,7441 

Género_titular_real 0,9989 

Grupo_Descripcion 0,2086 
Clusterización jerárquica por el método de Ward 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Número de 

agrupaciones 

Distancia entre 

variables 
Variable líder Variable subordinada 

2 592,019003 Género_titular_real Tamaño de empresa 

1 3422,48772 Género_titular_real Grupo_Descripcion 

Clusterización jerárquica por el método de Ward 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Categoría Fuente 
N 

parámetros 

Grados de 

libertad 
Prob > F 

Capacitación 
Tamaño de empresa 5 5 <,0001 

Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 95 95 <,0001 

Exhibición Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 80 80 0,0001 

Información 

Tamaño de empresa 5 5 <,0001 

Género_lider_desde_2014[Grupo_descripcion] 19 19 0,0562 

Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 105 105 <,0001 

Inversión Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 16 16 0,0453 

Promoción comercial Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 46 46 0,0032 

SSPP 
Tamaño de empresa 5 5 <,0001 

Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 77 77 0,0074 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Grupo_Descripcion[Administración Pública y defensa; 

Seguridad Social obligatoria]:Género líder desde 2014[Mujer] 
-0,968 0,415 -2,33 0,0197 

Grupo_Descripcion[Industria manufacturera]:Género líder 

desde 2014[Mujer] 
0,109 0,032 3,38 0,0007 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Término Estimación Error estándar IC 95% 

Constante del modelo 2,241 0,077 [2,090 , 2,391] 

[Administración Pública y defensa; Seguridad 

Social obligatoria]Mujer 
1,272 0,434 [0,423 , 2,122] 

[Administración Pública y defensa; Seguridad 

Social obligatoria]Varón 
3,209 0,41 [2,404 , 4,013] 

[Industria manufacturera]Mujer 2,350 0,084 [2,186 , 2,513] 

[Industria manufacturera]Varón 2,132 0,083 [1,969 , 2,294] 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Categoría Fuente 
N 

parámetros 

Grados de 

libertad 
Prob > F 

Capacitación 
Tamaño de empresa 4 4 <,0001 

Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 4 4 <,0001 

Información 

Tamaño de empresa 5 5 <,0001 

Género_titular_real[Grupo_descripcion] 18 18 0,0903 

Grupo_descripcion[Tamaño de empresa] 82 82 <,0001 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 

Término Estimación 
Error 

estándar 
Razón t Prob > |t| 

Grupo_Descripcion[Industria 

manufacturera]:Género_titular_real[Mujer] 
0,119 0,040 2,98 0,0029 

Grupo_Descripcion[Transporte y almacenamiento]: 

Género_titular_real[Mujer] 
-0,239 0,142 -1,68 0,0933 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Término Estimación Error estándar IC 95% 

Constante del modelo 2,091 0,296 [1,510 , 2,672] 

[Industria manufacturera]Mujer 2,210 0,299 [1,624 , 2,797] 

[Industria manufacturera]Varón 1,972 0,299 [1,386 , 2,558] 

[Transporte y almacenamiento]Mujer 1,852 0,320 [1,224 , 2,480] 

[Transporte y almacenamiento]Varón 2,330 0,337 [1,669 , 2,991] 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia
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< 𝐴1, 𝐴2, … , 𝐴𝑛 > 

𝐴𝑖 𝑎𝑖𝑗

𝐴𝑖 = {𝑎𝑖1, 𝑎𝑖2, … , 𝑎𝑖𝑛} 

ID de secuencia ID de elemento Ítem 

CIF_empresa Año_actividad Categoria_actividad 

• 

• 

• 

• 
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Color Soporte del nodo o confianza de la regla

Rojo Alto

Fucsia Medio-alto

Morado Medio

Violeta Medio-bajo

Azul Bajo
Fuente: SAS Institute 
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Clique Estrella 

Ciclo Pequeña comunidad (small world) 

Árbol Cadena 



 

 

 

 

 

 

 

Secuencia 
Proporción respecto al total 

Mujer Varón Todos 
<{CAPACITACION},{INFORMACION}> 15% 17% 17% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION}> 15% 17% 17% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION}> 9% 10% 10% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION}> 9% 10% 10% 

<{INFORMACION},{SSPP}> 7% 9% 8% 

<{SSPP},{INFORMACION}> 7% 9% 8% 

<{SSPP},{INFORMACION},{CAPACITACION}> 6% 8% 4% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{CAPACITACION}> 4% 9% 5% 

<{SSPP},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 5% 7% 3% 

<{CONTACTO},{INFORMACION}> 4% 5% 5% 

<{INTERMEDIACION},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 4% 5% 2% 

<{CAPACITACION},{EXHIBICION}> 4% 5% 5% 

<{EXHIBICION},{CAPACITACION}> 4% 5% 5% 

<{INTERMEDIACION},{INFORMACION}> 4% 5% 5% 

<{INTERMEDIACION},{INFORMACION},{CAPACITACION}> 4% 5% 2% 

<{CAPACITACION},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 4% 5% 4% 

<{EXHIBICION},{CAPACITACION},{INFORMACION}> 4% 5% 4% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION},{CAPACITACION}> 4% 5% 4% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{EXHIBICION}> 4% 5% 4% 

<{CAPACITACION},{SSPP}> 3% 4% 4% 

<{SSPP},{CAPACITACION}> 3% 4% 4% 

<{CAPACITACION},{SSPP},{INFORMACION}> 3% 4% 4% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{SSPP}> 3% 4% 4% 

<{SSPP},{CAPACITACION},{INFORMACION}> 3% 4% 4% 

<{EXHIBICION},{SSPP}> 3% 4% 4% 

<{SSPP},{EXHIBICION}> 3% 4% 4% 

<{INICIACION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{SSPP},{INFORMACION},{EXHIBICION},{CAPACITACION}> -- 6% 2% 

<{EXHIBICION},{SSPP},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{SSPP}> 3% 3% 3% 

<{SSPP},{EXHIBICION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{CAPACITACION},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{CONTACTO},{CAPACITACION}> 2% 3% 3% 

<{PROMOCION COMERCIAL},{INFORMACION}> 2% 3% 3% 

<{CAPACITACION},{INFORMACION},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{CONTACTO},{CAPACITACION},{INFORMACION}> 2% 3% 3% 

<{CONTACTO},{INFORMACION},{CAPACITACION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{CONTACTO},{CAPACITACION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{CONTACTO}> -- 5% 5% 

<{CONTACTO},{EXHIBICION}> 2% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{INTERMEDIACION}> 2% 3% 3% 

<{INTERMEDIACION},{EXHIBICION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{INTERMEDIACION}> -- 5% 5% 

<{SSPP},{INFORMACION},{CONTACTO}> -- 5% 2% 

<{EXHIBICION},{INTERMEDIACION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{INTERMEDIACION}> 2% 2% 2% 

<{INTERMEDIACION},{EXHIBICION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 



 

 

 

 

 

 

 

Secuencia 
Proporción respecto al total 

Mujer Varón Todos 
<{CONTACTO},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 2% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{CONTACTO},{INFORMACION}> 2% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{CONTACTO},{EXHIBICION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{CONTACTO},{SSPP}> 2% 3% 3% 

<{SSPP},{CONTACTO}> 2% 3% 3% 

<{CAPACITACION},{INTERMEDIACION}> 2% 3% 2% 

<{INTERMEDIACION},{CAPACITACION}> 2% 3% 2% 

<{EXHIBICION},{PROMOCION COMERCIAL}> 2% 2% 2% 

<{PROMOCION COMERCIAL},{EXHIBICION}> 2% 2% 2% 

<{CAPACITACION},{INTERMEDIACION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{INTERMEDIACION}> 2% 2% 2% 

<{INTERMEDIACION},{CAPACITACION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{PROMOCION COMERCIAL},{INFORMACION},{EXHIBICION}> -- 4% 2% 

<{SSPP},{EXHIBICION},{CAPACITACION}> -- 4% 2% 

<{CONTACTO},{SSPP},{INFORMACION}> -- 2% 2% 

<{INFORMACION},{CONTACTO},{SSPP}> -- 2% 2% 

<{SSPP},{CONTACTO},{INFORMACION}> -- 2% 2% 

<{EXHIBICION},{PROMOCION COMERCIAL},{INFORMACION}> -- 2% 2% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{PROMOCION COMERCIAL}> -- 2% 2% 

<{PROMOCION COMERCIAL},{EXHIBICION},{INFORMACION}> -- 2% 2% 

<{CAPACITACION},{SSPP},{EXHIBICION}> -- 2% 2% 

<{EXHIBICION},{CAPACITACION},{SSPP}> -- 2% 2% 

<{EXHIBICION},{SSPP},{CAPACITACION}> -- 2% 2% 

<{SSPP},{CAPACITACION},{EXHIBICION}> -- 2% 2% 

<{CAPACITACION},{SSPP},{INFORMACION},{EXHIBICION}> -- 2% 2% 

<{EXHIBICION},{CAPACITACION},{SSPP},{INFORMACION}> -- 2% 2% 

<{EXHIBICION},{SSPP},{INFORMACION},{CAPACITACION}> -- 2% 2% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{SSPP},{EXHIBICION}> -- 2% 2% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{CAPACITACION},{SSPP}> -- 2% 2% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{SSPP},{CAPACITACION}> -- 2% 2% 

<{SSPP},{CAPACITACION},{INFORMACION},{EXHIBICION}> -- 2% 2% 

<{SSPP},{EXHIBICION},{CAPACITACION},{INFORMACION}> -- 2% 2% 

<{SSPP},{EXHIBICION},{INFORMACION},{CAPACITACION}> -- 2% 2% 

<{SSPP},{INFORMACION},{CAPACITACION},{EXHIBICION}> -- 2% 2% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Secuencia 
Proporción respecto al total 

Mujer Varón Todos 
<{INFORMACION},{INFORMACION}> 27% 29% 29% 

<{INFORMACION},{INFORMACION},{INFORMACION}> 11% 11% 11% 

<{CAPACITACION},{INFORMACION}> 9% 10% 10% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION}> 8% 9% 9% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION}> 7% 6% 6% 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION}> 7% 6% 6% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION}> 6% 6% 6% 

<{INFORMACION & CAPACITACION},{INFORMACION}> 5% 6% 6% 

<{INFORMACION},{INFORMACION & CAPACITACION}> 5% 6% 6% 

<{SSPP},{INFORMACION}> 5% 5% 5% 

<{CAPACITACION},{CAPACITACION}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION},{INFORMACION},{INFORMACION},{INFORMACION}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{INFORMACION}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION & EXHIBICION},{INFORMACION}> 4% 4% 4% 

<{CAPACITACION},{INFORMACION},{INFORMACION}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION},{SSPP}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION & SSPP},{INFORMACION}> 4% 4% 4% 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION},{EXHIBICION}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION},{INFORMACION},{CAPACITACION}> 3% 4% 4% 

<{INFORMACION},{INFORMACION & EXHIBICION}> 4% 4% 4% 

<{INFORMACION & EXHIBICION},{EXHIBICION}> 4% 4% 4% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION & EXHIBICION}> 4% 4% 4% 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION},{INFORMACION}> 4% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{INTERMEDIACION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION},{INFORMACION & SSPP}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION},{INFORMACION},{INFORMACION & CAPACITACION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{INFORMACION & CAPACITACION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{CONTACTO},{INFORMACION}> -- 3% 3% 

<{SSPP},{INFORMACION},{INFORMACION}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION & CAPACITACION},{CAPACITACION}> 2% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 3% 3% 3% 



 

 

 

 

 

 

 

Secuencia 
Proporción respecto al total 

Mujer Varón Todos 
<{CAPACITACION},{INFORMACION & CAPACITACION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{EXHIBICION}> 3% 3% 3% 

<{EXHIBICION},{CAPACITACION}> 3% 3% 3% 

<{INFORMACION & CAPACITACION},{INFORMACION},{INFORMACION}> 2% 3% 3% 

<{INFORMACION & EXHIBICION},{INFORMACION & EXHIBICION}> 3% 2% 3% 

<{INFORMACION},{SSPP},{INFORMACION}> 3% 2% 3% 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION},{INFORMACION & EXHIBICION}> 3% 2% 2% 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION},{EXHIBICION},{EXHIBICION}> 3% 2% 2% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION & EXHIBICION},{EXHIBICION}> 3% 2% 2% 

<{INFORMACION},{INFORMACION & EXHIBICION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{INFORMACION & EXHIBICION},{INFORMACION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{SSPP},{SSPP}> 2% 2% 2% 

<{EXHIBICION},{INFORMACION & EXHIBICION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{INFORMACION & SSPP},{INFORMACION},{INFORMACION}> 2% 2% 2% 

<{INFORMACION},{INFORMACION},{INFORMACION & EXHIBICION}> 2% 2% 2% 

<{INFORMACION},{CONTACTO}> -- 2% 2% 

<{INFORMACION},{INFORMACION & EXHIBICION},{EXHIBICION}> 2% -- 2% 

<{INFORMACION & EXHIBICION},{EXHIBICION},{INFORMACION}> 2% -- 2% 

<{CAPACITACION},{INFORMACION},{CAPACITACION}> -- 2% -- 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION},{EXHIBICION},{INFORMACION}> 2% -- -- 

<{EXHIBICION},{EXHIBICION},{INFORMACION},{EXHIBICION}> 2% -- -- 

<{EXHIBICION},{INFORMACION & CAPACITACION}> 2% -- -- 

<{INFORMACION & CAPACITACION},{INFORMACION & CAPACITACION}> -- 2% -- 

<{INFORMACION & EXHIBICION},{EXHIBICION},{EXHIBICION}> 2% -- -- 

<{INFORMACION},{CAPACITACION},{CAPACITACION}> -- 2% -- 

<{INFORMACION},{EXHIBICION},{INFORMACION & EXHIBICION}> 2% -- -- 

<{INFORMACION},{INFORMACION & SSPP},{INFORMACION}> 2% -- -- 

<{SSPP},{CAPACITACION}> 2% -- -- 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Tamaño 

Género del líder desde 2014 

Mujer Varón Total 

Número 
% sobre 

grupo 
% sobre 

total 
Número 

% sobre 

grupo 
% sobre 

total 
Número 

% sobre 

total 

Desconocido 0 0,00% 0,00% 6 0,70% 0,62% 6 0,62% 

No aplicable 2 1,75% 0,21% 12 1,41% 1,24% 14 1,45% 

Microempresa 26 22,81% 2,69% 101 11,84% 10,44% 127 13,13% 

Pequeña 49 42,98% 5,07% 293 34,35% 30,30% 342 35,37% 

Mediana 31 27,19% 3,21% 258 30,25% 26,68% 289 29,89% 

Grande 6 5,26% 0,62% 183 21,45% 18,92% 189 19,54% 

Total 114 100,00% 11,79% 853 100,00% 88,21% 967 100,00% 

La columna “% sobre grupo” muestra el porcentaje sobre el total de empresas lideradas por personas del mismo género que han 

solicitado al menos un servicio al año en el período 2014-2018, mientras que la columna “% sobre total” muestra el porcentaje sobre el 

total de empresas que han solicitado al menos un servicio al año en el período 2014-2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Tamaño 

Fidelidad_apoyo 

(probabilidad) 

Diferencia en la probabilidad de fidelidad 

(varones – mujeres) Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

No aplicable 0,111 0,106 -0,005 [-0,145 , 0,135] 0,9505  

Desconocido 0,000 0,019 0,019 [0,006 , 0,032] 0,1531  

Microempresa 0,028 0,024 -0,003 [-0,013 , 0,006] 0,5473  

Pequeña 0,110 0,088 -0,022 [-0,047 , 0,004] 0,1349  

Mediana 0,225 0,155 -0,070 [-0,131 , -0,009] 0,0315 Sí 

Grande 0,085 0,182 0,097 [0,038 , 0,156] 0,0371 Sí 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Tamaño 
Fidelidad (probabilidad) 

Diferencia en la probabilidad de fidelidad 

(varones – mujeres) Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

No aplicable 0,065 0,055 -0,009 [-0,089 , 0,071] 0,8312  

Desconocido 0,000 0,002 0,002 [0,000 , 0,003] 0,1887  

Microempresa 0,005 0,004 -0,001 [-0,002 , 0,001] 0,4702  

Pequeña 0,039 0,030 -0,009 [-0,0185 , 0,001] 0,0820 Sí 

Mediana 0,096 0,072 -0,024 [-0,052 , 0,004] 0,1178  

Grande 0,031 0,083 0,051 [0,028 , 0,074] 0,0115 Sí 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Agrupación Grupo_Descripcion Grupo 

Comercio 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

de motor y motocicletas 
G 

Construcción 
Actividades inmobiliarias L 

Construcción F 

Finanzas y 

técnicas 

Actividades financieras y de seguros K 

Actividades profesionales, científicas y técnicas M 

Industria 

 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca A 

Industria manufacturera C 

Industrias extractivas B 

Otros 

servicios 
Otros servicios S 

Servicios 

básicos 

 

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de 

residuos y descontaminación 
E 

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado D 

Transporte y almacenamiento H 

Servicios 

sociedad 

 

Actividades administrativas y servicios auxiliares N 

Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento R 

Actividades de los hogares como empleadores de personal 

doméstico; actividades de los hogares como productores de 

bienes y servicios para uso propio 

T 

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales U 

Actividades sanitarias y de servicios sociales Q 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria O 

Educación P 

Hostelería I 

TIC Información y comunicaciones J 
Fuente: Elaboración propia a partir del INE 

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑟𝑜𝑠𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑡𝑢𝑑 =
𝑃(𝐹𝑖𝑑𝑒𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 = 1|𝑆𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 = 𝑋)

𝑃(𝐹𝑖𝑑𝑒𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 = 1|𝑆𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 = 𝑌)



 

 

 

 

 

 

 

Test Chi-Square DF Pr > ChiSq 

Likelihood Ratio 1484,0813 47 <,0001 

Score 1872,5810 47 <,0001 

Wald 927,4055 47 <,0001 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Efecto DF 
Wald 

Chi-Square 
Pr > ChiSq 

Sector (Tamaño) 42 236,1407 <,0001 

Tamaño 5 0,1366 0,9997 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Chi-Square DF Pr > ChiSq 

0,0000 7 1,0000 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Test Chi-Square DF Pr > ChiSq 

Likelihood Ratio 790,0891 47 <,0001 

Score 803,3096 47 <,0001 

Wald 541,6395 47 <,0001 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Efecto DF 
Wald 

Chi-Square 
Pr > ChiSq 

Sector(Tamaño) 42 150,6310 <,0001 

Tamaño 5 0,0105 1,0000 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Chi-Square DF Pr > ChiSq 

0,0000 8 1,0000 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑟𝑜𝑠𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑡𝑢𝑑 =
𝑃(𝐹𝑖𝑑𝑒𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑_𝑎𝑝𝑜𝑦𝑜 = 1|𝑆𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 = 𝑋)

𝑃(𝐹𝑖𝑑𝑒𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑_𝑎𝑝𝑜𝑦𝑜 = 1|𝑆𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 = 𝑌)

 

Tamaño 

Género del titular real 

Mujer Varón Total 

Número 
% sobre 

grupo 
% sobre 

total 
Número 

% sobre 

grupo 
% sobre 

total 
Número 

% sobre 

total 

Desconocido 1 1,52% 0,32% 0 0,00% 0,00% 1 0,32% 

No aplicable 0 0,00% 0,00% 1 0,41% 0,32% 1 0,32% 

Microempresa 18 27,27% 5,81% 44 18,03% 14,19% 62 20,00% 

Pequeña 30 45,45% 9,68% 108 44,26% 34,84% 138 44,52% 

Mediana 12 18,18% 3,87% 62 25,41% 20,00% 74 23,87% 

Grande 5 7,58% 1,61% 29 11,89% 9,35% 34 10,97% 

Total 66 100,00% 21,29% 244 100,00% 78,71% 310 100,00% 

La columna “% sobre grupo” muestra el porcentaje sobre el total de empresas cuyo titular real tiene el mismo género que han solicitado 

al menos un servicio al año en el período 2014-2018, mientras que la columna “% sobre total” muestra el porcentaje sobre el total de 

empresas que han solicitado al menos un servicio al año en el período 2014-2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Tamaño 

Fidelidad_apoyo 

(probabilidad) 

Diferencia en la probabilidad de fidelidad 

(mujeres – varones) Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

No aplicable -- 0,333 -- -- -- -- 

Desconocido 0,012 0,000 0,012 [-0,008 , 0,032] 0,0864  

Microempresa 0,032 0,02 0,012 [-0,001 , 0,025] 0,0902  

Pequeña 0,124 0,076 0,047 [0,011 , 0,084] 0,0136 Sí 

Mediana 0,211 0,133 0,078 [-0,017 , 0,172] 0,1119  

Grande 0,179 0,188 -0,010 [-0,145 , 0,126] 0,9038  
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Tamaño 
Fidelidad (probabilidad) 

Diferencia en la probabilidad de fidelidad 

(mujeres – varones) Sig 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

No aplicable 0,000 0,077 -0,077 [-0,214 , 0,060] 0,7100  

Desconocido 0,001 0,000 0,001 [-0,001 , 0,003] 0,0733  

Microempresa 0,004 0,002 0,002 [0,000 , 0,003] 0,0446 Sí 

Pequeña 0,031 0,018 0,013 [0,004 , 0,023] 0,0065 Sí 

Mediana 0,073 0,047 0,026 [-0,009 , 0,061] 0,1498  

Grande 0,054 0,066 -0,012 [-0,056 , 0,032] 0,6772  
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Test Chi-Square DF Pr > ChiSq 

Likelihood Ratio 553,9039 41 <,0001 

Score 777,4687 41 <,0001 

Wald 313,5758 41 <,0001 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Efecto DF 
Wald 

Chi-Square 
Pr > ChiSq 

Sector(Tamaño) 39 258,5275 <,0001 

Tamaño 2 0,0048 0,9976 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Chi-Square DF Pr > ChiSq 

0,0032 6 1,0000 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Test Chi-Square DF Pr > ChiSq 

Likelihood Ratio 254,8736 13 <,0001 

Score 263,1822 13 <,0001 

Wald 200,3465 13 <,0001 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Efecto DF 
Wald 

Chi-Square 
Pr > ChiSq 

Género_titular(Sector) 8 37,3963 <,0001 

Tamaño 5 173,8087 <,0001 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Chi-Square DF Pr > ChiSq 

17,4978 8 0,0253 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑟𝑜𝑠𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑡𝑢𝑑 =
𝑃(𝐹𝑖𝑑𝑒𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑_𝑎𝑝𝑜𝑦𝑜 = 1|𝐺𝑒𝑛𝑒𝑟𝑜_𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑟_𝑟𝑒𝑎𝑙 = 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟)

𝑃(𝐹𝑖𝑑𝑒𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑_𝑎𝑝𝑜𝑦𝑜 = 1|𝐺𝑒𝑛𝑒𝑟𝑜_𝑡𝑖𝑡𝑢𝑙𝑎𝑟_𝑟𝑒𝑎𝑙 = 𝑉𝑎𝑟𝑜𝑛)

Sector 
Ratio de 

verosimilitud 

Intervalo de confianza  

95% 90% 

Comercio 2,06 [1,25 , 3,40] [1,36 , 3,14] 

Construcción 7,68 [2,16 , 29,65] [2,63 , 23,76] 

Finanzas y técnicas 2,34 [1,05 , 5,39] [1,19 , 4,70] 

Servicios básicos 20,67 [3,26 , 181,51] [4,29 , 125,55] 

Servicios a la sociedad 4,30 [1,29 , 15,18] [1,56 , 12,36] 
Solo se muestran valores para aquellos sectores donde la diferencia entre géneros era significativa. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 514 8,77% 1.642 28,01% 80 1,36% 3.627 61,86% 5.863 

2015 505 8,59% 1.787 30,41% 91 1,55% 3.494 59,45% 5.877 

2016 513 9,19% 1.798 32,21% 70 1,25% 3.201 57,35% 5.582 

2017 388 8,64% 1.572 34,99% 63 1,40% 2.470 54,97% 4.493 

2018 373 8,68% 1.557 36,25% 51 1,19% 2.314 53,88% 4.295 

Período 2014-2018 1.135 8,94% 4.193 33,02% 166 1,31% 7.204 56,73% 12.698 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 514 12,41% 3.627 87,59% 4.141 

2015 505 12,63% 3.494 87,37% 3.999 

2016 513 13,81% 3.201 86,19% 3.714 

2017 388 13,58% 2.470 86,42% 2.858 

2018 373 13,88% 2.314 86,12% 2.687 

Período 2014-2018 1.135 13,61% 7.204 86,39% 8.339 

Solo se incluyen empresas para las que el género del líder es varón o mujer 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Subzona 
Porcentaje Diferencia (varones – mujeres) 

Confianza Rep 
Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

Todos los apoyos 
América del Sur 0,28 0,30 0,02 [0,003 , 0,050] 0,0692 90%  

Sudeste Asiático 0,18 0,21 0,03 [0,006 , 0,047] 0,0417 95%  

Apoyo individual 
Oceanía 0,05 0,00 -0,05 [-0,115 , 0,009] 0,0001 99%  

Contacto 
África Oriental 0,02 0,05 0,03 [0,014 , 0,050] 0,0364 95%  

América Central 0,13 0,18 0,05 [0,011 , 0,090] 0,0576   

América del Sur 0,22 0,28 0,06 [0,020 , 0,117] 0,0301 95% Sí 

Próximo Oriente 0,08 0,12 0,04 [0,009 , 0,075] 0,0640 90%  

Resto de Europa 0,02 0,05 0,03 [0,014 , 0,0467] 0,0361 95%  

Sudeste Asiático 0,10 0,15 0,05 [0,011 , 0,082] 0,0571   

Exhibición 
América del Sur 0,04 0,06 0,02 [0,007 , 0,037] 0,0473 95%  

Resto de Europa 0,01 0,03 0,02 [0,005 , 0,024] 0,0586 90%  

Información 
Otros 0,25 0,00 -0,25 [-0,838 , 0,338] 0,007 99% No 

Intermediación 
África Austral 0,01 0,03 0,02 [0,012 , 0,037] 0,0396 95%  

Lejano Oriente 0,25 0,19 -0,06 [-0,109 , -0,010] 0,0330 95%  

Resto de Europa 0,07 0,04 -0,03 [-0,065 , -0,007] 0,0107 95%  

Inversión 
África Austral 0,50 0,13 -0,37 [-1,041 , 0,308] 0,0516 90% Sí 

Licitaciones 
África Occidental 0,50 0,09 -0,41 [-3,490 , 2,661] 0,0696 90%  

Asia Central 0,50 0,00 -0,50 [-3,657 , 2,657] <,0001 99%  

Promoción comercial 
América del Norte 0,42 0,32 -0,10 [-0,169 , -0,033] 0,0109 95% Sí 

América del Sur 0,24 0,18 -0,06 [-0,124 , -0,007] 0,0444 95%  

EFTA 0,13 0,06 -0,07 [-0,113 , -0,024] 0,0012 99% Sí 

Lejano Oriente 0,33 0,24 -0,09 [-0,151 , -0,022] 0,0172 95% Sí 

Otros 0,20 0,30 0,10 [0,042 , 0,156] 0,0091 99% Sí 

Servicios personalizados (SSPP) 
África del Norte 0,10 0,15 0,05 [0,016 , 0,083] 0,0313 95%  

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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África África Austral           

Asia Sudeste Asiático           

 Lejano Oriente           

América América del Norte           

 América del Sur           

Europa EFTA           

Oceanía Oceanía           

 Otros           
Color rojo: el porcentaje de empresas lideradas por mujeres que han solicitado un apoyo es mayor que el porcentaje de 

empresas lideradas por varones. 

Color amarillo: el porcentaje de empresas lideradas por mujeres que han solicitado un apoyo es menor que el porcentaje 

de empresas lideradas por varones. 

Solo se muestran las zonas donde hay alguna diferencia significativa y representativa para algún tipo de apoyo. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Año 

Género del titular real 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 287 6,17% 3.066 65,86% 1 0,02% 1.301 27,95% 4.655 

2015 290 6,24% 3.064 65,96% 3 0,06% 1.288 27,73% 4.645 

2016 275 6,33% 2.850 65,61% 1 0,02% 1.218 28,04% 4.344 

2017 236 6,81% 2.289 66,08% 1 0,03% 938 27,08% 3.464 

2018 218 6,55% 2.207 66,28% 1 0,03% 904 27,15% 3.330 

Período 2014-2018 644 6,60% 6.206 63,61% 3 0,03% 2.903 29,76% 9.756 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

Año 

Género del líder desde 2014 

Mujer Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

2014 287 18,07% 1.301 81,93% 1.588 

2015 290 18,38% 1.288 81,62% 1.578 

2016 275 18,42% 1.218 81,58% 1.493 

2017 236 20,10% 938 79,90% 1.174 

2018 218 19,43% 904 80,57% 1.122 

Período 2014-2018 644 18,16% 2.903 81,84% 3.547 

Solo se incluyen empresas que tengan como titular real un varón o una mujer 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

Subzona 
Porcentaje Diferencia (varones – mujeres) 

Confianza Rep 
Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

Todos los apoyos 

Lejano Oriente 0,27 0,23 -0,03 [-0,060 , -0,009] 0,0205 95%  

Unión Europea 0,55 0,51 -0,04 [-0,068 , -0,011] 0,0231 95%  

Apoyo individual 

África Occidental 0,07 0,00 -0,07 [-0,198 , 0,055] 0,0067 99%  

Contacto 

África Austral 0,04 0,09 0,05 [0,014 , 0,085] 0,0765 90%  

África Oriental 0,01 0,05 0,04 [0,018 , 0,060] 0,0606 90%  

Europa Oriental 0,02 0,09 0,07 [0,039 , 0,096] 0,0136 95% Sí 

Exhibición 

Islas del Caribe 0,02 0,03 0,02 [0,004 , 0,032] 0,0885 90%  

Lejano Oriente 0,22 0,17 -0,05 [-0,087 , -0,004] 0,0571 90%  

Unión Europea 0,68 0,63 -0,05 [-0,101 , -0,006] 0,0717 90%  

Intermediación 

América Central 0,08 0,04 -0,04 [-0,081 , 0,005] 0,0737 90%  

Inversión 

América del Sur 1,00 0,16 -0,84 [-1,493 , -0,187] 0,0376 95% Sí 

Licitaciones 

América del Sur 0,75 0,07 -0,68 [-1,262 , -0,105] 0,0013 99% Sí 

Servicios personalizados (SSPP) 

Asia Central 0,00 0,02 0,02 [0,010 , 0,028] 0,0826 90%  

Lejano Oriente 0,19 0,14 -0,05 [-0,111 , -0,003] 0,0888 90%  

Próximo Oriente 0,03 0,07 0,04 [0,008 , 0,065] 0,0911 90%  

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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América América del Sur           

Europa Europa Oriental           
Color verde: el porcentaje de empresas cuyo titular es mujer que han solicitado un apoyo es mayor que el porcentaje de 

empresas cuyo titular es varón. 

Color amarillo: el porcentaje de empresas cuyo titular es mujer que han solicitado un apoyo es menor que el porcentaje de 

empresas cuyo titular es varón. 

Solo se muestran las zonas donde hay alguna diferencia significativa y representativa para algún tipo de apoyo. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, Informa y elaboración propia 
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Conglomerado 

exportación 
Número Años Media Mediana Mínimo Máximo Desviación Rango 

Todas 932.534 2,41 304.426,65 279.197,18 99.479,39 609.536,74 518.310,87 268.650,95 

1 45.425 5,05 5.799,59 4.406,64 1.319,25 12.713,44 5.203,69 9.200,10 

2 22.101 7,31 4.515.388,51 4.421.721,76 2.430.204,37 6.928.132,09 1.498.617,52 2.523.362,58 

3 68.352 9,28 2.143.513,37 2.013.920,51 300.886,86 4.645.824,82 1.468.697,32 2.340.370,26 

4 46.977 2,00 88.372,36 88.372,36 33.099,28 143.645,43 78.167,93 110.546,14 

5 70.306 2,00 904,24 904,24 420,21 1.388,27 684,52 968,06 

6 26.697 8,98 628.758,95 159.354,11 20.544,25 2.771.171,39 950.262,30 1.089.025,45 

7 34.344 3,90 764,37 639,05 274,83 1.429,60 559,47 1.033,96 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX a partir de datos de la AEAT 
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ID de secuencia ID de elemento Ítem 

NIF_ficticio Primer_año Zona_EEEM 

Conglomerado 

exportación 

Género del líder desde 2014 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

1 845 13,53% 1.457 23,33% 64 1,02% 3.879 62,11% 6.245 

2 532 8,73% 1.592 26,12% 73 1,20% 3.898 63,95% 6.095 

3 2.371 9,87% 5.548 23,10% 254 1,06% 15.847 65,97% 24.020 

4 323 10,29% 797 25,38% 29 0,92% 1.991 63,41% 3.140 

5 424 13,82% 796 25,94% 46 1,50% 1.803 58,75% 3.069 

6 954 9,48% 2.411 23,97% 111 1,10% 6.583 65,44% 10.059 

7 404 12,32% 922 28,11% 42 1,28% 1.912 58,29% 3.280 

Desconocido 1.275 11,57% 2.876 26,11% 118 1,07% 6.747 61,25% 11.016 

Total 7.128 10,65% 16.399 24,50% 737 1,10% 42.660 63,74% 66.924 

Las empresas sin conglomerado (que no pertenecen a ningún tipo) tan solo han exportado un año en el período 2000-2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

 

Conglomerado 

exportación 

Género del titular real 

Mujer Múltiple Otros Varón Total 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número 

1 380 8,64% 2.384 54,19% 2 0,05% 1.633 37,12% 4.399 

2 298 5,99% 3.254 65,45% 1 0,02% 1.419 28,54% 4.972 

3 1.232 6,22% 12.092 61,06% 16 0,08% 6.465 32,64% 19.805 

4 186 8,90% 954 45,62% 0 0,00% 951 45,48% 2.091 

5 187 9,42% 1.001 50,43% 4 0,20% 793 39,95% 1.985 

6 477 5,56% 5.322 62,04% 6 0,07% 2.773 32,33% 8.578 

7 187 8,11% 1.363 59,13% 1 0,04% 754 32,71% 2.305 

Desconocido 663 9,50% 3.349 47,97% 5 0,07% 2.965 42,47% 6.982 

Total 3.610 7,06% 29.719 58,14% 35 0,07% 17.753 34,73% 51.117 

Las empresas sin conglomerado (que no pertenecen a ningún tipo) tan solo han exportado un año en el período 2000-2018. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incluye el valor “Desconocido” No incluye el valor “Desconocido” 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Incluye el valor “Desconocido” No incluye el valor “Desconocido” 
Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de empresa 
Proporción 

Diferencia de proporciones 

(mujeres – varones) Rep 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

1 0,119 0,091 0,028 [0,021 , 0,034] <,0001 Sí 

2 0,075 0,091 -0,017 [-0,022 , -0,011] <,0001 Sí 

3 0,333 0,371 -0,039 [-0,049 , -0,029] <,0001 Sí 

4 0,045 0,047 -0,001 [-0,006 , 0,003] 0,6144  

5 0,059 0,042 0,017 [0,012 , 0,022] <,0001 Sí 

6 0,134 0,154 -0,02 [-0,028 , -0,013] <,0001 Sí 

7 0,057 0,045 0,012 [0,007 , 0,017] <,0001  
Hemos considerado como representativo aquellos tipos donde la diferencia es significativa con una confianza del 90% y el 

intervalo de confianza de la diferencia incluya con claridad el valor del 2%. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Tipo de empresa 
Proporción 

Diferencia de proporciones (mujeres – 

varones) Rep 

Mujer Varón Valor IC_90% Prob > F 

1 0,105 0,093 0,013 [0,003 , 0,022] 0,0264 Sí 

2 0,083 0,081 0,002 [-0,006 , 0,011] 0,6498  

3 0,348 0,366 -0,018 [-0,033 , -0,003] 0,0522 Sí 

4 0,049 0,052 -0,003 [-0,010 , 0,004] 0,4699  

5 0,051 0,044 0,007 [0,000 , 0,014] 0,0862  

6 0,134 0,159 -0,025 [-0,036 , -0,014] 0,0003 Sí 

7 0,049 0,043 0,007 [0,000 , 0,013] 0,0993  
Hemos considerado como representativo aquellos tipos donde la diferencia es significativa con una confianza del 90% y el 

intervalo de confianza de la diferencia incluya con claridad el valor del 2%. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 
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Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 

Mujer 
N 45 34 34 43 41 41 45 63 51 47 34 10 12 

% 15,96% 13,13% 14,11% 17,62% 19,90% 19,16% 21,63% 19,63% 19,17% 19,58% 20,00% 10,87% 21,05% 

Varón 
N 237 225 207 201 165 173 163 258 215 193 136 82 45 

% 84,04% 86,87% 85,89% 82,38% 80,10% 80,84% 78,37% 80,37% 80,83% 80,42% 80,00% 89,13% 78,95% 

2 

Mujer 
N 6 13 14 13 6 14 14 21 16 27 10 6 4 

% 8,57% 12,15% 14,43% 13,27% 7,69% 14,74% 13,33% 19,27% 12,60% 16,88% 9,17% 9,68% 10,26% 

Varón 
N 64 94 83 85 72 81 91 88 111 133 99 56 35 

% 91,43% 87,85% 85,57% 86,73% 92,31% 85,26% 86,67% 80,73% 87,40% 83,13% 90,83% 90,32% 89,74% 

3 

Mujer 
N 95 106 85 80 67 85 83 72 69 59 32 16 10 

% 12,45% 14,66% 13,45% 13,22% 12,03% 14,12% 14,09% 12,77% 14,59% 13,17% 14,95% 15,24% 26,32% 

Varón 
N 668 617 547 525 490 517 506 492 404 389 182 89 28 

% 87,55% 85,34% 86,55% 86,78% 87,97% 85,88% 85,91% 87,23% 85,41% 86,83% 85,05% 84,76% 73,68% 

4 

Mujer 
N 8 18 16 13 16 15 16 17 25 21 14 17 10 

% 8,89% 18,37% 15,69% 15,48% 14,16% 14,02% 10,74% 11,49% 14,97% 14,48% 12,96% 17,35% 13,89% 

Varón 
N 82 80 86 71 97 92 133 131 142 124 94 81 62 

% 91,11% 81,63% 84,31% 84,52% 85,84% 85,98% 89,26% 88,51% 85,03% 85,52% 87,04% 82,65% 86,11% 

5 

Mujer 
N 11 18 15 19 16 19 21 48 41 48 33 24 22 

% 13,58% 15,79% 13,04% 16,67% 19,05% 19,00% 21,88% 22,33% 17,90% 20,34% 20,37% 19,51% 18,80% 

Varón 
N 70 96 100 95 68 81 75 167 188 188 129 99 95 

% 86,42% 84,21% 86,96% 83,33% 80,95% 81,00% 78,13% 77,67% 82,10% 79,66% 79,63% 80,49% 81,20% 

6 

Mujer 
N 46 47 43 33 28 17 27 34 28 16 12 4 2 

% 11,27% 13,78% 13,78% 12,79% 10,37% 7,83% 12,27% 13,08% 14,00% 11,94% 15,19% 16,00% 12,50% 

Varón 
N 362 294 269 225 242 200 193 226 172 118 67 21 14 

% 88,73% 86,22% 86,22% 87,21% 89,63% 92,17% 87,73% 86,92% 86,00% 88,06% 84,81% 84,00% 87,50% 

7 

Mujer 
N 14 27 18 21 14 19 13 62 34 43 23 19 10 

% 11,67% 18,75% 14,63% 18,58% 14,00% 17,43% 14,44% 20,33% 16,67% 22,28% 15,23% 18,63% 21,74% 

Varón 
N 106 117 105 92 86 90 77 243 170 150 128 83 36 

% 88,33% 81,25% 85,37% 81,42% 86,00% 82,57% 85,56% 79,67% 83,33% 77,72% 84,77% 81,37% 78,26% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 

Mujer 
N 20 19 16 20 11 20 19 21 24 18 21 16 13 

% 16,39% 17,12% 16,67% 19,80% 13,92% 22,73% 19,59% 16,80% 20,87% 16,51% 20,19% 22,54% 23,21% 

Varón 
N 102 92 80 81 68 68 78 104 91 91 83 55 43 

% 83,61% 82,88% 83,33% 80,20% 86,08% 77,27% 80,41% 83,20% 79,13% 83,49% 79,81% 77,46% 76,79% 

2 

Mujer 
N 4 9 6 8 2 12 10 12 8 11 12 15 11 

% 11,43% 23,68% 16,22% 18,18% 5,41% 32,43% 20,00% 21,43% 13,56% 14,86% 13,79% 23,08% 21,57% 

Varón 
N 31 29 31 36 35 25 40 44 51 63 75 50 40 

% 88,57% 76,32% 83,78% 81,82% 94,59% 67,57% 80,00% 78,57% 86,44% 85,14% 86,21% 76,92% 78,43% 

3 

Mujer 
N 61 53 47 42 41 38 40 49 44 47 29 20 10 

% 18,43% 17,67% 17,67% 16,87% 18,30% 14,90% 14,49% 17,38% 17,19% 18,88% 18,71% 17,86% 18,52% 

Varón 
N 270 247 219 207 183 217 236 233 212 202 126 92 44 

% 81,57% 82,33% 82,33% 83,13% 81,70% 85,10% 85,51% 82,62% 82,81% 81,12% 81,29% 82,14% 81,48% 

4 

Mujer 
N 9 5 8 6 9 8 9 7 11 16 9 12 17 

% 21,95% 12,20% 19,05% 15,79% 18,00% 15,09% 14,75% 10,61% 12,64% 21,62% 13,85% 17,14% 23,61% 

Varón 
N 32 36 34 32 41 45 52 59 76 58 56 58 55 

% 78,05% 87,80% 80,95% 84,21% 82,00% 84,91% 85,25% 89,39% 87,36% 78,38% 86,15% 82,86% 76,39% 

5 

Mujer 
N 7 8 7 6 5 7 12 19 16 21 15 9 11 

% 21,21% 16,00% 16,28% 13,64% 14,71% 19,44% 33,33% 20,43% 15,24% 22,34% 18,52% 16,36% 15,49% 

Varón 
N 26 42 36 38 29 29 24 74 89 73 66 46 60 

% 78,79% 84,00% 83,72% 86,36% 85,29% 80,56% 66,67% 79,57% 84,76% 77,66% 81,48% 83,64% 84,51% 

6 

Mujer 
N 18 17 19 18 10 14 19 21 20 8 11 2 4 

% 10,34% 12,23% 14,39% 15,93% 9,35% 14,29% 19,19% 16,41% 19,61% 14,29% 20,75% 9,52% 17,39% 

Varón 
N 156 122 113 95 97 84 80 107 82 48 42 19 19 

% 89,66% 87,77% 85,61% 84,07% 90,65% 85,71% 80,81% 83,59% 80,39% 85,71% 79,25% 90,48% 82,61% 

7 

Mujer 
N 8 6 7 6 11 11 9 30 13 17 17 16 9 

% 21,62% 14,29% 15,22% 13,95% 25,58% 21,15% 25,71% 25,64% 15,12% 19,32% 22,37% 25,81% 22,50% 

Varón 
N 29 36 39 37 32 41 26 87 73 71 59 46 31 

% 78,38% 85,71% 84,78% 86,05% 74,42% 78,85% 74,29% 74,36% 84,88% 80,68% 77,63% 74,19% 77,50% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 5,52 5,26 4,88 5,15 6,92 5,55 5,11 6,42 5,30 6,09 5,17 5,59 11,64 

Varón 5,52 5,71 5,23 12,34 5,73 6,91 5,63 5,68 6,09 7,63 7,89 19,22 14,11 

2 
Mujer 2889,47 802,39 571,52 7938,58 1894,63 816,01 1197,77 1350,50 353,25 605,11 696,81 264,68 65,09 

Varón 1367,85 1994,85 3121,02 3608,72 2781,44 2475,03 2151,19 1692,07 2948,65 1172,64 2261,50 1009,28 593,56 

3 
Mujer 743,28 1024,69 714,29 534,80 913,96 651,16 746,79 1012,95 519,60 438,10 392,29 165,78 255,73 

Varón 3645,72 1625,99 2185,62 1257,03 2056,93 1544,08 1402,54 890,31 1355,25 654,55 1625,49 676,14 291,60 

4 
Mujer 21,30 157,14 88,85 78,84 202,32 64,55 43,87 37,81 34,27 30,31 87,41 23,49 24,96 

Varón 74,09 62,80 112,57 81,31 52,35 76,67 114,90 105,03 79,20 76,60 184,76 54,00 36,09 

5 
Mujer 1,24 0,94 1,08 1,17 0,74 1,01 1,45 0,72 0,81 3,38 2,10 1,11 1,33 

Varón 1,00 1,07 1,08 4,57 1,28 1,75 1,40 0,68 1,00 0,59 0,73 1,56 3,68 

6 
Mujer 207,10 261,20 192,70 84,41 77,22 281,77 292,92 239,87 110,86 96,97 182,52 196,76 1117,37 

Varón 234,09 499,33 398,15 342,87 507,36 1088,47 393,42 266,38 206,42 261,51 227,67 192,07 187,29 

7 
Mujer 0,53 0,58 0,35 26,01 0,57 0,94 0,50 0,33 0,50 3,47 0,67 0,30 1,62 

Varón 0,65 0,69 0,65 0,86 0,68 0,71 1,23 0,36 0,95 0,88 2,55 0,68 30,70 

Valores en miles de euros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 5,86 6,07 4,65 6,05 3,80 5,50 4,79 6,00 5,59 6,45 10,50 7,57 11,59 

Varón 5,00 6,02 5,57 5,94 6,35 5,47 5,79 5,90 6,21 6,41 8,10 9,44 10,40 

2 
Mujer 1258,11 1670,47 1046,31 621,80 1220,48 1466,04 1386,47 1094,79 459,18 518,64 1287,09 568,57 195,66 

Varón 769,80 1824,17 1634,78 3504,86 1817,69 2327,42 722,94 1591,66 856,96 1679,10 846,27 849,89 564,49 

3 
Mujer 884,76 718,04 952,53 675,47 828,61 419,59 627,41 821,17 597,79 902,50 578,29 583,64 922,11 

Varón 1383,94 1408,32 1342,90 1069,36 1024,28 703,15 936,32 886,41 928,35 495,08 922,78 1954,20 891,68 

4 
Mujer 54,93 62,63 60,97 139,35 11,31 61,01 349,26 23,70 32,77 43,67 116,34 32,22 30,51 

Varón 74,14 62,61 126,17 101,40 60,95 99,81 60,21 149,71 83,28 56,05 114,28 57,09 39,46 

5 
Mujer 0,99 0,64 1,47 1,21 0,67 0,96 1,15 0,60 1,01 0,27 3,29 0,79 0,75 

Varón 1,09 0,97 1,19 1,14 1,30 1,06 0,99 0,81 4,15 1,33 1,57 0,91 2,12 

6 
Mujer 381,78 239,34 180,13 74,39 121,62 120,15 64,69 308,39 178,38 153,17 228,60 350,35 137,48 

Varón 300,67 313,31 165,82 224,77 415,90 165,27 229,86 302,00 198,17 255,42 265,11 133,69 320,81 

7 
Mujer 0,50 0,67 0,47 1,25 0,73 1,06 0,48 0,26 2,70 1,66 12,52 0,57 2,46 

Varón 0,95 0,76 0,71 0,79 37,12 0,71 0,68 0,34 0,63 0,65 1,43 0,55 1,94 

Valores en miles de euros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 

Mujer 
N 57 90 88 89 75 59 70 73 79 89 135 145 160 

% 20,73% 21,33% 20,37% 20,23% 16,56% 14,64% 16,59% 17,46% 16,88% 17,08% 19,37% 18,61% 18,78% 

Varón 
N 218 332 344 351 378 344 352 345 389 432 562 634 692 

% 79,27% 78,67% 79,63% 79,77% 83,44% 85,36% 83,41% 82,54% 83,12% 82,92% 80,63% 81,39% 81,22% 

2 

Mujer 
N 293 292 295 293 296 298 308 307 306 311 327 332 346 

% 11,00% 11,03% 10,99% 10,95% 10,99% 11,09% 11,38% 11,25% 11,12% 11,18% 11,53% 11,54% 11,71% 

Varón 
N 2371 2356 2389 2384 2397 2390 2398 2422 2445 2470 2510 2545 2609 

% 89,00% 88,97% 89,01% 89,05% 89,01% 88,91% 88,62% 88,75% 88,88% 88,82% 88,47% 88,46% 88,29% 

3 

Mujer 
N 976 1079 1117 1142 1188 1191 1188 1188 1243 1275 1324 1354 1362 

% 12,29% 12,56% 12,56% 12,42% 12,60% 12,54% 12,47% 12,23% 12,47% 12,43% 12,54% 12,60% 12,48% 

Varón 
N 6968 7512 7776 8053 8242 8308 8339 8522 8724 8982 9233 9392 9548 

% 87,71% 87,44% 87,44% 87,58% 87,40% 87,46% 87,53% 87,77% 87,53% 87,57% 87,46% 87,40% 87,52% 

4 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

5 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

6 

Mujer 
N 270 302 328 335 352 353 365 370 373 406 462 474 476 

% 12,09% 11,95% 12,34% 12,25% 12,69% 12,77% 13,18% 12,79% 12,54% 12,66% 12,82% 12,81% 12,71% 

Varón 
N 1963 2226 2329 2399 2422 2412 2405 2522 2602 2802 3141 3227 3270 

% 87,91% 88,05% 87,66% 87,75% 87,31% 87,23% 86,82% 87,21% 87,46% 87,34% 87,18% 87,19% 87,29% 

7 

Mujer 
N 4 13 9 6 11 12 9 12 17 22 53 49 58 

% 28,57% 23,21% 15,52% 12,77% 22,00% 27,91% 16,98% 22,64% 25,00% 23,16% 24,88% 21,12% 21,32% 

Varón 
N 10 43 49 41 39 31 44 41 51 73 160 183 214 

% 71,43% 76,79% 84,48% 87,23% 78,00% 72,09% 83,02% 77,36% 75,00% 76,84% 75,12% 78,88% 78,68% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Magnitud 
Efecto 

Año de inicio Clúster Nivel [clúster, año] Genero[nivel] 

Nuevas exportadoras 0,0005 <,0001 0,0913 <,0001 

Media de exportación 0,0340 <,0001 0,7866 0,0043 

Nuevas regulares 0,9995 <,0001 0,1551 <,0001 

Nuevas regulares viables 1,0000 <,0001 0,2010 <,0001 

Probabilidad regular <,0001 <,0001 1,0000 0,5441 

Probabilidad viable 0,0799 <,0001 0,9945 0,4905 

Candidatas a viables 0,0066 <,0001 0,1883 <,0001 
Se han coloreado los p-valores para los efectos significativos con una confianza mínima del 90% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Magnitud 

Estimación Diferencia (mujer-varón) 

Líder Titular Líder Titular 

Mujer Varón Mujer Varón Absoluta Relativa Absoluta Relativa 
Nuevas exportadoras 3 143 43 104 -70 -48,85% -30 -29,28% 

Media de exportación (*) 293,30 519,08 343,12 469,26 -112,89 -21,75% 0 0,00% 

Nuevas regulares -65 1642 490 1087 -854 -51,98% -299 -27,47% 

Nuevas regulares viables -72 1100 327 701 -586 -53,25% -187 -26,70% 

Probabilidad regular 38,42% 37,26% 38,63% 37,06% 0 0,00% 0 0,00% 

Probabilidad viable 12,17% 13,34% 12,55% 12,97% 0 0,00% 0 0,00% 

Candidatas a viables 0 195 56 140 -97 -49,91% -42 -30,10% 

(*) Valores en miles de euros. 

Las estimaciones tienen en consideración tan solo la predicción conociendo el género del titular real o del líder de la empresa y no 

tiene en cuenta los efectos indirectos debidos al año de inicio o al tipo de empresa en particular. Estos efectos indirectos sí están 

contemplados en la estimación que se ofrece en las primeras columnas. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 

Mujer 
N 21 38 36 37 37 35 32 31 36 42 58 69 21 

% 18,92% 22,09% 21,30% 21,14% 20,44% 20,71% 18,71% 18,90% 20,57% 20,69% 21,64% 22,48% 18,92% 

Varón 
N 90 134 133 138 144 134 139 133 139 161 210 238 90 

% 81,08% 77,91% 78,70% 78,86% 79,56% 79,29% 81,29% 81,10% 79,43% 79,31% 78,36% 77,52% 81,08% 

2 

Mujer 
N 142 146 148 146 146 142 145 147 157 164 174 178 142 

% 16,88% 17,26% 17,23% 16,96% 16,92% 16,57% 16,67% 16,70% 17,60% 18,08% 18,49% 18,46% 16,88% 

Varón 
N 699 700 711 715 717 715 725 733 735 743 767 786 699 

% 83,12% 82,74% 82,77% 83,04% 83,08% 83,43% 83,33% 83,30% 82,40% 81,92% 81,51% 81,54% 83,12% 

3 

Mujer 
N 466 517 548 576 576 572 573 580 600 632 670 695 466 

% 15,25% 15,40% 15,68% 16,01% 15,59% 15,48% 15,42% 15,34% 15,43% 15,65% 15,92% 16,05% 15,25% 

Varón 
N 2590 2840 2947 3022 3118 3122 3143 3202 3289 3406 3538 3636 2590 

% 84,75% 84,60% 84,32% 83,99% 84,41% 84,52% 84,58% 84,66% 84,57% 84,35% 84,08% 83,95% 84,75% 

4 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

5 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

6 

Mujer 
N 121 145 161 166 162 163 173 177 185 191 216 226 121 

% 13,64% 13,98% 14,40% 14,61% 14,12% 14,20% 15,18% 14,86% 15,19% 14,61% 14,59% 14,76% 13,64% 

Varón 
N 766 892 957 970 985 985 967 1014 1033 1116 1264 1305 766 

% 86,36% 86,02% 85,60% 85,39% 85,88% 85,80% 84,82% 85,14% 84,81% 85,39% 85,41% 85,24% 86,36% 

7 

Mujer 
N 1 6 4 4 3 3 3 2 5 5 13 12 1 

% 50,00% 28,57% 17,39% 18,18% 18,75% 30,00% 20,00% 14,29% 25,00% 20,00% 20,63% 14,46% 50,00% 

Varón 
N 1 15 19 18 13 7 12 12 15 20 50 71 1 

% 50,00% 71,43% 82,61% 81,82% 81,25% 70,00% 80,00% 85,71% 75,00% 80,00% 79,37% 85,54% 50,00% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

2 

Mujer 
N 282 278 278 276 277 278 288 291 292 296 311 314 321 

% 10,85% 10,73% 10,62% 10,56% 10,54% 10,61% 10,91% 10,92% 10,88% 10,94% 11,27% 11,24% 11,29% 

Varón 
N 2318 2313 2339 2338 2352 2343 2351 2374 2391 2409 2449 2479 2522 

% 89,15% 89,27% 89,38% 89,44% 89,46% 89,39% 89,09% 89,08% 89,12% 89,06% 88,73% 88,76% 88,71% 

3 

Mujer 
N 643 697 741 760 781 791 795 793 810 831 863 879 890 

% 10,95% 11,23% 11,43% 11,34% 11,33% 11,47% 11,53% 11,34% 11,40% 11,36% 11,51% 11,48% 11,41% 

Varón 
N 5231 5512 5743 5942 6110 6104 6098 6203 6293 6484 6632 6778 6909 

% 89,05% 88,77% 88,57% 88,66% 88,67% 88,53% 88,47% 88,66% 88,60% 88,64% 88,49% 88,52% 88,59% 

4 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

5 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

6 

Mujer 
N 105 101 99 94 105 86 93 90 92 99 120 128 135 

% 12,10% 11,20% 11,15% 10,69% 11,74% 10,29% 10,92% 10,53% 10,64% 10,29% 11,27% 10,75% 10,71% 

Varón 
N 763 801 789 785 789 750 759 765 773 863 945 1063 1125 

% 87,90% 88,80% 88,85% 89,31% 88,26% 89,71% 89,08% 89,47% 89,36% 89,71% 88,73% 89,25% 89,29% 

7 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

2 

Mujer 
N 137 142 143 141 140 138 141 143 150 157 166 168 175 

% 16,83% 17,27% 17,21% 16,85% 16,69% 16,53% 16,71% 16,71% 17,42% 17,94% 18,30% 18,30% 18,44% 

Varón 
N 677 680 688 696 699 697 703 713 711 718 741 750 774 

% 83,17% 82,73% 82,79% 83,15% 83,31% 83,47% 83,29% 83,29% 82,58% 82,06% 81,70% 81,70% 81,56% 

3 

Mujer 
N 325 346 370 395 394 386 386 391 406 420 449 473 477 

% 14,85% 14,89% 15,09% 15,64% 15,25% 15,02% 15,09% 15,13% 15,44% 15,53% 15,89% 16,14% 15,77% 

Varón 
N 1864 1978 2082 2131 2190 2184 2172 2194 2223 2285 2377 2457 2548 

% 85,15% 85,11% 84,91% 84,36% 84,75% 84,98% 84,91% 84,87% 84,56% 84,47% 84,11% 83,86% 84,23% 

4 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

5 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

6 

Mujer 
N 49 48 44 45 50 43 41 45 47 56 67 67 60 

% 14,71% 14,33% 12,75% 13,12% 14,04% 13,40% 13,06% 14,15% 14,92% 15,60% 17,18% 15,19% 12,88% 

Varón 
N 284 287 301 298 306 278 273 273 268 303 323 374 406 

% 85,29% 85,67% 87,25% 86,88% 85,96% 86,60% 86,94% 85,85% 85,08% 84,40% 82,82% 84,81% 87,12% 

7 

Mujer 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Varón 
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

%              

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 31,11% 11,76% 14,71% 32,56% 26,83% 24,39% 35,56% 46,03% 39,22% 40,43% 70,59% 70,00% 83,33% 

Varón 22,78% 21,78% 18,36% 22,89% 23,64% 26,01% 30,67% 39,92% 40,00% 43,01% 45,59% 57,32% 91,11% 

2 
Mujer 83,33% 53,85% 71,43% 92,31% 83,33% 64,29% 71,43% 85,71% 68,75% 85,19% 90,00% 50,00% 50,00% 

Varón 75,00% 71,28% 75,90% 72,94% 73,61% 72,84% 71,43% 72,73% 70,27% 72,93% 75,76% 76,79% 82,86% 

3 
Mujer 66,32% 73,58% 62,35% 65,00% 62,69% 72,94% 72,29% 73,61% 69,57% 76,27% 84,38% 68,75% 70,00% 

Varón 66,32% 64,18% 62,16% 60,95% 66,33% 67,89% 73,91% 74,59% 75,50% 81,49% 74,73% 57,30% 92,86% 

4 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

5 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 
Mujer 47,83% 34,04% 53,49% 45,45% 28,57% 47,06% 59,26% 73,53% 75,00% 68,75% 75,00% 25,00% 100,00% 

Varón 42,54% 42,18% 31,60% 40,00% 45,45% 42,50% 57,51% 60,18% 61,63% 58,47% 56,72% 47,62% 85,71% 

7 
Mujer 0,00% 14,81% 22,22% 4,76% 7,14% 26,32% 38,46% 41,94% 26,47% 32,56% 21,74% 21,05% 60,00% 

Varón 7,55% 7,69% 8,57% 13,04% 9,30% 13,33% 23,38% 25,93% 26,47% 28,67% 29,69% 34,94% 72,22% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 25,00% 31,58% 37,50% 25,00% 27,27% 35,00% 57,89% 57,14% 45,83% 27,78% 71,43% 68,75% 76,92% 

Varón 21,57% 23,91% 23,75% 27,16% 22,06% 27,94% 33,33% 36,54% 37,36% 39,56% 48,19% 70,91% 83,72% 

2 
Mujer 50,00% 44,44% 66,67% 62,50% 100,00% 91,67% 70,00% 83,33% 87,50% 81,82% 83,33% 86,67% 45,45% 

Varón 74,19% 82,76% 70,97% 72,22% 71,43% 92,00% 62,50% 72,73% 72,55% 68,25% 74,67% 88,00% 92,50% 

3 
Mujer 63,93% 58,49% 48,94% 66,67% 65,85% 78,95% 80,00% 77,55% 70,45% 85,11% 89,66% 90,00% 80,00% 

Varón 63,70% 66,80% 58,90% 60,87% 68,85% 68,20% 75,42% 76,82% 74,53% 82,18% 80,95% 80,43% 93,18% 

4 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

5 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 
Mujer 44,44% 29,41% 47,37% 50,00% 50,00% 50,00% 57,89% 57,14% 60,00% 75,00% 72,73% 50,00% 100,00% 

Varón 44,87% 39,34% 27,43% 33,68% 40,21% 40,48% 63,75% 61,68% 64,63% 62,50% 61,90% 57,89% 89,47% 

7 
Mujer 12,50% 0,00% 14,29% 0,00% 9,09% 18,18% 22,22% 26,67% 30,77% 41,18% 52,94% 43,75% 55,56% 

Varón 6,90% 2,78% 5,13% 10,81% 15,63% 12,20% 19,23% 25,29% 34,25% 32,39% 20,34% 45,65% 64,52% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2 
Mujer 50,00% 46,15% 35,71% 84,62% 83,33% 50,00% 64,29% 71,43% 50,00% 59,26% 70,00% 33,33% 0,00% 

Varón 68,75% 64,89% 63,86% 56,47% 65,28% 61,73% 60,44% 63,64% 58,56% 58,65% 59,60% 46,43% 42,86% 

3 
Mujer 24,21% 33,02% 20,00% 18,75% 25,37% 22,35% 19,28% 19,44% 17,39% 22,03% 15,63% 6,25% 20,00% 

Varón 30,84% 28,53% 28,15% 25,71% 30,82% 26,11% 29,05% 26,42% 25,99% 27,51% 24,18% 21,35% 10,71% 

4 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

5 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 
Mujer 8,70% 4,26% 4,65% 9,09% 3,57% 5,88% 11,11% 11,76% 3,57% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 

Varón 5,80% 7,82% 5,20% 8,44% 6,61% 7,00% 7,25% 4,42% 10,47% 3,39% 7,46% 0,00% 0,00% 

7 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2 
Mujer 50,00% 44,44% 66,67% 50,00% 100,00% 75,00% 70,00% 75,00% 62,50% 54,55% 66,67% 46,67% 36,36% 

Varón 67,74% 75,86% 64,52% 55,56% 65,71% 72,00% 52,50% 63,64% 50,98% 57,14% 57,33% 60,00% 50,00% 

3 
Mujer 34,43% 26,42% 17,02% 23,81% 26,83% 26,32% 25,00% 24,49% 29,55% 19,15% 17,24% 30,00% 30,00% 

Varón 24,81% 26,72% 24,20% 28,99% 29,51% 23,50% 30,51% 26,18% 25,94% 29,21% 33,33% 27,17% 25,00% 

4 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

5 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 
Mujer 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,26% 9,52% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 4,49% 9,84% 3,54% 6,32% 4,12% 2,38% 5,00% 3,74% 7,32% 6,25% 7,14% 0,00% 5,26% 

7 
Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Varón 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

2 

Mujer 
N 6 13 14 13 6 14 14 21 16 27 10 6 4 

% 8,57% 12,15% 14,43% 13,27% 7,69% 14,74% 13,33% 19,27% 12,60% 16,88% 9,17% 9,68% 10,26% 

Varón 
N 64 94 83 85 72 81 91 88 111 133 99 56 35 

% 91,43% 87,85% 85,57% 86,73% 92,31% 85,26% 86,67% 80,73% 87,40% 83,13% 90,83% 90,32% 89,74% 

3 

Mujer 
N 95 106 85 80 67 85 83 72 69 59 32 16 10 

% 12,45% 14,66% 13,45% 13,22% 12,03% 14,12% 14,09% 12,77% 14,59% 13,17% 14,95% 15,24% 26,32% 

Varón 
N 668 617 547 525 490 517 506 492 404 389 182 89 28 

% 87,55% 85,34% 86,55% 86,78% 87,97% 85,88% 85,91% 87,23% 85,41% 86,83% 85,05% 84,76% 73,68% 

6 

Mujer 
N 46 47 43 33 28 17 27 34 28 16 12 4 2 

% 11,27% 13,78% 13,78% 12,79% 10,37% 7,83% 12,27% 13,08% 14,00% 11,94% 15,19% 16,00% 12,50% 

Varón 
N 362 294 269 225 242 200 193 226 172 118 67 21 14 

% 88,73% 86,22% 86,22% 87,21% 89,63% 92,17% 87,73% 86,92% 86,00% 88,06% 84,81% 84,00% 87,50% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

2 

Mujer 
N 4 9 6 8 2 12 10 12 8 11 12 15 11 

% 11,43% 23,68% 16,22% 18,18% 5,41% 32,43% 20,00% 21,43% 13,56% 14,86% 13,79% 23,08% 21,57% 

Varón 
N 31 29 31 36 35 25 40 44 51 63 75 50 40 

% 88,57% 76,32% 83,78% 81,82% 94,59% 67,57% 80,00% 78,57% 86,44% 85,14% 86,21% 76,92% 78,43% 

3 

Mujer 
N 61 53 47 42 41 38 40 49 44 47 29 20 10 

% 18,43% 17,67% 17,67% 16,87% 18,30% 14,90% 14,49% 17,38% 17,19% 18,88% 18,71% 17,86% 18,52% 

Varón 
N 270 247 219 207 183 217 236 233 212 202 126 92 44 

% 81,57% 82,33% 82,33% 83,13% 81,70% 85,10% 85,51% 82,62% 82,81% 81,12% 81,29% 82,14% 81,48% 

6 

Mujer 
N 18 17 19 18 10 14 19 21 20 8 11 2 4 

% 10,34% 12,23% 14,39% 15,93% 9,35% 14,29% 19,19% 16,41% 19,61% 14,29% 20,75% 9,52% 17,39% 

Varón 
N 156 122 113 95 97 84 80 107 82 48 42 19 19 

% 89,66% 87,77% 85,61% 84,07% 90,65% 85,71% 80,81% 83,59% 80,39% 85,71% 79,25% 90,48% 82,61% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 
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Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 10,07% 4,81% 8,52% 4,23% 3,46% 3,13% 4,70% 3,89% 3,83% 2,05% 0,57% 0,00% 0,00% 

Varón 9,17% 8,02% 5,52% 4,68% 6,16% 6,90% 4,27% 3,78% 3,37% 4,50% 4,35% 3,17% 1,61% 

2 
Mujer 23,30% 81,23% 47,92% 59,98% 65,03% 44,48% 58,74% 40,49% 37,13% 30,48% 38,49% 48,48% 0,00% 

Varón 56,22% 56,74% 55,21% 50,00% 49,32% 47,41% 44,78% 50,26% 42,14% 44,82% 43,21% 27,26% 21,80% 

3 
Mujer 39,42% 36,85% 38,05% 34,89% 30,69% 32,23% 27,70% 25,68% 24,83% 20,69% 22,76% 8,42% 19,92% 

Varón 45,63% 44,93% 42,61% 40,31% 37,14% 33,76% 35,65% 33,29% 30,88% 26,27% 25,40% 21,03% 28,96% 

4 
Mujer 22,62% 16,17% 11,38% 15,39% 16,20% 3,44% 27,62% 7,22% 7,44% 0,00% 13,85% 5,88% 0,00% 

Varón 23,67% 21,15% 24,76% 17,19% 11,61% 10,56% 15,73% 11,70% 12,02% 11,27% 12,33% 7,86% 5,55% 

5 
Mujer 7,04% 20,66% 8,52% 16,72% 12,50% 5,26% 3,14% 0,00% 2,42% 6,07% 3,29% 9,08% 7,68% 

Varón 12,33% 8,43% 9,06% 7,02% 11,76% 3,99% 3,76% 3,77% 0,70% 2,93% 3,71% 3,08% 2,69% 

6 
Mujer 31,46% 26,67% 24,77% 29,45% 19,80% 31,08% 22,43% 25,45% 25,32% 9,74% 33,05% 25,00% 19,25% 

Varón 34,11% 31,49% 27,59% 31,48% 27,51% 28,57% 25,46% 20,55% 17,08% 19,90% 18,25% 7,62% 23,36% 

7 
Mujer 19,56% 3,43% 20,57% 7,00% 0,00% 6,54% 2,18% 3,00% 5,92% 4,80% 0,96% 4,80% 0,00% 

Varón 5,84% 8,13% 2,50% 4,79% 5,67% 4,95% 5,20% 3,48% 4,43% 3,57% 7,02% 5,35% 3,18% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 7,79% 3,74% 5,54% 3,08% 3,08% 2,39% 8,89% 3,39% 3,49% 2,41% 0,57% 0,00% 0,00% 

Varón 7,65% 13,58% 5,22% 3,56% 21,63% 31,73% 3,09% 20,06% 3,00% 14,02% 8,18% 0,97% 0,59% 

2 
Mujer 85,62% 88,27% 73,04% 88,86% 97,22% 67,89% 88,46% 41,09% 82,65% 54,44% 72,49% 80,33% 0,00% 

Varón 72,95% 73,21% 69,02% 86,03% 82,80% 89,61% 74,81% 88,64% 55,16% 72,36% 66,28% 60,47% 63,92% 

3 
Mujer 64,68% 63,50% 73,80% 67,12% 69,29% 64,02% 60,39% 41,93% 57,56% 57,03% 72,85% 36,31% 53,28% 

Varón 71,82% 67,85% 72,70% 71,34% 51,95% 68,06% 74,93% 61,53% 63,10% 55,06% 53,90% 64,53% 58,00% 

4 
Mujer 19,55% 22,70% 9,24% 66,24% 75,62% 0,24% 37,75% 12,56% 5,55% 0,00% 19,06% 16,36% 0,00% 

Varón 58,44% 42,60% 78,61% 53,63% 39,17% 46,96% 30,88% 38,23% 22,06% 43,18% 28,51% 16,52% 15,25% 

5 
Mujer 0,07% 37,71% 1,01% 20,55% 7,77% 2,03% 1,41% 0,00% 9,20% 2,62% 0,07% 52,33% 0,92% 

Varón 9,16% 9,96% 10,09% 2,55% 10,16% 2,80% 1,17% 3,00% 0,63% 4,70% 2,56% 1,74% 60,70% 

6 
Mujer 49,22% 32,71% 40,16% 45,88% 36,26% 33,25% 18,34% 74,01% 43,36% 22,72% 42,62% 87,18% 38,29% 

Varón 58,43% 57,21% 68,35% 70,44% 50,04% 78,40% 53,44% 38,48% 42,19% 63,84% 25,05% 21,31% 40,04% 

7 
Mujer 29,46% 0,54% 13,10% 95,76% 0,00% 4,81% 1,01% 8,45% 4,00% 75,35% 2,05% 1,43% 0,00% 

Varón 4,31% 4,59% 2,30% 3,56% 5,80% 6,19% 2,01% 10,21% 34,76% 8,61% 57,85% 4,76% 96,38% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 14,73% 7,64% 11,45% 2,79% 0,00% 4,18% 4,90% 0,00% 0,00% 4,49% 4,24% 3,99% 5,63% 

Varón 6,47% 4,11% 5,41% 3,49% 5,71% 11,43% 3,39% 3,40% 4,73% 3,46% 4,22% 2,55% 0,28% 

2 
Mujer 74,84% 45,34% 79,12% 49,05% 76,66% 56,13% 44,71% 44,04% 25,20% 35,54% 55,83% 35,40% 9,06% 

Varón 55,77% 60,13% 51,72% 51,49% 43,12% 56,10% 43,32% 44,77% 38,41% 47,72% 34,80% 24,62% 24,18% 

3 
Mujer 49,62% 41,81% 52,07% 45,07% 42,60% 16,79% 31,84% 23,37% 35,66% 24,39% 16,32% 8,44% 10,00% 

Varón 39,95% 40,25% 41,19% 36,50% 33,79% 34,29% 35,12% 30,55% 27,00% 28,53% 29,74% 32,00% 29,92% 

4 
Mujer 10,23% 36,91% 23,32% 33,33% 5,51% 0,00% 10,37% 23,31% 9,45% 6,25% 10,83% 0,00% 5,88% 

Varón 31,30% 12,29% 28,17% 17,17% 17,30% 14,91% 17,35% 9,92% 12,29% 11,96% 13,33% 10,97% 4,44% 

5 
Mujer 12,39% 17,47% 3,59% 9,18% 0,00% 0,00% 0,00% 2,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,26% 

Varón 15,18% 7,14% 4,42% 4,72% 17,24% 3,06% 7,58% 1,39% 2,48% 4,18% 2,95% 2,17% 4,19% 

6 
Mujer 39,48% 27,31% 21,38% 20,82% 17,35% 8,09% 8,59% 22,68% 22,11% 19,51% 42,33% 50,00% 0,00% 

Varón 36,51% 31,70% 29,72% 32,85% 25,46% 21,26% 20,24% 23,01% 20,51% 29,40% 13,03% 14,54% 15,63% 

7 
Mujer 22,43% 15,15% 0,00% 16,37% 18,02% 0,00% 0,23% 1,70% 7,60% 0,26% 5,19% 7,45% 1,25% 

Varón 6,39% 2,96% 9,63% 3,88% 6,25% 9,60% 3,85% 1,70% 4,31% 2,78% 5,49% 2,18% 3,23% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Nivel Ponderación 
Efecto 

Año de inicio Clúster Genero 

Líder 
Ponderada <,0001 <,0001 <,0001 

Sin ponderar <,0001 <,0001 0,0153 

Titular 
Ponderada <,0001 <,0001 <,0001 

Sin ponderar <,0001 <,0001 0,3339 
Se han coloreado los p-valores para los efectos significativos con una confianza mínima del 90% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de 

empresa 
Género 

Año de inicio 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Mujer 10,07% 7,73% 6,78% 2,48% 0,00% 8,36% 16,31% 0,01% 0,00% 3,03% 2,82% 3,52% 4,14% 

Varón 4,80% 3,85% 5,52% 12,97% 2,36% 10,38% 4,11% 3,41% 3,78% 1,94% 6,18% 4,27% 0,19% 

2 
Mujer 99,84% 41,87% 68,67% 94,40% 90,00% 79,23% 77,52% 52,72% 62,49% 63,44% 93,91% 79,00% 32,58% 

Varón 53,19% 61,94% 57,79% 83,80% 47,59% 89,93% 73,26% 70,67% 56,84% 79,43% 61,05% 52,67% 54,49% 

3 
Mujer 79,83% 78,79% 67,58% 70,07% 75,85% 25,08% 47,55% 56,05% 72,26% 59,35% 77,20% 9,90% 12,80% 

Varón 44,38% 66,04% 73,64% 60,28% 60,69% 55,88% 56,08% 63,50% 31,40% 60,55% 65,75% 82,08% 56,84% 

4 
Mujer 53,67% 59,75% 58,14% 81,57% 3,38% 0,00% 0,17% 36,81% 32,35% 23,08% 7,61% 0,00% 6,72% 

Varón 64,34% 23,85% 81,30% 54,17% 30,33% 54,33% 40,99% 35,51% 33,38% 32,09% 31,84% 25,43% 3,52% 

5 
Mujer 0,26% 5,79% 6,49% 13,36% 0,00% 0,00% 0,00% 2,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,26% 

Varón 15,77% 11,88% 4,14% 3,45% 6,43% 1,57% 3,39% 8,08% 73,25% 1,75% 0,65% 5,77% 0,62% 

6 
Mujer 66,98% 68,72% 11,03% 19,26% 14,84% 11,15% 6,45% 78,63% 37,28% 25,29% 42,45% 95,87% 0,00% 

Varón 53,74% 49,10% 57,40% 57,83% 47,59% 42,14% 51,54% 42,57% 34,71% 53,94% 17,57% 39,89% 58,89% 

7 
Mujer 11,36% 2,15% 0,00% 11,58% 34,74% 0,00% 0,31% 3,33% 86,69% 0,24% 78,08% 3,74% 1,21% 

Varón 2,47% 0,67% 8,79% 8,25% 98,08% 10,23% 2,39% 1,46% 6,52% 19,88% 17,73% 0,06% 0,12% 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Las estimaciones tienen en consideración tan solo la predicción conociendo el género del líder de la empresa y no tienen en cuenta los 

efectos indirectos debidos al año de inicio o al tipo de empresa en particular. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Las estimaciones tienen en consideración tan solo la predicción conociendo el género del líder de la empresa y no tienen en cuenta los 

efectos indirectos debidos al año de inicio o al tipo de empresa en particular. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Las estimaciones tienen en consideración tan solo la predicción conociendo el género del titular real de la empresa y no tienen en cuenta 

los efectos indirectos debidos al año de inicio o al tipo de empresa en particular. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Las estimaciones tienen en consideración tan solo la predicción conociendo el género del titular real de la empresa y no tienen en cuenta 

los efectos indirectos debidos al año de inicio o al tipo de empresa en particular. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Secuencia 
Proporción respecto al total 

Mujer Varón Todos 
<{UNION EUROPEA},{LEJANO ORIENTE}> 12% 30% 16% 

<{UNION EUROPEA},{AFRICA DEL NORTE}> 11% 29% 15% 

<{UNION EUROPEA},{RESTO EUROPA}> 11% 28% 15% 

<{UNION EUROPEA},{EFTA}> 12% 28% 14% 

<{UNION EUROPEA},{AMERICA DEL SUR}> 11% 27% 14% 

<{UNION EUROPEA},{AMERICA DEL NORTE}> 11% 26% 14% 

<{UNION EUROPEA},{AMERICA CENTRAL}> 12% 26% 14% 

<{RESTO EUROPA},{LEJANO ORIENTE}> 11% 21% 13% 

<{UNION EUROPEA},{EUROPA ORIENTAL}> 10% 26% 12% 

<{AMERICA DEL SUR},{AMERICA CENTRAL}> 11% 19% 12% 

<{AMERICA DEL NORTE},{LEJANO ORIENTE}> 12% 19% 12% 

<{UNION EUROPEA},{PENINSULA ARABIGA}> 10% 24% 12% 

<{UNION EUROPEA},{PROXIMO ORIENTE}> 9% 24% 12% 

<{RESTO EUROPA},{EFTA}> 10% 20% 12% 

<{RESTO EUROPA},{AMERICA CENTRAL}> 10% 19% 11% 

<{RESTO EUROPA},{AMERICA DEL SUR}> 10% 18% 11% 

<{UNION EUROPEA},{ASIA DEL SUR}> 9% 24% 11% 

<{AMERICA DEL SUR},{LEJANO ORIENTE}> 10% 19% 11% 

<{RESTO EUROPA},{AMERICA DEL NORTE}> 10% 19% 11% 

<{RESTO EUROPA},{AFRICA DEL NORTE}> 9% 19% 11% 

<{AMERICA DEL NORTE},{EFTA}> 11% 17% 11% 

<{UNION EUROPEA},{SUDESTE ASIATICO}> 8% 23% 11% 

<{AMERICA DEL SUR},{AMERICA DEL NORTE}> 10% 18% 11% 

<{AMERICA DEL NORTE},{AMERICA CENTRAL}> 11% 17% 11% 

<{AMERICA DEL NORTE},{AMERICA DEL SUR}> 10% 16% 11% 

Se muestran únicamente aquellas secuencias cuyo soporte para toda la población es superior al 10%. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 
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Secuencia 
Proporción respecto al total 

Mujer Varón Todos 
<{UNION EUROPEA},{LEJANO ORIENTE}> 13% 14% 14% 

<{UNION EUROPEA},{AFRICA DEL NORTE}> 12% 14% 14% 

<{UNION EUROPEA},{RESTO EUROPA}> 11% 13% 13% 

<{UNION EUROPEA},{AMERICA DEL SUR}> 12% 13% 13% 

<{UNION EUROPEA},{EFTA}> 12% 13% 13% 

<{UNION EUROPEA},{AMERICA CENTRAL}> 11% 13% 12% 

<{UNION EUROPEA},{AMERICA DEL NORTE}> 11% 13% 12% 

<{RESTO EUROPA},{LEJANO ORIENTE}> 12% 12% 12% 

<{AMERICA DEL SUR},{AMERICA CENTRAL}> 10% 12% 11% 

<{UNION EUROPEA},{EUROPA ORIENTAL}> 10% 11% 11% 

<{AMERICA DEL NORTE},{LEJANO ORIENTE}> 11% 11% 11% 

<{UNION EUROPEA},{PROXIMO ORIENTE}> 10% 11% 11% 

<{UNION EUROPEA},{PENINSULA ARABIGA}> 10% 11% 11% 

<{RESTO EUROPA},{AMERICA DEL SUR}> 10% 11% 11% 

<{RESTO EUROPA},{EFTA}> 11% 11% 11% 

<{RESTO EUROPA},{AMERICA DEL NORTE}> 10% 11% 11% 

<{RESTO EUROPA},{AMERICA CENTRAL}> 10% 10% 10% 

<{AMERICA DEL SUR},{LEJANO ORIENTE}> 11% 10% 10% 

<{RESTO EUROPA},{AFRICA DEL NORTE}> 9% 11% 10% 

<{AMERICA DEL SUR},{AMERICA DEL NORTE}> 10% 10% 10% 

<{UNION EUROPEA},{ASIA DEL SUR}> 9% 10% 10% 

<{AMERICA DEL SUR},{RESTO EUROPA}> 10% 10% 10% 

<{AMERICA DEL NORTE},{AMERICA CENTRAL}> 10% 10% 10% 

<{AMERICA DEL SUR},{AFRICA DEL NORTE}> 9% 10% 10% 

<{UNION EUROPEA},{SUDESTE ASIATICO}> 9% 10% 10% 

<{AMERICA DEL NORTE},{AMERICA DEL SUR}> 9% 10% 10% 

<{AMERICA DEL NORTE},{EFTA}> 10% 9% 10% 

Se muestran únicamente aquellas secuencias cuyo soporte para toda la población es igual o superior al 10%. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia
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Valores positivos implican que es más probable realizar un itinerario concreto para una empresa liderada por una mujer que para la 

empresa liderada por un varón. Valores negativos indican lo contrario. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

Valores positivos implican que es más probable realizar un itinerario concreto para una empresa propiedad de mujer que para la 

empresa propiedad de varón. Valores negativos indican lo contrario. 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso 

de que el género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el líder 

es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑟𝑜𝑠𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑡𝑢𝑑 =
𝑃(𝑃𝑟𝑖𝑚𝑒𝑟𝑎 𝑍𝑜𝑛𝑎 = 1|𝐺é𝑛𝑒𝑟𝑜 = 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟)

𝑃(𝑃𝑟𝑖𝑚𝑒𝑟𝑎 𝑍𝑜𝑛𝑎 = 1|𝐺é𝑛𝑒𝑟𝑜 = 𝑉𝑎𝑟ó𝑛)
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso de que 

el género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el líder es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas lideradas por mujeres es mayor que la probabilidad de las lideradas por varones. El 

valor -1 implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso 

de que el género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el 

género es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso de que 

el género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas lideradas por mujeres es mayor que la probabilidad de las lideradas por varones. El 

valor -1 implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 
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Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia



 

 

 

 

 

 

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso 

de que el género del titular real de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el 

género es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso de que 

el género del titular real de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas propiedad de mujeres es mayor que la probabilidad propiedad de varones. El valor -1 

implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 

 

• 



 

 

 

 

 

 

 

• 

C
ri

te
ri

o
 d

e
 s

ig
n

ifi
c
a

ti
v
id

a
d

 

 

C
ri

te
ri

o
 d

e
 r

e
p

re
s
e

n
ta

ti
v
id

a
d

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso de que 

el género del titular real de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas propiedad de mujeres es mayor que la probabilidad propiedad de varones. El valor -1 

implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber empezado en una zona determinada en caso 

de que el género del titular real de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el 

género es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑟𝑜𝑠𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑡𝑢𝑑 =
𝑃(𝑃𝑎𝑠𝑎 𝑝𝑜𝑟 𝑍𝑜𝑛𝑎 = 1|𝐺é𝑛𝑒𝑟𝑜 = 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟)

𝑃(𝑃𝑎𝑠𝑎 𝑝𝑜𝑟 𝑍𝑜𝑛𝑎 = 1|𝐺é𝑛𝑒𝑟𝑜 = 𝑉𝑎𝑟ó𝑛)



 

 

 

 

 

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de 

que el género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género 

es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de que el 

género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas lideradas por mujeres es mayor que la probabilidad de las empresas lideradas por 

varones. El valor -1 implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de 

que el género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género 

es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de que el 

género del líder de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas lideradas por mujeres es mayor que la probabilidad de las empresas lideradas por 

varones. El valor -1 implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 



 

 

 

 

 

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de 

que el género del titular real de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el 

género es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de 

que el género del titular de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género 

es varón 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia

• 



 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

C
ri

te
ri

o
 d

e
 s

ig
n

ifi
c
a

ti
v
id

a
d

 

 

C
ri

te
ri

o
 d

e
 r

e
p

re
s
e

n
ta

ti
v
id

a
d

 

 

La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de que el 

género del titular de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas propiedad de mujeres es mayor que la probabilidad propiedad de varones. El valor -1 

implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 
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La ratio de verosimilitud indica el incremento multiplicativo en la probabilidad de haber explorado una zona determinada en caso de que el 

género del titular de la empresa sea mujer frente a una empresa similar en términos de flujo de exportación donde el género es varón 

El valor 1 implica que la probabilidad de las empresas propiedad de mujeres es mayor que la probabilidad propiedad de varones. El valor -1 

implica lo contrario. El valor 0 implica que no hay diferencia entre géneros 

Fuente: Dpto. Evaluación de ICEX, AEAT, Informa y elaboración propia 
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