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PROYECTO ICEX Vives

Oferta de practicas formativas

EMPRESA EJEMPLO

Empresa quimica fabricante de aromas y fragancias con presencia en mas de 100 paises busca incorporar un
joven para desarrollar su carrera en el area de recursos humanos.

PUESTO

Especialista de recursos humanos

SECTOR

Industria quimica

TAMANO DE LA EMPRESA
Entre 1000 y 1500 empleados

PERFIL
Titulacion: Graduado en Relaciones Laborales, Recursos Humanos, Psicologia, Derecho.
Experiencia: No requerida.
Idiomas: Inglés (C1).

OFERTA DE PRACTICAS

Destino: Amsterdam, Paises Bajos.

Duracién: 12 meses.

Plan de Formacion: El joven Vives desarrollara las siguientes funciones y tareas:

Apoyo en el desarrollo de ofertas de empleo.

Busqueda y seleccion de personal.

Apoyo en el proceso de incorporacion (Contratacion, induccion y seguimiento).
Apoyo en procesos estratégicos del area.

Gestion del personal (altas, bajas, contratos).

Control de gastos de personal.

Control de registros de jornada.
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