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1   PANORAMA GENERAL

La República de la Unión Myanmar es el segundo país de la ASEAN por extensión con 676.578

km2 y el quinto por población, con 52.45 de habitantes en 2015 según las fuentes estadísticas
del país. Myanmar cuenta con 1930 km de costa divididos entre el golfo de Bengala, en la costa
suroeste del país y el mar de Andamán al sur. Sus fronteras se expanden a lo largo de 6.522 km
donde este linda con Bangladesh (271 km), China (2.129km), India (1.468km), Laos (238 km) y
Tailandia (2.416).

La topografía de Myanmar se caracteriza fundamentalmente por sus montañas en las fronteras
del país, por su amplia meseta al este y por su única llanura que se extiende desde el centro al
sur del país. La red hidrográfica presenta una orientación norte a sur, habitual en los países del
sudeste asiático. Al norte, las montañas limitan con la cordillera del Himalaya que descienden por
el este para conformar la meseta donde se ubica el Estado de Shan y donde el país tiene
fronteras con China, Laos y Tailandia. Por el oeste, las montañas y mesetas continúan con
menor pronunciación pero conformando el grueso de la frontera de India con el país. La extensa
planicie central la atraviesa el rio Ayeyarwady, la principal arteria acuática del el país que nace
en las altas montañas del norte, dentro del Estado Kachin, y que desemboca en el mmar de
Adamán.

A nivel demográfico, Myanmar se caracteriza por su diversidad étnica, cuya relevancia ha
condicionado la propia configuración del país y la estructura territorial de la república. Así, el
Gobierno de Myanmar reconoce la existencia de 135 grupos étnicos, la mayoría de origen tibeto-
birmanos, de los cuales 108 cuentan con su propio lenguaje. Están agregados en grupos étnicos
que, ordenados según mayor peso sobre la población, son el Bamar (68%), Shan (9%), Karen
(7%), Rakhine (3,5%), Han (2,5%), Mon (2%), Kachin (1.5%), Indios (1,3%), Chin (1%) y Kayah
(0,8%). El 5% restante lo comprende la pluralidad restante de grupos étnicos.

En cuanto al perfil religioso de la población, el budismo es la fe mayoritaria en el país con un
87,9% de población practicante. Le sigue de lejos el porcentaje de población cristiana (6,2%),
musulmana (4,3%), animista (0,8%) e hindú (0,5%).

Myanmar presenta una estructura poblacional piramidal con una media de edad de 28,2 años. Se
trata de una población joven donde el 44,6% de la misma tiene menos de 25 años de edad. La
tasa de fertilidad es de 2,17 nacimientos por mujer.

 

1.1   SITUACIÓN, SUPERFICIE, SUPERFICIE AGRÍCOLA, RELIEVE Y CLIMA

Myanmar es un país del Sudeste asiático situado en la península de Indochina. Su superficie

es de 676.563 Km2, casi dos veces la extensión de Alemania. Los países limítrofes son:
Bangladesh y la India al noroeste; China al nordeste; y Laos y Tailandia al este y sudeste. El
litoral del país tiene una longitud de 1.930 kilómetros, y se extiende a lo largo de la bahía de
Bengala y el mar de Andamán.

Dentro de Myanmar existen muchas cadenas montañosas, como la cordillera Arakan, la
cordillera Pegu, las montañas Shan y los montes Tenasserim, que atraviesan el país de norte a
sur desde el Himalaya. Hkakabo Razi es la montaña más alta de Myanmar, con una altitud de
5.895 metros, y se encuentra ubicada en el estado de Kachin.

Las cordilleras separan los tres sistemas fluviales de Myanmar: los ríos Irawadi (Ayeyarwadi),
Salween (Salawi) y Sittang. El Irawadi es el río más largo de Myanmar, con una longitud de casi
2.170 kilómetros, y desemboca en el sur del país, en el golfo de Martaban. La mayoría de la
población de Myanmar vive en el valle del Irawadi, situado entre la cordillera Arakán y las
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montañas Shan.

Gran parte del país se encuentra entre el Trópico de Cáncer y el Ecuador. Myanmar se
encuentra en la región de clima tropical de Asia afectada por los monzones, y sus regiones
costeras reciben más de 5.000 mm de lluvia al año. La precipitación anual en la región del delta
es de aproximadamente 2.500 mm, mientras que la precipitación media anual en la Zona Seca
del centro de Myanmar es inferior a 1.000 mm. Las regiones del norte de Myanmar son las más
frescas, con temperaturas medias de 21 °C; mientras que las regiones costeras y delta tienen
una temperatura media máxima sensiblemente más alta, de 32 °C.

1.2   DEMOGRAFÍA Y SOCIEDAD

Según el censo nacional realizado en 2014 (cuyos resultados pueden consultarse en
http://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Report_Overview_Results_of_the_2014_Census_DOP_Dec2017.pdf
), la población total de Myanmar es de 51.486.253 habitantes. En el censo no se tuvieron en
cuenta a las personas que se encontraban fuera del país en el momento del censo. Solamente
en Tailandia, principal país receptor de migrantes de Myanmar, hay registrados más de
600.000 trabajadores de origen birmano, y se estima que millones más trabajan ilegalmente. La
densidad de población es de 81,7 habitantes por kilómetro cuadrado, uno de los índices más
bajos del Sudeste Asiático. La zona más densamente poblada en Yangón, con 723

habitantes/km2, y la menos poblada es el estado Chin, con 13 habitantes/km2.

Desde el punto de vista étnico, el 68% de la población del país pertenece a la etnia Bamar. Otros
grupos étnicos de Myanmar son los Shan (9%), Karen (7%), Rakhine (4%), Han (3%), Indios
(2%) y Mon (2%); el 5% restante corresponde a etnias menores. El idioma oficial y mayoritario de
Myanmar es el birmano (lengua tonal y con alfabeto propio), si bien en Myanmar se reconocen
117 lenguas diferentes.

Las ciudades más grandes del país son Yangón (5.211.431 habitantes), Mandalay (1.225.546
habitantes) y Naipyidó (1.160.242 habitantes). El resto de ciudades del país tienen poblaciones
por debajo del medio millón de habitantes.

La tasa de fertilidad de Myanmar en 2016 es de 2,2; ligeramente superior a la tasa de reemplazo
generacional, y más baja que las otros países del Sudeste Asiático con una situación económica
similar, como Camboya (2,56) y Laos (2,7). Si bien nunca se ha implantado una política de
natalidad en el país, la fecundidad ha disminuido significativamente desde la tasa de 4,7 hijos por
mujer registrada en 1984.

Respecto a la estructura de la población, Myanmar presenta una distribución de la población
mayoritariamente joven: la edad media son 27 años y aproximadamente el 55% de la población
tiene menos de 30 años. Sin embargo, en la última década se ha producido un cambio de
tendencia, y las cohortes de población de 0 a 4 y de 5 a 9 años han sido menores que sus
respectivas cohortes previas.

La distribución por sexos de la población es muy equilibrada, con un 48,1% de hombres y un
51,9% de mujeres. La esperanza de vida es de 64,03 años para los hombres, y de 68,16 años
para las mujeres, la más baja de los países del Sudeste Asiático.

 

1.3   PIB PER CAPITA Y DISTRIBUCIÓN DE LA RENTA

Según el FMI, el PIB per cápita en Paridad de Poder Adquisitivo (PPA) de Myanmar en el año
fiscal 2015-16 fue de 5.468,8 dólares y de 6.802 dólares en 2017-18, siguiendo una senda de
crecimiento que se espera que continúe en los años siguientes, en concordancia con el mayor
desarrollo económico del país.

Pese a ser un país rico en recursos naturales, Myanmar es uno de los países más pobres del
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mundo y se encuentra dentro de la lista LDC (Least Developed Countries ó PMA, Países Menos
Avanzados) de Naciones Unidas. Además, se estima que actualmente el 25% de su población
vive por debajo del umbral de la pobreza y el 40% bajo la línea cercana a la pobreza.

Su PIB per cápita en PPA es tres veces inferior al de Tailandia (18.943 dólares), incluso ya es
inferior al de Laos (7.932 dólares), aunque superior al de Camboya (4.321 dólares), de acuerdo a
los datos del FMI. En el Informe de Desarrollo Humano (IDH) de 2018 realizado por el PNUD
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo), Myanmar se situó en la posición 148º de
189 países analizados, bajando 1 puesto respecto al año anterior y a la cola del grupo de países
de desarrollo humano medio, solo por encima de Nepal, Pakistan, Siria y Afganistán en Asia, en
una situación peor a la de Camboya (146º) y Laos (139º). Pese al pobre resultado, es preciso
resaltar que Myanmar ha mejorado su posición en este índice considerablemente en los últimos
años.

El Banco Mundial no dispone de datos para calcular el índice de Gini, el cual mide la desigualdad
en los ingresos dentro de un país, por lo que no es posible comentar este aspecto.

 

1.4   POBLACIÓN ACTIVA Y DESEMPLEO

El primer censo oficial realizado en Myanmar en cincuenta años, valoró la población de Myanmar
en 51,5 millones de habitantes en 2014.

Previamente a ese recuento, los organismos internacionales valoraban cifras más altas, en torno
a los 60 millones. Esta diferencia en los datos se debe a las precarias infraestructuras de
transporte y comunicaciones, lo que dificulta censar con exactitud la población, ya que algunos
de sus habitantes viven en zonas remotas de difícil acceso. De hecho, el propio censo determina
que el 27,3% de la población birmana no cuenta con ningún documento identificativo. Además,
en Myanmar algunos grupos étnicos viven aislados o escondidos, e incluso no les es reconocida
la nacionalidad de Myanmar, como es el caso de los rohingya, quienes fueron excluidos
deliberadamente del recuento, según denunció NN.UU.

De acuerdo al censo, la población de Myanmar se divide en 51,8% mujeres y 48,2% hombres. El
28,6% de la población pertenece al estrato de menores de 15 años, el 65,6% al estrato de 15-65
años y el 5,8% tiene más de 65 años. El índice de alfabetismo alcanza el 89,5%. Las regiones
más pobladas son Yangón (14,3% de la población), Ayeyawady (12%), Mandalay (12%), Shan
(11,3%) y Sagaing (10,3%).

Myanmar es un país étnicamente diverso. Se reconocen 135 grupos étnicos, siendo dominante la
población de etnia Bamar (68%), aunque también destacan otros grupos, como Shan (9%),
Karen (7%), Rakhine (4%), China (3%), India (2%) y Mon (2%).

La población activa del país, según el censo de Myanmar, ascendió al 67% de las personas entre
15-64 años (22,6 millones). La proporción de hombres laboralmente activos es mucho más alta
(85,2%) que el de las mujeres (50,5%).

No existen datos exactos sobre la distribución de la población ocupada por sectores de actividad,
aunque sí se conoce que el sector primario congrega aproximadamente la mitad de la mano de
obra nacional, debido al peso que ocupa el sector agropecuario en la composición del PIB y la
baja productividad del trabajo en este sector por su escasa mecanización. 

1.5   ORGANIZACIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA

1.5.1   SISTEMA DE GOBIERNO, PARTIDOS POLÍTICOS Y DIVISIÓN DE PODERES

Nota: En el año 1989, la Junta Militar cambió muchos de los topónimos vigentes desde que
Myanmar era una colonia británica, incluyendo el nombre del país, que pasó a llamarse Unión de
Myanmar. La oposición política y algunos países (EE.UU., Reino Unido, Australia y Francia) se
muestran reacios a su uso porque no reconocen la legitimidad del Gobierno que los modificó y
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siguen refiriéndose al país como Burma (Birmania), su nombre colonial. Naciones Unidas sí
reconoció el nuevo nombre y otras entidades y países, como la Unión Europea y España, han
adoptado los dos.

El ejército juega un papel fundamental en la política de Myanmar desde el golpe de estado del
General Ne Win en 1962 con el que se instauró un régimen socialista de autosuficiencia durante
26 años, dejando al país en un estado de aislacionismo con severas repercusiones económicas.
Tras las manifestaciones democráticas del Levantamiento 8888 por la mala gestión, el General
Saw Maung dio un nuevo golpe en 1988, estableciendo una Junta Militar que tomó el nombre de
Consejo de Estado para la Ley y la Restauración del Orden (State Law and Order Restoration
Council, SLORC). Tras convocar elecciones en 1990, en las que el partido político National
League of Democracy (NLD) salió victorioso, la Junta Militar rechazó los resultados, continuando
su gobierno sobre el país. En 1992, cuando el General Than Shwe asumió el cargo de
Comandante en Jefe, la Junta Militar tomó el nombre de Consejo de Estado para la Paz y el
Desarrollo (State Peace and Development Council, SPDC).

En 2003, SPDC presentó una agenda con los pasos a seguir para la democratización del país
que incluía la redacción y aprobación de la Constitución de Myanmar, así como elecciones libres
multipartidistas. La Constitución birmana fue aprobada en 2008 y se convocaron elecciones
generales en 2010, en las que se proclamó vencedor el partido favorable al régimen, Partido
Unión, Solidaridad y Desarrollo (Union Solidarity and Development Party, USDP), liderado por el
ex general U Thein Sein, considerado la mano derecha del general Than Shwe, quien creó un
gobierno cuasi-militar que llevó a cabo varias reformas políticas y económicas.

En las elecciones parciales de 2012, resultó ganador de nuevo el principal partido opositor, el
NLD, liderado por Aung Saan Su Kyi, Premio Nobel de la Paz en 1991 e hija del general Aung
San, héroe nacional de la independencia del país. Existen también otros partidos opositores al
régimen, pero su popularidad es más reducida, ya que la mayoría de los votos contrarios al
régimen los acapara el NLD.

Tras este logro, el NLD confirmó que concurría a las elecciones generales de 2015 con Suu Kyi a
la cabeza, a pesar de que la Constitución prohíbe en su artículo 59(f) que para el cargo de
Presidente puedan ser elegidos ciudadanos birmanos con familiares extranjeros. Los dos hijos
de la política son de nacionalidad británica, así como el padre de ellos, Michael Aris, fallecido en
1999.

En las últimas elecciones generales, celebradas el 8 de noviembre de 2015, el NLD logró el 80%
de los escaños de libre elección, lo que supone una mayoría absoluta de dos tercios y el control
de ambas Cámaras. Bajo la Constitución, el 25% de los escaños se reservan al ejército, al igual
que los ministerios de Interior, Defensa y Fronteras, asegurándose la influencia de esta
institución en la política de Birmania pese a los recientes resultados.

Tras la holgada victoria del NLD y ante la imposibilidad de asumir el cargo de Presidente, Suu
Kyi, propuso como su representante a Htin Kyaw, hombre de su máxima confianza, quien fue
elegido en marzo de 2016 Presidente de Myanmar. Por su parte, Suu Kyi fue nombrada en abril
Consejera de Estado, un puesto de nueva creación aprobado por el Parlamento que le otorga
autoridad superior a la del Presidente. Este puesto, permitirá a Suu Kyi coordinar las actividades
del Parlamento y el poder ejecutivo. Además, en el actual gabinete de gobierno, Suu Kyi es
también ministra de Exteriores y de la Oficina del Presidente. La primera cartera le otorga un
asiento en el Comité de Seguridad y Defensa Nacional, mientras que la segunda le permite
ejercer un amplio control de gobierno, como ya declaró que era su intención. En marzo de 2018,
U Htin Kyaw peresenta su dimisión por motivos de salud, siendo elegido nuevo Presidente U Win
Myint, perteneciente también al NLD y al círculo de confianza de Suu Kyi.

Aunque la Junta Militar fue acusada por la comunidad internacional de violación sistemática de
los derechos humanos, en los últimos años se vino adoptando una actitud más conciliadora con
Myanmar como respuesta a los gestos del SPCD/USDP que reflejaban voluntad de introducir
reformas democráticas. De hecho, a día de hoy, se han normalizado las relaciones de Myanmar
con las Instituciones Financieras Internacionales y las sanciones económicas que pesaban sobre
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el país se han levantado definitivamente, en el caso de la UE, y parcialmente, en el caso de
EE.UU. No obstante, a raíz de la crisis de Rakhine y la perseccución al pueblo rohingya del año
2017, la comunidad internacional ha vuelto a cuestionar la capacidad del nuevo gobierno civil de
Myanmar de hacer frente a nuevas violaciones de derechos humanos y la participación del
Ejército en las mismas.

1.5.2   ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL DEL ESTADO

La historia de conflicto militar de Myanmar ha dado lugar a una estructura administrativa de gran
complejidad. La Constitución adoptada en 2008 divide el país en 21 divisiones administrativas,
que comprenden: siete Regiones (Sagaing, Tanintharyi, Ayeyarwady, Yangón, Bago, Magway y
Mandalay), siete Estados (Rakhine, Chin, Kachin, Shan, Kayah, Kayin y Mon) y un Territorio de
la Unión (que alberga la capital, Naipyidó).

Las Regiones están habitadas principalmente por ciudadanos de etnia Bamar (grupo étnico
dominante en el país). Los Estados son esencialmente regiones que acogen a minorías étnicas
concretas. Las divisiones administrativas se subdividen en distritos, que a su vez se subdividen
en municipios, barrios y aldeas.

Estados y Regiones cuentan con un Gobierno compuesto por un Primer Ministro, ministros y un
Abogado General. La autoridad legislativa reside en el Hluttaw, o Parlamento, una asamblea
integrada por civiles electos y representantes del Ejército.

La Constitución de 2008 establece que Naipyidaw será un Territorio de la Unión bajo la
administración directa del Presidente de Myanmar. El poder en el Territorio lo ejerce el Consejo
de Naipyidaw en nombre del Presidente, quien designa personalmente a sus integrantes entre la
población civil y las Fuerzas Armadas.

La Constitución también describe cinco Zonas Autoadministradas (SAZ) y una División
Autoadministrada (SAD) para grupos étnicos que son minoritarios en su Estado, pero
mayoritarios dentro de su municipio. Estas Zonas están gestionadas por un Órgano Rector
propio, que incluye miembros del Parlamento de la Región o Estado al que pertenecen. Este
Órgano Rector ostenta simultáneamente el poder Ejecutivo y Legistalivo.

 

1.5.3   LA ADMINISTRACIÓN ECONÓMICA Y SU DISTRIBUCIÓN DE
COMPETENCIAS

Ministerio de la Oficina Presidencial (Ministry of President’s Office): Ministra Daw Aung San
Suu Kyi.

En el nuevo ejecutivo, Aung San Suu Kyi es además Ministra de Exteriores y Consejera de
Estado, un puesto de nueva creación aprobado por el Parlamento que le otorga autoridad
superior a la del Presidente.

Ministerio de Planificación y Finanzas (Ministry of Planning and Finance, MOPF): Ministro U
Soe Win.

Los anteriores ministerios de Economía y Hacienda (Ministry of Finance and Revenue, MFR) y
de Planificación Nacional y Desarrollo Económico (Ministry of National Planning and Economic
Development, MNPED) se han unido con el nuevo gobierno de Suu Kyi para dar lugar al
Ministerio de Planificación y Finanzas (Ministry of Planning and Finance, MOPF).

MOPF es el ministerio de máxima responsabilidad en asuntos económicos, encargado de la
política monetaria y financiera del país para cumplir con los objetivos de desarrollo político,
económico y social. Asimismo, es responsable de las actividades de comercio e inversión,
mediante la promulgación de leyes, normas y reglamentos, al vez que lleva a cabo la
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planificación económica del país y el seguimiento del desarrollo económico de la nación.

Dentro de este ministerio, existen 12 departamentos: (i) Organización Central de Estadísticas, (ii)
Planificación, (iii) Equipo Central de Estadística e Inspección, (iii) Departamento Nacional de
Archivos, (iv) Presupuesto, (v) Rentas internas, (vi) Aduanas, (vii) Ingresos del Tribunal de
apelación; y (viii) Pensiones. 

Ministerio de Inversión y Relaciones Económicas Exteriores (Ministry of Investment and
Foreign Economic Relations Department): Ministro U Thaun Tun. 

Ministerio de reciente creación, adquiere del Ministerio de Planificación y Finanzas competencias
en materia de promoción y regulación de la inversión privada, tanto local como extranjera, y
relaciones económicas con socios de cooperación internacionales. Integra del anterior ministerio:
el departamento de (i) Relaciones Económicas Exteriores, (ii) la Dirección de Inversiones y
Administración de Empresas (DICA), (iii) Evaluación de Proyectos de Inversión y Seguimiento.

-  Departamento de Relaciones Económicas Exteriores (Foreign Economic Relations
Department, FERD)

FERD es el organismo de coordinación y el encargado de la movilización de recursos externos y
ayuda al desarrollo en forma de subvenciones, préstamos o asistencias técnicas ofrecidos por
las organizaciones internacionales, instituciones bilaterales y multilaterales y las agencias de
NN.UU.

-  Comisión de Inversiones Myanmar (Myanmar Investment Commission, MIC)

MIC es un comité de once miembros constituido de acuerdo a la Ley de Inversión Extranjera en
Myanmar. MIC es responsable de aprobar las propuestas de inversión y expedir el pertinente
permiso, previo examen del proyecto.

Desde junio de 2016, la presidencia del comité esté ejercida por el ministro de Planificación y
Finanzas, la vicepresidencia por el ministro de Comercio, y el resto de la estructura está
compuesta por altos cargos del Gobierno de diferentes agencias y ministerios.

 -  Dirección de Inversiones y Administración de Empresas (Directorate of Investment and
Company Administration, DICA):

DICA es la agencia competente de la evaluación de las propuestas de inversión, realiza el
seguimiento en la ejecución de aquellos proyectos con requisito de ser autorizados o con
búsqueda de apoyo oficial, e informa del registro y gestión de las empresas constituidas en el
país. También proporciona servicios de secretaría al MIC. 

DICA ha puesto en marcha un servicio de ventanilla única para facilitar los trámites y actividades
para realizar un proyecto de inversión en el país. Además, a raíz de la Ley de Compañías de
2017, gestiona el sistema digital de registro mercantil, MyCo.

 

Ministerio de Comercio (Ministry of Commerce, MOC): Ministro U Than Myint

De todas las instituciones gubernamentales del país, MOC ejerce un papel clave dentro de la
reforma del comercio con el exterior, así como en la aplicación de normas y en el establecimiento
de políticas económicas. Este ministerio es responsable de la concesión de licencias y permisos
de exportación o importación.

Existen 4 departamentos bajo el auspicio del MOC: (i) MOC-Oficina del ministro, (ii) Dirección de
Comercio (Directorate of Trade, DOT) que ejerce la regulación de las políticas de comercio, las
licencias o permisos, así como la formulación de la política comercial con el exterior y su
implementación ; (iii) Dirección de Asuntos de Consumo (Department Consumer Affairs, DCA),
responsable de las políticas de protección al consumidor, y (iv) Departamento de Promoción
Comercial (Department of Trade Promotion, DOTP), responsable de la promoción del comercio
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nacional e internacional y de los servicios de información de mercado.

Las notificaciones periódicas de este ministerio se dan a conocer a través de las publicaciones
ministeriales “Trade News” y “Commerce Journal”.

El MOC también tiene establecido un Instituto de Formación Comercial que organiza cursos de
capacitación en comercio.

 

Ministerio de Industria (Ministry of Industry, MOI): Ministro U Khin Maung Cho 

Este ministerio es el responsable del desarrollo industrial.

La estructura del MOI incluye: (i) Oficina del Ministro, (ii) Dirección Colaboración Industrial, (iii)
Dirección de Supervisión e Inspección Industrial, así como 4 empresas públicas productoras de
maquinaria, equipamiento, vehiculos, fármacos...

Comité para la Inversión y el Desarrollo Industrial (Investment and Industrial Development
Committee)

Este comité, presidido por el ministro de Industria, fomenta e incentiva el proceso de desarrollo
industrial del país. Para ello, se establecen grupos de trabajo y colaboraciones entre los
miembros de este comité y la Federación de Industrias y Cámaras de Comercio de Myanmar
(Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry, UMFCCI), los diferentes
comités de Supervisión de Zonas Industriales y los empresarios del sector privado. Entre las
funciones claves del comité se encuentra el desarrollo de las PYME, así como la realización de
nuevos proyectos en las zonas económicas industriales. 

Comité Económico (Economic Committee)

Es el comité dentro del Gabinete de Gobierno responsable de revisar cuestiones económicas. Se
reúne cada dos semanas y está presidido por la Consejera de Estado. Tiene por objetivo aprobar
proyectos y reformas en materia de política económica del Ejecutivo antes de enviarlas al
Parlamento para su discusión.

De acuerdo a la Notificación Presidencial No. 3/2016, los distintos integrantes del gabinete del
Comité Económico, y sus puestos respectivos, serán:

1.    Ministro de la Presidencia de la Unión (Presidente)

2.    Ministro de Agricultura, Ganadería e Irrigación de la Unión (miembro)

3.    Ministro de Transportes y Comunicaciones de la Unión (miembro)

4.    Ministro de Recursos Naturales y Conservación del Medio Ambiente de la Unión
(miembro)

5.    Ministro de Electricidad y Energía de la Unión (miembro)

6.    Ministro de Industria de la Unión (miembro)

7.    Ministro de Comercio de la Unión (miembro)

8.    Ministro de la Construcción (miembro)

9.    Ministro de Hostelería y Turismo de la Unión (miembro)

10.  Auditor General de la Unión de la Oficina del Auditor General de la Unión (miembro)

11.  Ministro de Planificación y Finanzas de la Unión (Secretario)
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Unidad de Coordinación de Asistencia al Desarrollo (DACU)

El DACU fue creado por el Gabinete de Gobierno y tiene por objetivo asegurar la eficacia,
eficiencia, coordinación, liderazgo y legitimidad nacional del desarrollo socioeconómico del país.
Lo componen la Consejera de Estado, el Ministro de Planificación y Finanzas y un viceministro,
el Director Ejecutivo del Instituto de Desarrollo de Myanmar y el Secretario Permanente del
Ministerio de Planificación y Finanzas. Se reúne regularmente para la revisión de proyectos de
desarrollo y emite su opinión al Comité Económico. 

 

1.6   RELACIONES INTERNACIONALES/REGIONALES

Aunque las relaciones internacionales de Myanmar, en especial con las naciones occidentales,
han sido tensas históricamente, las reformas iniciadas tras las elecciones de 2010 supusieron un
punto de inflexión en su diplomacia. Las sanciones impuestas por la Unión Europea, en línea con
las de Estados Unidos, consistieron en un embargo comercial y la suspensión de toda ayuda
excepto la de carácter humanitario.

Además de este aislamiento diplomático y comercial con Occidente, Myanmar también se ha
mantenido aislada políticamente de otras potencias asiáticas (a pesar de mantener estrechas
relaciones comerciales con China e India, principales inversores en la explotación de los
recursos naturales birmanos).

Después de años de aislamiento y sanciones económicas, el 28 de noviembre de 2011 el país
recibió la visita de la secretaria de Estado estadounidense Hillary Clinton. A partir de esa fecha,
Estados Unidos suavizó las restricciones a la ayuda externa a Myanmar. El desarrollo de las
relaciones internacionales continuaría el  13 de enero de 2012, cuando EE.UU. anunció la
reanudación de las relaciones diplomáticas con el país. En septiembre del mismo año, Aung San
Suu Kyi visitó Washington y el presidente reformista Thein Shein realizó una visita oficial a la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

En mayo de 2013, Thein Shein realizó la primera visita oficial a la Casa Blanca en 47 años (el
último dirigente birmano en visitar al Presidente de los Estados Unidos había sido el dictador Ne
Win en septiembre de 1966). El diálogo entre Barack Obama y Thein Shein culminaría con la
firma de un acuerdo marco para las relaciones bilaterales entre ambos países. En junio de 2013
Myanmar acogería la primera cumbre de su historia, el World Economic Forum on East Asia
2013, celebrado en Naipyidó.

Respecto a la política interna, el evento más importante en los años recientes ha sido la victoria
de la Liga Nacional para la Democracia, de la histórica opositora al régimen Aung San Suu Kyi.
Un artículo de la Consitución de 2008, redactada bajo el gobierno de la junta militar, impedía a
Aung San Suu Kyi el acceso a la presidencia. Es por ello que, finalmente, en marzo de 2016 Htin
Kyaw obtendría el cargo de Presidente de la República de la Unión Myanmar, convirtiéndose en
el primer civil democráticamente electo para el cargo desde los años 60. En este momento se
inicia una nueva etapa política en el país, en la que el gobierno civil de la LND comparte de facto
el poder con el Ejército.

Todavía en la actualidad, el Ejército de Myanmar controla importantes esferas de poder en el
país; mantiene un 25% de los escaños en los parlamentos nacionales y regionales, y dirige
Ministerios como el de Interior y Defensa, encabezados por militares nombrados por el
Comandante en Jefe de los Servicios de Defensa, General Senior Min Aung Hlaing.

A nivel de política regional, las relaciones entre la etnia Bamar dominante y los grupos
minoritarios son tensas desde la independencia en 1947, y abundan los conflictos armados
internos. Myanmar es un país que acoge múltiples grupos étnicos y lenguas; la etnia Bamar
representa el 68% de la población del país, mientras que el 32% restante está compuesto por
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135 grupos étnicos minoritarios.

Las causas históricas de los conflictos étnicos de Myanmar son las reclamaciones de estas
minorías étnicas en materia de representación política, igualdad étnica y un mayor grado de
autonomía, enfrentadas a un Estado centralista y profundamente militarizado. La larga contienda
militar contra las minorías ha tenido graves consecuencias en el desarrollo del país: los Estados
étnicos de Myanmar presentan mayores índices de pobreza, sufren menor nivel de alfabetización
y carecen en gran medida de infraestructura básica.

A lo largo de estas siete décadas de conflicto se han iniciado una serie de acuerdos de alto el
fuego entre las partes (especialmente en la década de 1990 y 2010). Aunque estos acuerdos de
tregua han cesado momentáneamente los enfrentamientos armados, nunca han culminado en un
acuerdo político para la resolución del conflicto, por lo que a menudo han sido seguidos de una
vuelta a las armas.

 Uno de los casos más recientes de conflicto étnico es la crisis de los musulmanes de etnia
rohinya, iniciada oficialmente en 2016. La Organización de las Naciones Unidas ha acusado al
Ejército birmano de genocidio y violación de los derechos humanos en sus actuaciones contra
los rohinya, incluyendo ejecuciones extrajudiciales, violaciones en grupo e infanticidio. La
represión militar contra esta minoría ha provocado las críticas de la ONU y otras instituciones al
gobierno de la National League of Democracy en Myanmar por su falta de resolución.

2   ESTABLECERSE EN EL PAÍS

2.1   CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO

Myanmar es el segundo país más grande en extensión en la región del Sudeste Asiático. Su
localización geográfica, entre dos de las economías asiáticas más dinámicas (China e India), al
igual que sus 1.930 km de costa ininterrumpida a lo largo de la bahía de Bengala y el mar de
Andamán, le convierten en uno de los países más atractivos de la región.

Pese a que el país tiene aproximadamente 51,5 millones de habitantes, quinto en el ranking
ASEAN en términos de población, Myanmar ofrece uno de los valores de densidad de población
más bajos del Sudeste Asiático. Además, tan sólo el 30,8% de sus habitantes, viven en zonas
urbanas, aunque esta última cifra está aumentando rápidamente debido a las migraciones de
trabajadores del campo hacia las ciudades y zonas industriales.

El PIB per cápita de Myanmar en 2018 fue de 6.820 dólares (PPA). A pesar de ser un país con
muchos recursos, los años de aislamiento hicieron mella en su economía, de tal modo que
actualmente es en uno de los países más pobres del mundo, lo que provoca que la sociedad de
Myanmar tenga escasa capacidad consumidora. No obstante, existen excepciones a lo anterior,
pues la distribución de la renta en el país es significativamente desigualitaria y existe una
marcada diferencia entre Yangon, Nay Pyi Taw y Mandalay, las principales ciudades, con el resto
del país.

Myanmar posee abundantes recursos naturales, lo que ha despertado el interés de los
inversores internacionales para su explotación comercial. Especialmente destacables son sus
reservas de gas, petróleo y teca, así como el potencial del país para ser receptor de proyectos de
desarrollo de energía hidroeléctrica, gracias a los numerosos saltos de agua y recursos hídricos,
así como de proyectos de energía solar. Otra fuente de interés es la minería, puesto que el país
es geológicamente muy rico tanto en metales base (oro, cobre, plata, plomo, zinc, estaño,
antimonio, hierro), como minerales industriales, fuentes de energía (principalmente carbón) y
piedras preciosas (jade, rubíes, zafiros).

Myanmar posee además tierras fértiles y un alto potencial agrícola aún no explotado, ya que
todavía la agricultura de subsistencia es la más extendida.
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A pesar de esta rica biodiversidad, la explotación intensiva de los recursos naturales del país
durante los últimos años, añade el problema de la creciente degradación medioambiental, puesto
que el grado de deforestación en Myanmar es uno de los más elevados de la región. Dado lo
anterior, uno de los principales desafíos del país es afrontar una etapa de floreciente desarrollo
económico conforme a niveles adecuados de sostenibilidad.

Actualmente, el sector industrial de Myanmar comienza a crecer en términos de aportación al PIB
nacional, a pesar de la carencia de tecnología y equipamiento. Este aumento de las actividades
industriales se debe al interés de los inversores en desarrollar proyectos que empeñan mano de
obra de forma intensiva, atraídos por el bajo coste de ésta, especialmente en el sector de
manufacturas textiles.

De igual modo, la posición geográfica privilegiada del país, con posibilidad de construir vías de
comunicación con Tailandia, India y China, le confiere el atractivo de poder convertirse en un
centro neurálgico o bien ser receptor de inversiones en industrias satélites intensivas en mano de
obra que sirvan a otras industrias más desarrolladas en los países vecinos. En este sentido, cabe
destacar el proyecto del Corredor Económico China-Myanmar, que pretende permitir el acceso al
océano Índico a China a través de Myanmar, contando ya con un gasoducto y con planes de
construcción de un puerto de aguas profundas en Rakhine e infraestructuras de transporte a lo
largo del oeste del país.

Sin embargo, para poder apoyar el pujante desarrollo económico del país, sobre todo en el área
industrial, es necesario que se creen infraestructuras adecuadas. Las vías de comunicación y
transporte de Myanmar son muy precarias. Igualmente, los servicios de telecomunicaciones son
de bajo alcance y calidad y el acceso a la electricidad insuficiente o inexistente.

Ante previsiones de crecimiento del PIB en torno al 6%-8%, el suministro de electricidad es uno
de los principales problemas del país, puesto que la capacidad de producción eléctrica de
Myanmar es insuficiente para cubrir la demanda, no así su potencial. A este respecto, se están
llevando a cabo proyectos para ampliar la producción de las plantas existentes, así como nuevas
construcciones en este campo. También, se destinan esfuerzos a la mejora de las redes de
trasmisión y distribución.

Los proyectos de infraestructuras que se están realizando en el país, con financiación de China,
Japón y Tailandia, principalmente, ayudarán a mejorar las conexiones del país con sus países
vecinos, a fin de conseguir su integración en el área económica de ASEAN y un desarrollo
económico y comercial mayor.

 

 

 

 

 

 

2.2   CANALES DE DISTRIBUCIÓN. ESTRUCTURA Y MARCO LEGAL DE LA
DISTRIBUCIÓN COMERCIAL

Las redes de distribución en Myanmar están muy fragmentadas, y resultan  poco fiables fuera de
las principales áreas metropolitanas: Yangón, Mandalay y Naipyidó. La situación está mejorando
gracias al acceso al mercado de empresas de logística general y especializada.
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Yangón es el principal centro de distribución para mercancías importadas por mar o por aire.
Mandalay es el centro de distribución de la zona norte del país, especialmente para las
mercancías importadas de China y Tailandia.

Las terminales portuarias de Yangón gestionan entre el 85% y el 95% de las importaciones y
exportaciones del país a través de tres puertos secos (ICD). Según las estadísticas de la
Myanmar Port Authority el volumen de contenedores que ha pasado por los puertos de Yangón
en 2017 fue 1.043.469 TEU; la misma institución estima un tráfico total de 2.000.000 de TEU
para el año 2020.

El sector de la distribución en Myanmar se divide en dos categorías: distribución tradicional y
distribución moderna. La distribución tradicional domina ampliamente Myanmar, con una cuota
de mercado estimada en aproximadamente el 85%. La distribución moderna representa
actualmente un 15% del mercado, pero está teniendo lugar una transición hacia los
hipermercados y centros comerciales. La distribución moderna está dominada por un número
reducido de conglomerados de distribución: City Mart Holding Company (CMHL), Capital
Diamond Star Group (CDSG), Sein Gay Har (SGH) y Ga Mone Pwint Group (GMP).

Pequeñas superficies

Las tiendas tradicionales de comestibles y ultramarinos ofrecen artículos de uso cotidiano y venta
directa (principalmente alimentos, bebidas y bienes de gran consumo). Suelen ser negocios
familiares. Se encuentran próximos a sus clientes, generalmente en zonas residenciales.

Las cadenas de autoservicio están experimentando un gran crecimiento en las zonas urbanas
como alternativa a las tiendas tradicionales, con una oferta de productos más completa y diversa.
Las cadenas más importantes son: City Express (propiedad de CMHL; el primer establecimiento
se abrió en 2011 y en la actualidad cuenta con más de 100 locales en Yangón); ABC
Convenience Store (cadena fundada en 2007 y con más de 70 tiendas en Yangón, Mandalay y
Naipyidó); y Grab & Go  (propiedad del CDSG, con más de 100 establecimientos en las
principales ciudades del país).

Grandes superficies

Los centros comerciales se concentran en las grandes zonas urbanas de Myanmar,
especialmente en Yangón. El principal actor es el Junction Centre Group, que posee y gestiona
la cadena de centros comerciales Junction Centre, con 5 establecimientos en Yangón y uno en
Naipyidó.   

Los principales grupos de hipermercados y supermercados son City Mart Holding Group, Capital
Diamond Star Group, Sein Gay Har y Ga Mone Pwint.

City Mart Holding Group es propietario de la cadena City Mart, que cuenta con unos 30
establecimientos en Yangón y Mandalay; así mismo, también es dueño y gestor de la cadena
Ocean Supercenter (que cuenta con 10 supermercados y 5 hipermercados) y la cadena de
supermercados de lujo Marketplace by City Mart (actualmente con 2 establecimientos en
Yangón). 

Capital Diamond Star Group gestiona la cadena de grandes superficies comerciales Capital, que
cuenta con 2 hipermercados y 4 supermercados en Yangón.

Sein Gay Har es propietario de la cadena del mismo nombre, que dispone en la actualidad de 5
hipermercados en la capital.

Ga Mone Pwint gestiona en Yangón una cadena de cinco hipermercados del mismo nombre.

Acceso al mercado

El acceso al mercado es muy complicado si no se cuenta con un agente local, especialmente a la
hora de llevar a cabo los despachos de importación. Para los exportadores, existen dos opciones
principales de distribución:
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·         Compañías de trading de gran tamaño, con gran capacidad financiera y gran volumen de
negocio. Las mayores empresas locales son Loi Hein Company (LHC) y Myanmar
Distribution Group (MDG), ambas especializadas en la distribución de bienes de gran
consumo. También existen sucursales de grupos multinacionales como la tailandesa
Berli Jucker o la suiza DKSH.

·         Importadores de pequeño tamaño; suelen operar con empresas de otros países del
Sudeste Asiático y la India. Son muy numerosos y generalmente están especializados en
una única línea de producto.

La mayor parte de los detallistas finales prefieren acudir a agentes o distribuidores de confianza,
por lo que es recomendable que el potencial exportador se haga con los servicios de un único
distribuidor al que se le deberá suministrar con los adecuados materiales promocionales y
formación del equipo de ventas.

Liberalización de la inversión extranjera en el sector de la distribución

A partir de mayo de 2018, tras la Notificación 25/2018 del Ministerio de Comercio de Myanmar,
se permiten las inversiones extranjeras en compañías tanto mayoristas como minoristas de hasta
el 100% del capital. Algunas cadenas de distribución extranjeras que ya se han implantado en el
mercado birmano son Siam Makro (Tailandia) y Metro (Alemania).

Sin embargo, según el texto de dicha notificación todavía se aplican ciertas restricciones:

·         Para empresas minoristas, la empresa extranjera debe invertir al menos 700.000 USD
para adquirir una participación de hasta el 80% del capital (con un socio local propietario
de al menos el 20%); y al menos 3.000.000 de USD para participaciones superiores al
80%. A fin de limitar la competencia con el pequeño comercio local, los inversores
extranjeros tampoco podrán ser propietarios de supermercados o tiendas de
conveniencia de superficie igual o inferior a los 929 metros cuadrados.

·         Respecto a los mayoristas, la inversión mínima son 2.000.000 de USD para una
participación de hasta el 80% en la empresa (con un socio local propietario de al menos
el 20%); y de 5.000.000 para participaciones superiores al 80%.

A continuación, se recoge la lista de productos cuya distribución el Ministerio de Comercio ha
liberalizado para los inversores extranjeros: 
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Lista de productos permitidos

1 Bienes de consumo (incluye ropa, relojes, cosméticos)

2 Alimentos (incluye productos agrícolas, pesqueros, animales, productos instantáneos,
bebidas y licores producidos localmente).

3 Artículos para el hogar
4 Productos de cocina
5 Medicamentos y equipo médico
6 Alimentación animal y medicamentos
7 Material de escritura
8 Muebles
9 Accesorios deportivos

10 Productos de comunicaciones (incluye cámaras y teléfonos)
11 Electrónica
12 Materiales de construcción
13 Material eléctrico
14 Productos químicos para la fabricación industrial
15 Insumos para la agricultura
16 Maquinaria para la agricultura
17 Maquinaria diversa
18 Bicicletas
19 Motos
20 Piezas de repuesto para vehículos de motor
21 Juguetes para niños
22 Materiales decorativos para el hogar
23 Souvenirs y productos artesanales
24 Bellas artes e instrumentos

Fuente: Myanmar Ministry of Commerce
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2.3   IMPORTANCIA ECONÓMICA DEL PAÍS EN LA REGIÓN

Como se indicó anteriormente, Myanmar es el segundo país más extenso de la región, por detrás
de Indonesia, y el quinto país de ASEAN en términos de población, detrás de Indonesia,
Filipinas, Vietnam y Tailandia.

El PIB de Myanmar en 2017-2018, según el FMI, fue de 66.500 MUSD a precios corrientes,
superior al registrado en Laos (13.722 MUSD) y Camboya (20.157 MUSD).

El PIB nacional de Myanmar representó aproximadamente el 2,4% del PIB del conjunto ASEAN a
precios corrientes en 2017-18, una cifra superior a la de Laos (0,5%) y Camboya (0,8%). En
comparación con otros países miembros, el PIB tailandés supuso el 16% sobre el PIB del
conjunto ASEAN, mientras que Malasia representó el 11,7% e Indonesia el 33,4%.

De acuerdo a las estadísticas publicadas por la asociación, del total de flujos de IED que recibió
el bloque ASEAN en 2016 (98.042,5MUSD), Myanmar fue destinatario del 3%, mientras que
Camboya recibió el 2,3% y Laos el 1,1%.

Asimismo, en el área de desarrollo social, Myanmar se enfrenta a diversas dificultades
plasmadas en la valoración de NN.UU. en su Índice de Desarrollo Humano. Myanmar es el país
que obtiene una valoración menor dentro de la región ASEAN.

2.4   PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONÓMICO

El crecimiento anual del PIB de Myanmar se encuentra entre los más altos del Sudeste Asiático,
especialmente durante las dos últimas décadas, alcanzando un máximo histórico del 13,84% en
2003, según el FMI. El crecimiento del PIB no se ha situado por debajo del 5% desde 1991. El
PIB per cápita también ha aumentado considerablemente a principios de la década de los 2000,
pasando de 220 dólares en 2003 a 1.275 dólares en 2016. Como resultado, la pobreza ha
disminuido, y el Banco Mundial informa de que las tasas de pobreza se redujeron del 32,1% en el
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año fiscal 2004/05 al 19,4% en 2015.

El PIB ha continuado creciendo a buen ritmo en los últimos años, aunque resultaría ser inferior al
previsto en el ejericio 2016-2017, con un aumento del 5,9%. La causa se atribuye a unas malas
cosechas, el descenso de las exportaciones y la suspensión temporal de algunos proyectos de
infraestructuras en Yangón. El crecimiento económico de Myanmar a corto plazo se ha revisado
a la baja respecto a pronósticos anteriores, dado el nivel moderado de inversión interna, y a la
incertidumbre internacional que provoca el conflicto en el estado de Rakhine (que afecta
especialmente al turismo).

La RNB de Myanmar ha aumentado desde 1.160 dólares (en PPA) en 2001 a 6.010 dólares en
2016. En el mismo período, la población del país aumentó en un 13,4%, alcanzando los 53,4
millones de habitantes en 2017. Como resultado, el consumo privado se ha convertido en uno de
los principales motores de crecimiento. El Banco Mundial, en su informe "Myanmar Economic
Monitor" actualizado a diciembre de 2018, informa de que el consumo privado representa cerca
del 50% del PIB de Myanmar, si bien en el mismo informe se pronostica que el consumo privado
se modere en el corto plazo debido a una reducción en el poder adquisitivo provocada por la
inflación.

Las perspectivas económicas a largo plazo del país son positivas, ya que se espera que las
inversiones en infraestructuras de transporte y energía impulsen el crecimiento del PIB y de la
industria, y contribuyan al aumento de la renta personal y del gasto de los consumidores. El
pronóstico del BAsD en 2014 preveía un crecimiento del PIB que podría alcanzar el 9%-10% en
2030, con un PIB per cápita que oscilaría entre 4.333 y 5.201 dólares por persona en un
escenario de alto crecimiento; esto podría hacer que Myanmar se pusiera a la altura de China y
Tailandia y se convirtiera en una economía de ingresos medios-altos.

En su previsión de 2013, McKinsey Global Institute pronosticó que el PIB de Myanmar podría
cuadruplicarse, desde los niveles de 2010 de 45.000 millones de dólares, a 200.000 millones de
dólares en 2030, con el apoyo de una sólida industrialización; y que la industria manufacturera
crecería de 9.800 millones de dólares a 69.400 millones de dólares en el mismo período. La
cohorte de consumidores con capacidad de gasto discrecional también se disparará en los
próximos 20 años, pasando de 2,5 millones en marzo de 2013 a 19 millones en 2030, lo que
triplicaría el gasto anual de los consumidores de 35.000 millones a 100.000 millones de dólares.
McKinsey señaló, sin embargo, que el país necesitará mantener la estabilidad política y realizar
una inversión significativa en infraestructura y recursos humanos para desarrollar todo su
potencial.

Por su parte, el BAsD señala que el aumento de la productividad agrícola, la reducción de los
costes energéticos y la atracción de niveles significativos de IED serán prioridades para el
desarrollo estable a largo plazo del país.

 

2.5   OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Myanmar se encuentra en un grado de desarrollo inferior al de sus países vecinos, por lo que
existen necesidades sin cubrir en un gran número de sectores, fundamentalmente aquellos
orientados a la exportación. Por consiguiente, las empresas españolas pueden encontrar
oportunidades comerciales en la venta de bienes de equipo y maquinaria que sirvan al proceso
de expansión de estas actividades.

En el caso de los bienes de consumo españoles, las posibilidades comerciales en términos
generales son limitadas, puesto que la población no tiene gran capacidad de compra. Sin
embargo, caben excepciones a lo anterior en los estratos de población de un mayor poder
adquisitivo.

Entre los sectores más interesantes para la exportación española, destacan los siguientes:
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- Equipamiento y dispositivos de uso médico y de laboratorio con componente tecnológico: Uno
de los principales retos es la mejora de la calidad de los servicios médicos y del acceso de la
población a la atención médica. Por ello, existen planes en curso para construir nuevos
hospitales y equipar a los existentes con equipos y dispositivos con un desarrollo tecnológico
más alto.

- Equipamiento de construcción: El sector de la construcción está en auge, ya que el Gobierno
hasta el momento ha fomentado la inversión en infraestructuras de transporte y comunicaciones
y en bienes inmuebles, esto último para dar salida a la demanda de viviendas urbanas y para
poder acoger al creciente número de turistas. Además, el incremento de los flujos de inversión
extranjera directa en las industrias de manufacturas ha hecho surgir una fuerte demanda de
construcción de plantas industriales. Las actividades de construcción generan necesidades en
una diversa gama de campos. En el caso concreto de la venta de maquinaria y equipos, las
oportunidades pueden ser amplias, al no existir prácticamente competencia local, aunque sí de
otros países asiáticos, especialmente Tailandia, Corea, China y Vietnam.

- Equipamiento para la minería: A pesar de la riqueza mineral de Myanmar, pocos de sus
recursos se han explotado, lo cual ha convertido al sector minero en uno de los sectores de
mayor atractivo para la inversión extranjera. En consecuencia, se ha generado una demanda de
equipamiento y maquinaria que apoye las labores de extracción, exploración y explotación de
minas.

- Componentes eléctricos: El ministerio de Energía tienen una buena imagen de los productos
españoles. En Myanmar es vital construir nuevas plantas energéticas para ampliar la producción
de electricidad y apoyar de este modo el incipiente desarrollo industrial del país, lo que traerá
consigo una demanda de equipamiento y componentes.

- Equipos para manipulación de fluidos: Existen oportunidades tanto en la industria de gas y
petróleo como en los proyectos de tratamiento de agua y de la industria alimentaria.

- Proyectos de infraestructura: Las Instituciones Financieras Internacionales comenzarán a
operar de forma más intensiva en el país, y dadas las necesidades de infraestructuras de todo
tipo, se abrirán oportunidades en consultoría en una primera fase de diagnóstico, impacto y
viabilidad, y en proyectos a más largo plazo. Además, el gobierno de Myanmar ha aprobado su
Plan de Desarrollo Sostenible Nacional, el cual contiene- y ya en funcionamiento- un Banco de
Proyectos en el que las diferentes agencias gubernamentales publicarán sus proyectos
prioritarios y las fuentes de financiación asociadas. En la actualidad, el desarrollo de
infraestructuras va a ser la prioridad del gobierno en la primera fase de este plan. Finalmente, el
gobierno de Myanmar ha firmado un MoU con China para la implementación del Belt and Road
Iniciative en el país, el cual incluye proyectos de infraestructuras de transporte multimodal a lo
largo del apís.

- Componentes de automoción: Myanmar comparte frontera con Tailandia, país que destaca
como noveno productor a nivel mundial de automóviles. Algunas empresas, como Nissan y Ford,
han deslocalizado sus plantas ensambladoras en Myanmar para aprovechar una mano de obra
de menor coste.

- Agroindustria: La agricultura todavía juega un papel fundamental en la economía de Myanmar.
Si bien su peso respecto al PIB ha ido disminuyendo en los últimos años a favor del sector
servicios, estas actividades aún emplean a una parte importante de la mano de obra del país y
proporciona aproximadamente el 25% de las exportaciones. La maquinaria agrícola tiene
perspectivas positivas de crecimiento, ya que la agricultura en Myanmar es intensiva en mano de
obra y apenas está mecanizada. No obstante, ha de señalarse que actualmente las parcelas de
cultivos son de tamaño pequeño y mediano, sin que existan plantaciones de gran extensión.

- Industria textil: La abundancia de mano de obra de bajo coste ofrece oportunidades de
inversión para aquellas industrias basadas en el uso intensivo de este recurso, como es el caso
del sector de la confección textil. Las prendas de ropa son el principal producto que Myanmar
exporta a los países de la UE y supone aproximadamente el 15% del total de sus exportaciones
a todo el mundo. En 2015, se lanzó el proyecto SMART (SMEs for Environmental Accountability,
Responsibility and Transparency) financiado por la UE para promover la producción sostenible
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de prendas textiles en Myanmar, ayudando a las fábricas locales a cumplir con la normativa
internacional en materia ambiental y laboral. No obstante, dicho interés va a estar influido por el
futuro del SPG/EBA y el acuerdo de libre comercio entre Vietnam y la UE.

- Infraestructuras e ingeniería: La falta de infraestructuras dificultan el pleno desarrollo de la
economía. En Myanmar deben llevarse a cabo ambiciosos proyectos de mejora, especialmente
en el área de transporte (ferroviario, carreteras y aeropuertos), energía y telecomunicaciones.
BAsD estima que Myanmar necesitará invertir aproximadamente 120 mil millones de dólares
hasta 2030 para mejorar sus infraestructuras, incluyendo 40 mil millones para mejorar la
capacidad de generación eléctrica, y las fases de distribución y transmisión, y 20 mil millones de
dólares para la mejora de las infraestructuras urbanas y de telecomunicaciones. Además, el Plan
de Desarrollo Sostenible de Myanmar y su Banco de Proyectos ponen especial énfasis en el
sistema de concesión (PPP) para el desarrollo de proyectos de infraestructuras, creando a su
vez un Centro Nacional de PPP mediante el cual se implementarán estos acuerdos.

- Construcción residencial y comercial: La mayoría de empresas de construcción locales carecen
de la técnica, conocimientos y experiencia para la realización de proyectos de construcción
grandes y complejos, lo cual puede ser una oportunidad para empresas extranjeras. Como retos
en el sector, cabe destacar la escasa oferta de terrenos y las dificultades de financiación,
además de la escasa regulación. Los constructores y arquitectos usan el código de construcción
estadounidense o británico, por carecer el país de uno propio. El código de construcción de
Myanmar (Myanmar National Building Code) se encuentra en fase de aprobación, pues continúa
el debate sobre si estas normas se consideran adecuadas para desarrollos de gran altura. No
obstante, en el año 2016 se publicó la Ley de Condominios, que permite por primera vez la
propiedad de activos inmobiliarios, en este caso apartamentos, al capital extranjero. Entre los
proyectos a destacar, el proyecto "New Yangon City" supone uno de los proyectos residenciales
más ambiciosos realizados en el país.

- Agroindustria: El sector agropecuario supone el 27,9% del PIB nacional y el 25% de las
exportaciones del país, aparte de ocupar a casi la mitad de la población activa. La abundancia de
recursos agrícolas y pesqueros ofrece oportunidades para el desarrollo de industrias de
transformación y procesado de alimentos. Myanmar es un importante exportador de arroz,
legumbres, cereales y productos de la pesca.

- Joyería: Myanmar es un país muy rico en piedras preciosas y con amplias reservas de jade,
rubíes y zafiros. Sin embargo, por el momento las actividades de corte, pulido y diseño de las
piedras para la elaboración de joyería, se llevan a cabo en Tailandia.

- Turismo: Según las proyecciones de la WTTC el sector de viajes y turismo de Myanmar ocupa
el segundo lugar en el mundo en términos de su tasa de crecimiento a largo plazo hasta 2027,
con una previsión de llegadas de más de 16 millones por año en una década. No obstante, en el
año 2018 y a raíz de la crisis en Rakhine, se ha ralentizado la llegada de turistas, sobre todo
europeos y americanos, que presentan mayor gasto por turista y mayor duración de la estancia.
Sin embargo, el Ministerio de Hoteles y Turismo ha anunciado la eliminación de visados para una
serie de países europeos, entre ellos, España. 
- Energía hidroeléctrica: Myanmar tiene una orografía que presenta potencial para el desarrollo
de proyectos de energía hidroeléctrica. Hasta el momento, son las empresas tailandesas y
chinas las que están desarrollando este tipo de inversiones. No obstante, la empresa Francesa
EdF ha ganado una licitación para la construcción de una presa en Myanmar.

- Minería: El sector financiero en Myanmar está muy poco desarrollado y los bancos no pueden
asumir el riesgo de estos proyectos, lo cual ocasiona que los inversores extranjeros sean la
principal fuente de financiación. La antigua Ley de Inversión Extranjera permitía a las empresas
mineras extranjeras operar sólo en grandes explotaciones, para proteger a las pequeñas
empresas de minería locales. No obstante, tras la aprobación de la Ley de Minas del 2015 y de la
Ley de Inversión única se permite a las empresas extranjeras realizar este tipo de actividades en
joint venture con PYMEs locales. Finalmente, según fuentes ministeriales, el gobierno va a hacer
hincapié en los próximos años en la extracción de cobre, oro, plomo, zinc, hierro y acero.
Myanmar se unió a la Iniciativa de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), en julio de
2014, por lo que se esperan reformas en este sector hacia la liberalización.
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- Seguros: el mercado de seguros se encuentra liberalizado a la inversión extranjera desde enero
de 2019.

3   IMPORTACIÓN (RÉGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR)

3.1   TRAMITACIÓN DE LAS IMPORTACIONES

El kyat es una divisa internacional no convertible por lo que no es posible su conversión en otras
divisas fuera de Myanmar. Este condicionante obliga a que las transacciones internacionales
deban realizarse en divisa extranjera, generalmente el dólar estadounidense. Dichas
transferencias se realizan comúnmente mediante letras de crédito y transferencias bancarias via
SWIFT.

Tras la aprobación de la Foreign Exchange Managment Law de 2012 (FEML) se liberalizan las
transferencias de pago de cuentas corrientes. No obstante, las transferencias de cuentas de
capital mantienen aún ciertos condicionantes.

Los cobros y pagos al exterior se realizan empleando cuentas de divisa en cualquier banco del
país con licencia de banca internacional. La divisa necesaria para el pago de importaciones
puede ser adquirida a través de cambistas autorizados por Banco Central de Myanmar: bancos y
empresas de cambio de divisa.

El objetivo de estas cuentas en divisa extranjera es posibilitar el pago de importaciones, recaudar
los ingresos por exportaciones, recibir sumas de inversión extranjera, recibir pagos de créditos
extranjeros y el pago de intereses.

Además, a las empresas registradas bajo la actual ley de inversiones se les garantiza la
capacidad de repatriar inversiones y beneficios en la misma divisa en la que se realizaron dichas
inversiones, una vez se obtenga la aprobación del Myanmar Investment Commission (MIC).

Los inversores extranjeros deberán declarar los fondos que traigan al país y aportar la
documentación necesaria para verificar dicha inversión al Banco Central. El no cumplir con este
procedimiento podría resultar en la incapacidad de repatriar los fondos invertidos.

3.2   ARANCELES Y REGÍMENES ECONÓMICOS ADUANEROS

Myanmar es país miembro de la Organización Mundial del Comercio desde 1995 y firmante de
Acuerdo General Sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT) desde 1948. A las
importaciones españoles se les aplica los aranceles bajo el régimen de Nación más Favorecida
(MFN).

Myanmar es también miembro Asociación de Naciones de Sudeste Asiático (ASEAN) desde
1997 por lo que se beneficia de la zona de libre comercio que comprenden los diez estados
miembros de la asociación tras la firma del ASEAN Trade in Goods Agreement (ATIGA).
Algunos de los países de la asociación aún mantienen aranceles de entre el 0-5% para la
importación de ciertos bienes comprendidos dentro de escasas partidas arancelarias, siendo
Myanmar uno de estos países. No obstante, el 98,86% de las partidas arancelarias ya está libre
de aranceles para con la totalidad de los países miembros.

La ASEAN y por ende, Myanmar ha firmado acuerdos de libre comercio con Australia, Nueva
Zelanda, China (ACFTA), Corea del sur, India y Japón.

Así pues, las importaciones provenientes de España deberán pagar el tipo arancelario
correspondiente a la clasificación del producto importado según la clasificación del sistema
armonizado (HS). La horquilla arancelaria en Myanmar para los países donde la cláusula de
MFN es de aplicación oscila entre el 0% y el 40%.  Además del pago del arancel, el importador
también podría tener que afrontar el pago de del impuesto comercial (Commercial Tax), un
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impuesto conceptualmente similar al IVA español. El importador deberá pagar este impuesto
siempre y cuando los bienes importados no figuren en las categorías de bienes exentos que
define la Union Tax Law (Ley de impuestos de la Unión) y este no será mayor al 5% del valor de
aterrizaje de los productos importados, a menos que pertenezca a una de las categorías de
bienes especiales (tabaco, licores, vinos, piedras preciosas, vehículos…).

Aduanas también colecta un 2% adicional del valor de aterrizaje en concepto de adelanto del
Income tax (Impuesto de Sociedades) para el Internal Revenue Department (IRD). Para consultar
los aranceles aplicables a los distintos productos en función de su código arancelario se
recomienda consultar la siguiente página web: www.myanmartradeportal.gov.mm

 

3.3   NORMAS Y REQUISITOS TÉCNICOS

Para acceder a información caso por caso de las barreras no arancelarias conocidas en
Myanmar, se sugiere acceder a los siguientes enlaces:

www.myanmartradeportal.gov.mm
http://madb.europa.eu
 

Myanmar volvió a ser miembro de la International Organization for Standardization (ISO) en
2005, tras abandonar la organización en 1965. Como miembro de la ASEAN, Myanmar participa
en el comité de consulta de la ASEAN sobre estándares y calidad y es país firmante de varios
acuerdos de la Asociación de Países del Sudeste Asiático para la armonización de estándares y
regulación.

La responsabilidad de redactar e imponer las múltiples regulaciones técnicas del país recae
sobre una multitud de departamentos gubernamentales. No obstante, dichos departamentos
suelen no contar con los fondos necesarios para la adecuada realización de sus
responsabilidades y son ineficientes en el desarrollo de las mismas.

Las principales organizaciones encargadas de desarrollar y ejecutar dichas regulaciones son:

• La Food and Drugs Administration (FDA) perteneciente al Ministry of Health and Sport
(Ministerio de Sanidad y Deporte). Este departamento es el responsable de promulgar y velar por
el cumplimiento de toda la regulación y estándares relativos a la industria alimentaria y
farmacéutica del país. También han de velar por su cumplimiento en los productos que se
importen a Myanmar.

• El Livestock, Breeding and Veterinary Department (LBVD) (Departamento de Ganadería, Cría y
Veterinaria) perteneciente al Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation (Ministerio de
Agricultura, Ganadería e Irrigación). Este departamento es el responsable de redactar y hacer
cumplir toda la regulación y estándares relativos al sector de la ganadería, a su alimentación, a
los fármacos de uso veterinario y a las condiciones de algunos productos alimenticios de origen
animal. Su campo de acción también se extiende a las importaciones.

• La Myanmar Engineers Association (Asociación de Ingenieros de Myanmar) cuenta con
participación del sector privado y trabaja en el establecimiento de códigos y estándares para el
sector de la construcción.

• El Inland Water Transport Department (Departamento de Transporte Acuático Interior)
perteneciente al Ministry of Transport and Communications (Ministerio de Transporte y
Comunicaciones). Este departamento desarrolla y vela por el cumplimiento de los estándares de
seguridad y operatividad de los vehículos acuáticos.

• El Public Health Department (Departamento de Salud Pública) del Ministry of Health and Sport
es el departamento responsable de la emisión de licencias y de velar por el cumplimiento de los
estándares de higiene exigibles a restaurantes y puestos callejeros.
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• El Department of Research and Innovation (Departamento de Investigación e Innovación) que
opera bajo el Ministry of Education (Ministerio de Educación) mantiene una biblioteca de
estándares nacionales e internacionales y es el punto de consulta para cuestiones relativas a la
estandarización.

Certificación de productos

Para la mayoría de productos importados, Myanmar reconoce los exámenes y certificaciones
emitidos por organizaciones de los EEUU, Europa y Japón. Por el contrario, Myanmar no
reconoce los certificados de productos originarios de sus países vecinos, es especial aquellos
provenientes de China, Tailandia e India debido a la gran presencia en el país de productos
falsificados provenientes de estos países.
No obstante, la importación de productos alimentarios y farmacéuticos destinados al consumo
humano o animal sí requieren de una certificación adicional a las emitidas de origen y cuya
emisión recae en la FDA o el LBVD. Dichos procesos de certificación interna se basan en el
análisis de muestras de los productos a importar. Superar estos análisis es necesario para la
concesión de licencias de importación o para que las mercancías sean despachadas por el
Departamento de Aduanas a su llegada al país.
Resulta importante destacar que para algunas categorías de productos como los productos
alimentarios o productos de origen animal, los análisis definitivos que permiten el acceso de los
productos a Myanmar se realizan una vez estos ya han llegado a los puertos del país y necesitan
superar el despacho de aduanas. Estos análisis pueden demorarse varias semanas y que los
laboratorios bajo el Ministerio de Sanidad y Deporte no cuentan con el presupuesto, material o
personal suficiente.
En este sentido, cabe destacar también que tanto la emisión de declaraciones de conformidad
por parte de los laboratorios, como la probabilidad de que se exija el cumplimiento de la
regulación es variable.

El Etiquetado

Las normas de etiquetado en Myanmar no se encuentran explicitadas en ninguna ley o
regulación del país. La principal mención a la existencia de unos estándares de etiquetado se
encuentra en la National Food Law (Ley Nacional de Alimentos) de 1997 donde se crea el
Myanmar Food and Drug Board of Authority (Junta de Autoridad para Drogas y Alimentos de
Myanmar), la autoridad nacional encargada, entre otras funciones, de desarrollar la política de
etiquetado del país. Según la National Food Law:
“La persona que produce, importa, exporta, almacena, distribuye o vende alimentos deberá
cumplir estrictamente, las órdenes, directivas y condiciones emitidas por el departamento
competente del Gobierno o por la Junta de Autoridad en lo que respecta temas de garantía de
calidad de los alimentos, etiquetado y publicidad”.
Los usos presentes de etiquetado en Myanmar provienen de cuatro fuentes principalmente, el
Codex Alimentarius de la Food and Agriculture Organization (FAO) y la World Health
Organization (WHO), el ASEAN Common Principles and Requirements for Food Labelling,
directrices y recomendaciones provenientes de la FDA.

El contenido obligatorio del etiquetado según las fuentes anteriormente citadas es el siguiente:

1.    Nombre del alimento

2.    Lista de ingredientes

3.    Contenido neto y peso seco

4.    Nombre y dirección del importador local y el país de origen del producto

5.    Fecha de caducidad expresada en dia/mes/año o mes/año

6.    Instrucciones de almacenaje
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7.    Instrucciones de uso

 

A partir del 14 de marzo de 2020 los productos importados pertenecientes a las categorías de
alimentación, productos para bebés, electrodomésticos, equipos de comunicación, medicinas,
suplementos alimenticios, productos químicos, cosméticos, bienes de consumo y equipos
profesionales, deberán someterse a una nueva normativa del Comité Central para la Protección
del Consumidor del Ministerio de Comercio de Myanmar que obliga a estos productos a etiquetar
en birmano. Entre los detalles del etiquetado a traducir al birmano, destacan las instrucciones de
uso, condiciones de almacenamiento, aviso sobre posibles ingredientes tóxicos, precauciones y
posibles efectos secundarios. El etiquetado en birmano será obligatorio, pero se podrá continuar
etiquetando en otros idiomas de forma complementaria.

La publicidad de la regulación técnica

La publicación de leyes y regulación se realiza cada vez con más frecuencia en los distintos
periódicos controlados por el gobierno (The Global New Light of Myanmar, The Myanmar
Gazette) y en la sección noticias comerciales del Ministerio de Comercio del país. No obstante, el
Gobierno emite la mayoría de los nuevos estándares de forma interna y no les da publicidad en
medios de acceso público. En consecuencia, muchos productores y comercios se ven obligados
a recurrir a contactos dentro del propio gobierno o a recurrir a la prueba y error a la hora de
determinar qué nuevos estándares se han emitido y cómo han cambiado frente a los anteriores.

3.4   REGULACIÓN DE COBROS Y PAGOS AL EXTERIOR

El cambio de divisas está regulado por la Foreign Exchange Management Law de 2012 (FEML)
y la Foreign Exchange Management Regulation Notification No 7/2014 (FEMR), que reemplazan
la Ley de Regulación de Divisas de 1947. El Banco Central de Myanmar es la institución a cargo
de las políticas de control de cambios en el país. 

De acuerdo a la FEML se pueden distinguir dos tipos de transacciones en divisa: transacciones
de cuenta corriente y transacciones de la cuenta de capital.

Transacciones de cuenta corriente

Las transacciones de cuenta corriente se definen como pagos con fines distintos de la
transferencia de capital, tales como pagos relacionados con el comercio internacional; pagos de
intereses sobre préstamos; pagos para la amortización de préstamos; y remesas en divisa para
el sustento de familias.

La FEML indica, en su Capítulo 8, que no se impondrán restricciones, directas ni indirectas, a los
pagos y transferencias por transacciones por cuenta corriente hacia y desde Myanmar al
extranjero. No obstante, la FEMR regula de manera efectiva todos los tipos de transacciones en
moneda extranjera y, en su descripción de los procedimientos para dichas transacciones,
presenta una serie de requisitos documentales para el envío y recepción de moneda extranjera
en Myanmar.

La Directive No. 13/2012 del Banco Central de Myanmar también impone un máximo de 10.000
USD al importe que puede transferirse en moneda extranjera desde una cuenta corriente; y una
segunda restricción al no permitir realizar estas operaciones más de dos veces por semana.

La FEMR indica que las transferencias de cuenta corriente según los siguientes conceptos
deberán realizarse a través de entidades bancarias autorizadas como agentes de cambio de
divisas:

·         Pago de facturas de mercancías importadas.

·         Cobro de facturas de mercancías exportadas.
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·         Financiación comercial, incluida la concesión de préstamos a corto plazo, en apoyo a las
transacciones internacionales.

·         Anticipos de bienes y servicios en determinadas condiciones.

·         Transacciones relacionadas con los derechos de propiedad intelectual y licencias comerciales.

·         Remesas para gastos familiares de Myanmar al extranjero.

·         Expedición de ingresos legales.

·         Transferencia de beneficios y dividendos de inversores extranjeros.

Deben presentarse al banco las pruebas documentales que justifiquen la transferencia. Los
pagos anticipados que no dispongan de la documentación suficiente deben enviarse al Banco
Central de Myanmar para su aprobación. Por otra parte, las remesas para familias por un importe
superior a los 10.000 USD deberán enviarse al Banco Central a través de un distribuidor
autorizado.

Se podrán introducir en Myanmar hasta 10.000 USD, o su equivalente en moneda extranjera,
siempre que el dinero se haya obtenido legalmente. Cualquier cantidad superior a los 10.000
USD que se introduzca en efectivo deberá declararse a las autoridades de inmigración. Si esta
moneda extranjera no se utiliza en un plazo de seis meses, debe convertirse en MMK o
depositarse en una cuenta bancaria en moneda extranjera.

3.5   CONTRATACIÓN PÚBLICA

Por lo general, Myanmar ha contado con escasa legislación en materia de contratación pública. A
la espera de la tramitación parlamentaria de lo que será la primera ley que abarque de manera
global la contratación pública, actualmente esta se rige u orienta en base a 3 leyes o
documentos:

La Notificación 1/2017, de 10 de abril de 2017, sobre procedimientos de licitación para la
contratación de infraestructura civil, bienes, servicios, y alquiler y venta de propiedades
privadas por parte de los departamentos ministeriales y organizaciones. Esta notificación
solo aplica a la adquisición de bienes y servicios y a la venta o alquiler de propiedad
pública, pero no aplica a Alianzas Público-Privadas o licitaciones en materia de
telecomunicaciones, generación eléctrica y explotaciones mineras y petrolíferas.
Determina que se aprobarán reglas específicas para ello, lo que aún no se ha hecho. Esta
notificación determina que las agencias gubernamentales deberán realizar una licitación
competitiva si la contratación supera los 8000 USD (10 M MMK). Para cantidades
inferiores, es suficiente presentar 3 cotizaciones de diferentes empresas sin licitación.
Para licitaciones internacionales, la notificación permite el pago en divisa extranjera. Para
licitaciones superiores a los 10 M MMK se dará publicidad en el panel de anuncios del
ministerio con dos semanas de antelación, y para aquellas superiores a 100 M MMK se
realizarán dos anuncios en el periódico público con un mes de antelación. Finalmente, la
notificación introduce mecanismos de resolución de disputas.
La Política de Asistencia al Desarrollo de 2018 regula la contratación pública asociada a
proyectos con financiación considerada Asistencia Oficial al Desarrollo. Esta política
aconseja a las agencias implementadoras públicas la contratación a través de licitación
competitiva, abierta, accesible y en línea con las prácticas de contratación del Socio de
Desarrollo. La Notificación 1/2017 complementa esta política al determinar que la ley
aplicable en proyectos que cuentan con Asistencia Oficial al Desarrollo e implican
contratación pública, la ley aplicable es aquella de la institución o país que aporta la AOD,
siempre que cuente con normativa propia.  
El Programa de Desarrollo Sostenible de Myanmar de 2018 en un documento vivo cuyo
objetivo es servir de marco indicativo y coordinador de la actividad de los diferentes
agentes involucrados en el desarrollo socioeconómico del país para mejorar su eficacia y
eficiencia. Así, una de las aportaciones del documento es la creación del Centro PPP, que
se encargará de articular los proyectos que las diferentes agencias gubernamentales
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lleven a cabo mediante Alianzas Público-Privadas. Para ello, el Centro PPP asistirá a
estas agencias en la adjudicación de proyectos APP mediante licitación competitiva o
Swiss Challenge. Además, si una empresa propone de manera unilateral un proyecto a
cualquier agencia gubernamental por un valor superior a los 2000 millos de MMK
(actualmente 1,3 MUSD o 1,15 M€) la agencia gubernamental deberá solicitar consejo al
Centro APP para incluirlo en el Programa de Inversión Pública de Myanmar. No obstante,
dicha provisión no sería de aplicación para proyectos “Green field” en el sector energético
y de la minería. La competición a través de Swiss Challenge incluiría los siguientes pasos:

 La agencia gubernamental publicará una Solicitud de Propuesta (RFP) e invitará a las1.
diferentes propuestas a participar en la licitación competitiva asociada.
 Anteriormente, la agencia gubernamental puede revisar la Propuesta no Solicitada y2.
solicitar información adicional a la empresa que ha propuesto el proyecto.
 Si una propuesta alternativa es mejorar a la original, la agencia gubernamental tiene que3.
notificar a la empresa que propuso el proyecto que tiene 45 días laborales para igualar o
mejorar la propuesta alternativa. Se tendrán en cuenta los siguientes criterios selectivos:
necesidad pública, méritos del proyecto, naturaleza de complementariedad, exclusividad y
novedad del concepto y la tecnología. 
La notificación final debe incluir todos los detalles de la propuesta ganadora. Si la empresa4.
que propuso inicialmente el proyecto no ha sido la adjudicada, puede negociar con el
proyecto elegido formar parte de él. Además, se establecerán mecanismos
compensatorios entre la empresa que propuso el proyecto y la que finalmente fue
adjudicada con él.

 

4   INVERSIONES EXTRANJERAS / INCENTIVOS A LA INVERSIÓN

4.1   MARCO LEGAL

El 18 de octubre de 2016, se aprobó la nueva Ley de Inversión de Myanmar (Myanmar
Investment Law, MIL), en vigor desde el 1 de abril de 2017, cuyo texto puede consultarse en el
siguiente enlace:  https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-
files/myanmar_investment_law_official_translation_23-1-2017.pdf

Esta nueva ley combina en una sola las anteriores Ley de Inversión Extranjera (Foreign
Investment Law, FIL) del 2012 y la Ley de Inversión Ciudadana (Citizens Investment Law, CIL)
del 2013. Esta nueva ley tiene por objetivo atraer tanto la inversión local como la inversión
extranjera directa mediante una serie de reformas encaminadas a la reducción del trato
diferenciado previamente otorgado entre estos dos tipos de inversión, la simplificación del
procedimiento administrativo asociado a la inversión, y la creación de un clima más atrativo para
ésta basado en incentivos, protección y derechos para los inversores.

La Comisión de Inversiones de Myanmar (MIC) es la agencia gubernamental encargada de
administrar y coordinar la actual Ley de Inversión de Myanmar, como ocurría con la anterior Ley
de Inversión Extranjera, con el resto de ministerios, así como revisar las propuestas de inversión.

Esta Ley se encuentra desarrollada por las Notificaciones No.10/2017 de la MIC (Designación de
Zonas de Desarrollo) , No. 13/2017 de la MIC (Sectores Promocionados), No. 15/2017 de la MIC
(Actividades de Inversión Restringidas), y No. 35/2017 del Ministerio de Planificación y Finanzas
(Reglamento de desarrollo de la MIL).

De acuerdo la Notificación No.13/2017, de 1 de abril de 2017, se otorgan incetivos a una serie de
sectores de promoción de la inversión: agricultura y servicios relacionados, producción forestal,
su conservación y servicios relacionados, ganadería y acuicultura y sus servicios relacionados,
manufacturas excepto tabaco, alcohol y bebidas espirituosas, servicios urbanos, infraestructuras
y su mantenimiento, logística, sector energético con especial referencia a las energías
renovables, telecomunicaciones, servicios educativos, servicios sanitarios, turismo y hostelería,
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tecnologías de la información, e I+D. A su vez, en dicha notificación se incetiva el
establecimiento en nuevas áreas urbanas y en Zonas y Complejos Industriales.

La Ley de Inversión Extranjera establece además las tres modalidades por las que un inversor
extranjero puede invertir en Myanmar: 

Creando una sociedad cuyo capital sea 100% extranjero.1.

Joint-venture de capital extranjero y nacional, siendo el máximo de participación extranjera2.
permitido el 80% para aquellas actividades prohibidas o restringidas a la inversión
extranjera. (Notificación No.37/2017)

Sistemas de cooperación tales como BOT (Build-Operate-Transfer) o cualquier otro3.
acuerdo recogido de manera contractual.

Mediante realción contractual.4.

El procedimiento para relizar la inversión cambia, sobre todo en lo que suponía la obligatoriedad
de propuesta a la MIC para la autorización de inversión extranjera. Con esta nueva ley ningún
inversor está obligado a emitir una propuesta de autorización a la MIC. No obstante, existen una
serie de excepciones en los siguientes casos: la inversión es esencial para la estrategia nacional,
proyectos con elevada intesidad en uso de capital, aquellos que puedan provocar un impacto
importante sobre el medio ambiente, aquellos que usen edificios y tierra en propiedad del Estado,
y aquellas actividades designadas por el Gobierno que necesiten propuesta a la MIC. La
Notificación No. 37/2017 desarrolla estas excepciones. Además, si se quiere beneficiar de
derechos sobre el uso del suelo garantizados por el Gobierno y otras exenciones y beneficios
estipulados en esta ley, es necesario emitir una "solicitud de apoyo" a la MIC.

De acuerdo con esta ley, en aquellos proyectos que requieren propuesta y autorización, se
debe informar de la admisión a trámite de la propuesta en el plazo de 15 días laborables
desde la recepción de la propuesta de inversión. En caso de no ser admitida, en el plazo de
5 días laborables la MIC debe emitir al interesado una notificación de rechazo motivada. En
caso de ser admitida, se celebra una reunión en la que los inversores tienen permitido
asistir para discutir distintos aspectos del proyecto. Para su veredicto, la MIC cuenta con las
recomendaciones del ministerio competente o bien con las del Gobierno de la Región o Estado
afectado por la inversión. Dicho veredicto tiene que emitirse en el plazo de 60 días naturales. El
permiso, si procediera, se debe emitir en un plazo de 10 días laborables. Por otro lado, para
obtener el apoyo de la MIC que permite gozar de derechos y beneficios especiales, el
procedimiento es similar, acortándose el plazo de la decisión, en caso de admisión a trámite, a
30 días naturales.

La MIL también determina aquellas actividades en las que la inversión está prohibida:

Actividades que puedan generar o generen desechos dañinos o venenosos en el país.1.

Actividades que introduzcan tecnologías, medicamentos, flora, fauna e instrumentos que2.
aún se encuentran en fase de prueba en el extranjero o que no hayan obtenido la
autorización requerida, excepto aquella inversión cuyo objetivo es la I+D.

Actividades que puedan afectar las tradiciones y costumbres de grupos étnicos del país.3.

Actividades que puedan alterar el orden público.4.

Actividades que puedan dañar seriamente el medio ambiente y sus ecosistemas.5.

Actividades de manufactura de bienes y provisión de servicios prohibidas en otras leyes.6.

Así mismo, la ley establece una serie de actividades consideradas restringidas, desarrolladas en
la Notificación No.15/2017:
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Actividades exclusivas del Estado: producción de material de seguridad y defensa, armas1.
y munición para la seguridad nacional y sus servicios relacionados, servicios postales,
tráfico aereo, servicios de pilotaje, mantenimiento de bosques naturales y áreas forestales
exceptuando actividades enfocadas a la reducción de emisiones de CO2, estudios de
viabilidad y producción de metales radiactivos, control de sistema eléctrico, inspección de
negocios relacionados con el sector eléctrico.
Actividades no autorizadas a llevar a cabo por inversores extranjeros: publicación y2.
distribución de diarios en lenguaje étnico de Myanmar, pesca en agua fresca, puestos de
cuarentena para animales, servicios de cuidado de mascotas, manufactura forestal de
áreas gestionadas por el gobierno, prospección, exploración, estudios de viabilidad y
producción de explotaciones mineras pequeñas y medianas, extracción de crudo, servicios
de guía turístico, tiendas de conveniencia por debajo de 929 metros cuadrados, entre otras
muchas actividades.
Actividades autorizadas solo a través de joint venture con cualquier ciudadano nacional o3.
entidad en propiedad de nacional: infraestructura realcionada con la pesca, clínicas
veterinarias, agricultura, productos plásticos, una serie de actividades relacionadas con la
industria química, confituras, bebidas, cosméticos, entre otras muchas.
Actividades bajo autorización especial de los misterios relevantes.4.

Uno de los principales problemas a los que se podrían enfrentaban los inversores extranjeros en
Myanmar es que la nueva MIL, al igual de lo que ocurría con las anteriores, si bien de corte
liberal, podría entrar en confrontación con otras regulaciones sectoriales, que la limitan o
prohíben, creando un marco de confusión.

Asimismo, se eliminan una serie de requerimientos para las empresas extranjeras en términos de
contratación de mano de obra no local.

En este sentido, no es posible contratar personal extranjero para trabajos no cualificados, como
ocurría con la anterior ley. Sin embargo, En aquellos trabajos cualificados, la empresa puede
decidir libremente entre contratar trabajadores locales o extranjeros.

Además, las empresas extranjeras no tienen derecho a poseer tierra en Myanmar, pero pueden
alquilarla por un período de 50 años, con posibilidad de realizar dos extensiones, cada una de
ellas por un período máximo de 10 años, bajo "solicitud de apoyo" previa a la MIC.

Es importante destacar que en caso de conflicto, es posible recurrir al arbitraje internacional. En
enero de 2016, el Parlamento de Myanmar promulgó la Ley de Arbitraje 5/2016, sustituyendo así
la anterior ley, que se remontaba a 1944, la cual a su vez se incorpora a la nueva MIL. Con la
promulgación de esta nueva norma, Myanmar dota de efecto a la  Convención sobre el
Reconocimiento y Ejecución de Sentencias Arbitrales Extranjeras (Convención de Nueva York), a
la que se adhirió en abril de 2013.

Como novedades, la MIL introduce el principio de igualdad entre inversión local y extranjera y
entre dos países extranjeros diferentes, en lo referido a expansión, gestión, venta y operaciónes.
No obstante, se siguen reconociendo una serie de incetivos, subsidios y promoción especial a la
inversión local. Por otro lado, la MIL garantiza que el Estado se compromete a no nacionalizar la
inversión, a menos que concurran razones de necesidad para el interés público, y ésta se
realizará de manera no discriminada, siguiendo un procedimiento legal y a cambio de una
compensación justa, rápida y adecuada, a precio de mercado. La MIL también garantiza la
repatriación de capital y fondos derivados de la inversión: capital, beneficios, liquidación, pagos,
compensaciones, etc...

Finalmente, la MIL establece una serie de exenciones. Así, se determinan 3 zonas en función del
grado de desarrollo, en las cuales la inversión se beneficia de exenciones en el impuesto de
sociedades por un periodo de 3, 5 y 7 años consecutivos desde el inicio de la misma, y sólo para
sectores de promoción determinados por la MIC. A su vez, se contemplan exenciones y
reducciones arancelarias, así como otros impuestos internos, para el tráfico de
perfeccionamiento activo y para aquellos bienes y servicios necesarios a importar para la
preparación previa de la inversión en el país.
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Paralelamente, en agosto de 2018 entró en vigor otra ley relevante para la IED, la Ley de
Compañías, que sustituye la antigua Companies Act que databa de 1914. Los principales
incentivos que incluye esta ley incluyen la posibilidad de participar hasta un 35% en empresas
locales con capital extranjero, lo que permite acceder a este capital a sectores reservados a
empresas locales; la posibilidad de que un extranjero residente en Myanmar pueda formar parte
de la Junta Directiva de la empresa; y la introducción de un nuevo sistema de registro mercantil
digital que favorece el procedimiento administrativo de incorporación de una empresa en
Myanmar.

4.2   REPATRIACIÓN DE CAPITAL/CONTROL DE CAMBIOS

 

Transacciones de la cuenta de capital             

El artículo 26 de la FEML expresa que el Banco Central de Myanmar debe analizar toda
inversión extranjera que se pretenda efectuar en Myanmar, a fin de disponer de un marco de
referencia para las transacciones de la cuenta de capital(esto es, transacciones en concepto de
repatriación del capital, los intereses, las ganancias y los dividendos). Según el artículo 27, los
inversores extranjeros deberán declarar los fondos introducidos en el país presentando prueba
documental para la transacción; si el inversor no cumple esta condición, puede resultar en la
imposibilidad de repatriar los fondos al final del plazo de la inversión.

El FEMR distingue entre transacciones de la cuenta de capital de residentes y de no residentes.
Los residentes en Myanmar deberán obtener la aprobación del Banco Central para recibir un
préstamo del extranjero, endeudarse de cualquier otra forma con una entidad extranjera, o
ejecutar instrumentos de préstamo. Asimismo, cualquier residente que desee realizar una
inversión directa o indirecta en el extranjero deberá obtener primero la aprobación del Banco
Central, proporcionando información relevante acerca de la inversión.

Para la obtención de un préstamo extranjero, se debe presentar al Banco Central de Myanmar
una copia del contrato de préstamo, junto con los documentos de garantía pertinentes y cualquier
otra documentación que se especifique. El residente también deberá informar al Banco Central
sobre el propósito por el que solicita el préstamo, los términos de amortización y cualquier otro
aspecto que se solicite al respecto. Igualmente se deberá proporcionar una prueba de que la
tasa de interés a la que se contrae el préstamo es una tasa de mercado.

Recientemente, el BCM ha publicado en su página web unos criterios para la aprobación de
préstamos offshore en Myanmar. Estos criterios, sin embargo, no se ajustan al texto de ninguna
notificación o normativa oficial del gobierno. Tampoco se ha previsto una fecha para la emisión
oficial de los criterios por el BCM. Estos criterios enumeran los documentos cuya presentación al
BCM es requisito para la aprobación del préstamo, a saber:

·         Solicitud de aprobación del préstamo dirigido al Banco Central de Myanmar en el Office Building
No. 55, Nay Pyi Taw;

·         Documentos corporativos del solicitante (Certificado de Constitución, Formulario VI, Formulario
XXVI, MOA y AOA);

·         Cuentas anuales del año fiscal pertinente y los estados contables más recientemente auditados
al solicitante;

·         Borrador del contrato de préstamo, incluyendo información completa sobre el préstamo;

·         Plazos de amortización y disposición de fondos;

·         Un informe de crédito que muestre la cantidad de capital introducida en Myanmar en concepto
de capital abonado; y
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·         Otros documentos que pueda requerir el BCM para cada caso concreto.

A pesar de que no exista en estos momentos una notificación oficial, el Banco Central de
Myanmar debería ajustarse generalmente a los criterios anteriormente mencionados a la hora de
considerar la aprobación del préstamo.

Una inversión extranjera que haya sido aprobada por el BCM y/o el MIC permitirá a la entidad
inversora remitir las ganancias, los dividendos, el capital y los pagos de intereses como
transacciones de cuenta corriente sin necesidad de obtener aprobaciones adicionales para cada
operación.

Los inversores extranjeros no residentes deberán presentar al BCM los documentos necesarios
para verificar que todos los fondos estipulados como inversión son traídos al país desde el
extranjero a través de un agente autorizado mediante transacción bancaria.

Los bancos podrán autorizar hasta un máximo anual de 10.000 USD las solicitudes de personas
residentes para realizar pagos unilaterales hacia y desde Myanmar en concepto de regalos,
donaciones, pagos de mantenimiento, herencias y pagos por la transferencia de bienes. Las
solicitudes de las empresas para efectuar tales pagos deben obtener la aprobación del CBM,
independientemente del importe. Las transacciones que superen los 10.000 USD requerirán en
todo caso la aprobación previa del BCM.

Para realizar transferencias de dinero dentro y fuera del país, actualmente se puede recurrir a los
métodos siguientes:

Los 28 bancos nacionales, incluidos 4 de propiedad estatal, cuentan con bancos
corresponsales en países extranjeros para las remesas internacionales. La mayoría de los
bancos corresponsales están ubicados en Asia y Europa y las remesas pueden hacerse
directamente a estos bancos. Las remesas a países sin bancos corresponsales se realizan
a través de un banco intermediario de terceros.
Las remesas internacionales también se pueden realizar a través de redes internacionales
de transferencia de dinero como Western Union, Money Gram y Xpress Money.
Hay una serie de bancos locales que ofrecen la emisión de créditos documentarios. Los
bancos que ofrecen estos servicios son CB Bank, KBZ Bank, AYA Bank y YOMA Bank.

 

4.3   INCENTIVOS A LA INVERSIÓN

La Notificación No. 13/2017 de la Myanmar Investment Comission (MIC) desarrolla el texto de la
Ley de Inversiones de Myanmar, enumerando una serie de sectores promovidos por el Gobierno.
Los inversores en estos sectores pueden beneficiarse de descuentos fiscales, incluida la
exención del impuesto de sociedades, los derechos de aduana y el derecho a deducir de los
ingresos imponibles la depreciación y los gastos. En esta Notificación se contempla un total de
21 sectores de promoción:

·         Agricultura y servicios relacionados (excepto cultivo y producción de tabaco);

·         Plantación y mantenimiento de bosques, y otros negocios relacionados con el
bosque;

·         Cría y producción ganadera, pesca y actividades relacionadas.

·         Industria manufacturera (excepto la fabricación de cigarrillos, licores, cerveza y otros
productos nocivos para la salud);

·         Establecimiento de zonas industriales (el establecimiento de la zona industrial, incluye
la construcción, por parte del promotor, de carreteras, instalaciones de suministro de
agua, electricidad, hospitales o clínicas, oficinas administrativas, estaciones de
bomberos, instalaciones de gestión de residuos industriales de manera proporcional al
tamaño de las instalaciones industriales de acuerdo a los estándares oficiales de zonas
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industriales);

·         Establecimiento de zonas urbanas (el establecimiento de nuevas áreas urbanas
incluye la construcción, por parte del promotor, de carreteras y espacios abiertos,
instalaciones de suministro de agua, electricidad, hospitales o clínicas, oficinas
administrativas, estaciones de bomberos, escuelas, mercados, áreas de
telecomunicaciones, y áreas de recreo de acuerdo a los estándares oficiales acerca de
zonas urbanas);

·         Actividades de desarrollo urbano;

·         Construcción de carreteras, puentes y líneas de ferrocarril;

·         Construcción de puertos marítimos, puertos fluviales y puertos secos;

·         Gestión, explotación y mantenimiento de aeropuertos;

·         Mantenimiento de aeronaves;

·         Servicios de suministro y transporte;

·         Generación, transmisión y distribución de energía;

·         Producción de energía renovable;

·         Telecomunicaciones;

·         Servicios de educación;

·         Servicios sanitarios;

·         Tecnologías de la información;

·         Hostelería y turismo;

·         Actividades de investigación y desarrollo científico.

Los incentivos que contempla la Ley de Inversiones de Myanmar para los sectores de promoción
son:

·         Exenciones fiscales en el Impuesto de Sociedades: Las empresas pueden
beneficiarse de exenciones fiscales si las inversiones se realizan en sectores
promovidos - la duración de la exención fiscal está supeditada al área
geográfica en que se establezca la empresa (Investment Law, Capítulo XVIII, Sección
75).

o    Regiones menos desarrolladas (Zona 1) a las que se han concedido 7 años
consecutivos de exención fiscal;

o    Regiones moderadamente desarrolladas (Zona 2) a las que se ha concedido
una exención fiscal de 5 años consecutivos;

o    Regiones con un desarrollo adecuado (Zona 3) a las que se ha concedido una
exención fiscal de 3 años.

·         Exenciones de derechos de aduanas y otros impuestos para el inversor:
En maquinaria, equipamiento, instrumentos, componentes mecánicos, piezas
de recambio, materiales de construcción que no estén disponibles en
Myanmar, durante la ejecución del proyecto (Investment Law, Capítulo XVIII, Sección
77).

·         Derecho a la depreciación a efectos del cálculo del impuesto sobre la renta,
una vez computada dicha depreciación a partir del año de inicio de la
operación, basada en una tasa de amortización inferior a la vida útil estipulada
de la maquinaria, el equipo, las construcciones o los bienes de capital
utilizados en la inversión (Investment Law, Capítulo XVIII, Sección 78).
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·         Posibilidad de arrendamiento de terrenos a largo plazo más allá del permiso del
MIC: Los inversores extranjeros que invierten bajo el esquema de la Foreign
Investment Law pueden arrendar terreno del gobierno durante 50 años, y
extender este período hasta 20 años adicionales, a través de dos plazos de
10 años  (Investment Law, Capítulo XII). 

Formalidades para la obtención de incentivos

A fin de disfrutar de los incentivos relacionados con los derechos de uso de la tierra
en virtud del Capítulo XII y las exenciones y desgravaciones en virtud de las
secciones 75, 77 y 78 del Capítulo XVIII, el inversor debe presentar una solicitud de
endoso (endorsement application) al MIC. 

Los formularios pertinentes deben presentarse al MIC debidamente cumplimentados. Tras 15
días se notificará de la aceptación o rechazo de los formularios. Si estos han sido aceptados, el
MIC examinará la propuesta y, tras un máximo de 30 días, expedirá una autorización a la
inversión, o emitirá una nota de denegación especificando los motivos del rechazo. Para más
información: https://www.dica.gov.mm/en/apply-MIC-permit

 

4.4   ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS

4.4.1   REPRESENTACIÓN Y AGENCIA

La Orden del Ministerio de Comercio Nº 2/89, de 13 de octubre de 1989 (la Orden sobre el
registro de representantes comerciales) detalla los requisitos para los representantes
comerciales. Según el texto de esta Orden, el representante comercial se define como "un
agente que acepta comisiones a cambio de comercializar bienes de proveedores en el
extranjero; o cualquier representante comercial empleado para realizar cualquier transacción
comercial para cualquier persona u organización extranjera, o para representar a una persona en
tratos con un tercero".

Una persona que no esté registrada según esta Orden no puede realizar actividades de
representación comercial en Myanmar. La Orden dispone además que las actividades de venta o
comercialización a  comisión estarán reservadas a ciudadanos y empresas de Myanmar,
registrados como agentes en el Ministerio de Comercio.

Todo representante comercial debe tener una oficina establecida o registrada en Myanmar, debe
disponer de una cuenta bancaria doméstica para la tesorería de su actividad y mantendrá una
contabilidad exacta de su negocio, conservando los documentos, facturas y memorandos
pertinentes.

 

4.4.2   TIPOS DE SOCIEDADES. FORMALIDADES DE CONSTITUCIÓN

La Myanmar Investment Law (MIL), en vigor desde abril de 2017, combina la Ley de Inversión
Extranjera (FIL) de 2012 y la Ley de Inversión Ciudadana de 2013. La nueva ley de inversiones
fue creada para atraer la inversión tanto de extranjeros como locales, simplificando el proceso de
solicitud y ofreciendo exenciones fiscales, incentivos, derechos y protecciones para las
empresas.

Según la MIL, los inversores extranjeros pueden realizar negocios en Myanmar a través de los
siguientes medios:

Como una entidad 100% extranjera;
A través de una joint-venture con un socio local;
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Mediante otros esquemas de inversión, incluidos los contratos de construcción,
explotación y transferencia (BOT) y construcción, transferencia y explotación (BTO).

En conformidad con la Myanmar Companies Law, el registro de sociedades para empresas
locales y extranjeras puede realizarse en el Directorate of Investment and Companies
Administration (DICA) del Ministerio de Planificación y Finanzas. El proceso de registro y los
requisitos varían en función de la naturaleza de los propietarios y de la estructura de la empresa.
Las tasas necesarias para el registro se pueden pagar en la caja del DICA.  Para el capital
mínimo requerido, puede presentarse el extracto bancario de cualquier banco autorizado.
Cuando la empresa recibe un certificado de constitución temporal, válido por seis meses, la
empresa puede iniciar su actividad. Las licencias comerciales permanentes tienen una validez de
cinco años. Para más información acerca de las formalidades de registro:
https://www.dica.gov.mm/en/how-register-your-company%20.

Los inversores extranjeros que registren sus compañías bajo la MCL también pueden
solicitar un permiso de inversión (investment permit) o un endoso (endorsement) de la MIL o un
permiso del Comité del SEZ. Las empresas con permisos de inversión, o endoso del Comité del
MIC y/o de la SEZ, son elegibles para los incentivos especificados en el epígrafe 4.3 “Incentivos
a la inversión”.

El DICA ofrece el portal Myanmar Companies Online (MyCO), que permite el registro online de
empresas; la adquisición de documentos y extractos oficiales de una empresa; y el acceso a una
base de datos gratuita con información de más  de 60.000 empresas registradas en Myanmar. La
dirección web del MyCO es: https://www.myco.dica.gov.mm/

Para registrar una compañía a través del MyCO deben seguirse los siguientes pasos:

Crear una cuenta en el MyCO: Rellenar el siguiente formulario con la información1.
requerida (se necesita proporcionar una dirección de correo electrónico activa):
https://www.myco.dica.gov.mm/public/setupaccount.aspx
Recopilar la información necesaria para registrar una empresa: Una vez iniciada la2.
sesión en su cuenta del MyCO se puede crear una solicitud online para el registro de una
entidad. La información requerida para el registro depende del tipo de empresa que se
vaya a constituir. Los formularios de solicitud se encuentran en:
https://www.myco.dica.gov.mm/public/prescribedforms.aspx  
Completar una solicitud en línea: Para realizar una solicitud en línea, inicie sesión en3.
MyCO y haga clic en el enlace “Register a New Company” de la página principal.
Seleccione y cumplimente el formulario de solicitud para el tipo de empresa que desee
registrar. A continuación, realice el pago de las tasas aplicables (se admite el pago con
tarjeta de crédito o en efectivo en una oficina de DICA) y, a continuación, preséntelas al
Registrador para su revisión.
Recepción del Certificado de Constitución: Una vez que se presente la solicitud, ésta4.
pasará al Registrador para su revisión. Una vez aprobada la solicitud, se enviará un
Certificado de Constitución por correo electrónico. Los detalles de la empresa estarán
disponibles públicamente en la base de datos del MyCO.

Por otra parte, a fin de flexibilizar los trámites burocráticos para los inversores extranjeros, el
DICA también ofrece un servicio de ventanilla única o “One Stop Service” (OSS). Una vez
aprobada su solicitud (que deberá realizarse directamente al DICA), el OSS será llevado a cabo
por un equipo compuesto por funcionarios delegados de los departamentos y organismos
relevantes para la actividad del inversor extranjero.

Para facilitar el acceso a Myanmar de los inversores extranjeros, el OSS se encargará de:

Proporcionar a los inversores directrices prácticas para la implementación de sus
proyectos;
Revisar y aceptar las solicitudes a los diferentes departamentos involucrados,
formalizadas en virtud a la legislación vigente;
Proporcionar información sobre medidas y decisiones de la administración pública que
puedan tener un impacto relevante sobre el inversor;
Colaborar con el Investment Assistance Committee en la resolución de conflictos; y
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Prestar asistencia a la Investment Monitoring Division en su actividad de supervisión de las
inversiones. 

Sociedades de responsabilidad limitada

En Myanmar una sociedad de responsabilidad limitada puede ser propiedad al cien por cien de
inversores extranjeros, excepto en los sectores regulados por la Notificación No. 15/2017.

Hay dos tipos principales de compañías en Myanmar:

Compañías privadas limitadas por acciones;
Compañías públicas limitadas por acciones.

La Myanmar Companies Law, en vigor desde el 1 de agosto de 2018, prescribe los siguientes
requisitos para la constitución de una sociedad de responsabilidad limitada:

Las sociedades de responsabilidad limitada constituidas en Myanmar deberán contar con
entre uno y 50 accionistas.
Una compañía privada limitada por acciones debe disponer de, al menos, un director
residente en el país (al menos 183 días de residencia en Myanmar en un período de 12
meses).
Bajo la MCL no existe ningún requisito de participación mínima en el capital social. Para
las compañías registradas bajo la MIL, la participación mínima en el capital social por parte
de la empresa extranjera estará determinada por las normativas sectoriales del MIC.
También existen requisitos mínimos de participación para las empresas registradas en
virtud de la Ley de Zonas Económicas Especiales. El importe de la inversión puede variar
en función de los sectores y zonas geográficas en las que se ubiquen las empresas.

 Sucursales locales de empresas extranjeras

Bajo la ACM, una empresa extranjera puede registrarse como "overseas corporation" en
Myanmar para poder operar como sucursal u oficina de representación. Una empresa extranjera
no podrá realizar ninguna actividad comercial en Myanmar a menos que esté registrada bajo la
MCL.

 

4.4.3   FORMACIÓN DE "JOINT-VENTURES". SOCIOS LOCALES

Los inversores extranjeros pueden establecer su negocio en forma de una joint-venture con
cualquier socio de Myanmar (un individuo, una empresa privada, una cooperativa o una empresa
gubernamental). Si se opta por la constitución de una joint-venture, la proporción de capital
extranjero y local acordada por las partes debe ser notificada al MIC, el cual puede determinar el
importe mínimo de inversión necesario en función del sector y de la naturaleza de la empresa.

Si se pretende constituir una joint-venture en un sector de inversión restringida a la inversión total
de capital extranjero, la relación de capital extranjero es prescrita por la MIL. Según el artículo 33
de la MIL, la participación mínima del socio inversor local (o grupo de ellos) en la joint-venture es
del 20% para estos sectores restringidos. La Notificación No. 15 /2017 del MIC amplía el texto de
la Myanmar Investment Law, presentando un listado de actividades restringidas a la inversión
extranjera, que compañías extranjeras solamente podrán realizar con la presencia de un socio
local con una participación mínima del 20% en la empresa. Algunos de estos sectores son la
construcción, la venta y el arrendamiento de apartamentos residenciales; o la fabricación y
distribución doméstica de todo tipo de bebidas espirituosas, alcohol, bebidas alcohólicas y no
alcohólicas.
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4.5   PROPIEDAD INDUSTRIAL (MARCAS, PATENTES, DISEÑOS, LICENCIAS)

El Parlamento de la Unión de Myanmar aprobó el 30 de enero de 2019 la Myanmar Trademark
Law (MTL) y la Myanmar Industrial Design Law (IDL). Estas leyes serán efectivas después de
que el Presidente de Myanmar emita una Notificación oficial al respecto una vez se haya
establecido la Myanmar Intellectual Property Office (MIPO), organismo ad hoc del gobierno para
la administración los registros de  propiedad intelectual.

Las principales características de la nueva Myanmar Trademark Law son:

Se adoptará el sistema de registro y protección de marcas por orden de llegada, para que
Myanmar esté en consonancia con otros países de la ASEAN.
Se protegerán las marcas de fábrica o de comercio, las marcas de servicio, las marcas
colectivas, las marcas de certificación y las indicaciones geográficas. También se
protegerán las marcas y nombres comerciales más reconocidos.
Se puede presentar una solicitud de marca ante la MIPO con o sin reivindicación de
prioridad. La MIPO se encargará de examinar las marcas y del procedimiento de registro.
El registro de una marca tendrá una validez de diez años a partir de la fecha de
presentación de la solicitud de marca, y puede renovarse cada diez años. El registro de
una marca puede ser cancelado por falta de uso y puede ser invalidado por la MIPO si
esta no se adecúa a los estándares.
Las marcas ya registradas bajo la Registration Act de 1908 o la Deeds Registration Act
2018 deben volver a presentarse ante el MIPO porque el registro actual no se reconoce
automáticamente en la MTL.

Por otra parte, de la Myanmar Industrial Design Law cabe destacar que:

Se adoptará el sistema de registro y protección de diseño industrial por orden de llegada,
igual que para el registro de marcas.
Para ser registrable, un diseño industrial debe ser nuevo y original.
Un diseño industrial se considera nuevo si no ha sido divulgado al público en el país o en
el extranjero, ya sea antes de la fecha de presentación de la solicitud de registro en
Myanmar o antes de la fecha de prioridad si se reivindica el derecho de prioridad.
Un diseño industrial no es nuevo si se trata de una combinación de diseños industriales
conocidos o si no difiere significativamente del diseño industrial conocido.
El registro de un diseño industrial tiene una validez de 5 años a partir de la fecha de
presentación de la solicitud. Puede ser renovado dos veces, 5 años cada vez. El plazo
máximo total es de 15 años.

Hasta que se emita la Notificación que haga entrar en vigor estas leyes, la propiedad intelectual
de los inversores puede estar protegida en virtud de ciertas leyes nacionales vigentes. Por
ejemplo, las empresas pueden registrar una Declaración de Propiedad (Declaration of
Ownership) de una marca, que se acepta como prueba de la propiedad de dicha marca.
Asimismo, la Competition Law de 2015 prohíbe la competencia desleal, incluyendo la revelación
de secretos comerciales, tales como información comercial protegida y procesos comerciales sin
el consentimiento del propietario.

 

5   SISTEMA FISCAL

5.1   ESTRUCTURA GENERAL

El sistema fiscal de Myanmar incorpora los principales impuestos en comparativa internacional:
sobre la renta, sociedades, propiedad, bienes y servicios, junto con un sistema de contribuciones
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a la seguridad social. La Union Tax Law de 2018 recoge la definición y alcance de todos estos
impuestos.

Cabe destacar que el sistema fiscal de Myanmar se encuentra en plena evolución, cuyo objetivo
es reducir la dependencia del gasto público al recurso a la monetización, generalizado en el
pasado, y poder aumentar el gasto público para prestar los bienes y servicios públicos
esenciales. En la actualidad, Myanmar tiene una de las tasas de recaudación de ingresos por
impuestos más bajas del mundo y en comparación a países similares, al suponer solo el 7% del
PIB. De entre los impuestos anteriormente citados, es el impuesto de sociedades y el impuesto
comercial los que más capacidad recaudatoria tienen, suponiendo 2/3 del total recaudado por
impuestos. Los impuestos son recaudados fundamentalmente en las ciudades y en los sectores
económicos más formalizados.  

5.2   SISTEMA IMPOSITIVO (ESTATAL, REGIONAL Y LOCAL)

 La siguiente tabla resume los principales impuestos directos e indirectos existentes en Myanmar:

 

IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS
INDIRECTOS
 

1. Impuesto sobre las
personas físicas

Personal Income Tax
(Impuesto sobre el ingreso
personal)

- No hay diferencia entre
trabajador cuenta propia y
cuenta ajena.
- Cotizaciones sociales:
Social Security contribution

2. Impuesto sobre las
personas jurídicas:

Corporate Income Tax
(Impuesto sobre el ingreso
corporativo)

3. Impuesto sobre
ganancias de capital- Capital
Gains Tax; Rental Income
Tax

4. Impuesto sobre la
Propiedad- Property Tax
(Solo en Yangon)
 

1. Impuesto sobre
el valor añadido

Commercial Tax

2. Impuesto de
timbrado

Stamp Duty

3. Impuestos
específicos
 

 

Personal Income Tax

Los trabajadores residentes en Myanmar, tanto nacionales como extranjeros, tienen que hacer
frente a este impuesto sobre todas sus rentas, tanto si procedieron de Myanmar o del extranjero,
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mientras que los no residentes solo tienen que hacer frente al impuesto correspondiente a las
rentas que ganaron en Myanmar. Se considera residente a todo aquel nacional y extranjero que
resida en Myanmar por más de 183 días desde el inicio de cada año fiscal (1 de abril) o que
trabaje en un proyecto registrado en el Myanmar Investment Commission. Se contemplan las
siguientes exenciones: pensiones, gratificaciones y premios de lotería.También se contemplan
deducciones por hijo, pareja desempleada, familiares dependientes, contribuciones a seguros
privados, deducciones básicas…. El tipo impositivo se aplica sobre las rentas universales
después de las deducciones correspondientes. Existen 5 tramos impositivos, siendo el mínimo
imponible 1.667 USD, cuyo tipo es 5%, hasta el 25% que se aplica a rentas superiores a 25.000
USD anuales.

Contribuciones a la Seguridad Social

Toda empresa con 5 trabajadores o más tiene hacer contribuciones periódicas para cubrir las
prestaciones por enfermedad, maternidad, defunción y accidentes laborales. Aquellos
trabajadores cuya empresa está exenta de registro en la Seguridad Social pueden hacerlo de
manera voluntaria.

Las contribuciones obligatorias son aportadas por empleado y empleador. Para el seguro
médico, defunción, prestación por enfermedad y maternidad/paternidad, empleador y trabajador
deben aportar cada uno 2% del salario del trabajador. Para trabajadores mayores de 60 años, las
contribuciones suben al 2,5% empleador y trabajador. Por otro lado, para el seguro ante
accidentes laborales, el empleador debe retener el 1% del salario del trabajador, subiendo al
1,5% si los accidentes son reiterados.

 

Corporate Income Tax

Se sitúa en el 25%sobre los beneficios anuales. Solo están obligadas a hacer frente a este
impuesto a las empresas registradas en Myanmar u operando bajo licencia de la MIC. El tipo
impositivo se aplica sobre los beneficios universales, mientras que empresas no residentes solo
tienen que hacer frente al impuesto correspondiente a sus beneficios derivados de sus
actividades en Myanmar. Solo es posible deducir gastos asociados a la actividad normal de la
empresa, con ciertas limitaciones, depreciación del capital y pérdidas correspondientes a tres
años consecutivos anteriores, con la excepción de pérdidas de capital.

Impuesto sobre Ganancias del Capital

Se aplican 3 tipos, siendo el mínimo de 40% hasta 100.000 millones de MMK, 45% hasta
150.000 millones de MMK y 50% a partir de esta cifra. Las ganancias de capital incluyen las
derivadas de: tierra, bienes inmuebles, vehículos, y otros activos de capital (físicos, acciones,
dividendos, derivados…)Existe límite mínimo de 10 millones de MMK exento de este impuesto.
Se calculan como la diferencia entre el precio de venta y la depreciación, coste original y gastos
de capital.

Impuesto sobre Rentas del Alquiler

Se aplica un 10% a los ingresos de las personas físicas derivados alquiler de tierra, edificios o
apartamentos.

Impuesto sobre la Propiedad
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Solo se aplica en la Región de Yangón, Mandalay y Nay Pyi Taw y a cierto tipo de tierras y
edificios. Se subdivide en 4 tipos de impuestos: luz, agua, saneamiento y misceláneo.

 

Commercial Tax

Este impuesto recae sobre 4 tipos de actividades: producción y venta de productos locales,
importación, intermediación y provisión de servicios. Existen 86 bienes exentos de dicho
impuesto, fundamentalmente del sector agrícola, y 30 tipos de servicios exentos de pagar este
impuesto. Existen mínimos exentos de 50 millones de MMK. Para aquellos productos y servicios
no exentos se aplica un tipo general del 5%. Las exportaciones están exentas, excepto el crudo
(5%) y la electricidad (8%). Finalmente, al oro se le aplica un tipo del 1% y a la venta de bienes
inmuebles un 3%. La base imponible de los bienes importados se realiza en términos CIF. Se
puede compensar el Commercial Tax pagado en inputs en el Commercial Tax del producto final.

Impuesto sobre Consumos Específicos

Existen 17 tipos de bienes sobre los que se aplica este impuesto, principalmente tabaco y
derivados, alcohol y bebidas espirituosas, recursos forestales y minerales, vehículos. El
gravamen puede ser ad valorem o específicos, dependiendo del bien. Cada año se revisan a
través de modificaciones de la Union Tax Law. Se pueden compensar impuestos sobre inputs en
el impuesto sobre el output.

Impuesto de Timbrado

El objeto imponible es la realización de contratos que crea, transfieren, extinguen o registran
derechos y obligaciones. Dependiendo del tipo de documento se aplica un gravamen diferente,
que puede ser ad valorem o específico.
 

5.3   IMPUESTOS

5.3.1   IMPOSICIÓN SOBRE SOCIEDADES

Corporate Income Tax

Se sitúa en el 25%sobre los beneficios anuales. Solo están obligadas a hacer frente a este
impuesto a las empresas registradas en Myanmar u operando bajo licencia de la MIC. El tipo
impositivo se aplica sobre los beneficios universales, mientras que empresas no residentes solo
tienen que hacer frente al impuesto correspondiente a sus beneficios derivados de sus
actividades en Myanmar. Solo es posible deducir gastos asociados a la actividad normal de la
empresa, con ciertas limitaciones, depreciación del capital y pérdidas correspondientes a tres
años consecutivos anteriores, con la excepción de pérdidas de capital. Las empresas inscritas en
la Yangon Stock Exchange afrontan un tipo menor, del 20%.

Impuesto sobre Ganancias del Capital

Se aplica un tipo general del 10%  a las ganancias derivadas de la venta, intercambio y cesión de
activos.Estos activos incluyen: tierra, bienes inmuebles, vehículos, y otros activos de capital
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(físicos, acciones, dividendos, derivados…)Existe límite mínimo de 10 millones de MMK exento
de este impuesto. Se calculan como la diferencia entre el precio de venta y la depreciación, coste
original y gastos de capital.

Las empresas dedicadas a la exploración de yacimientos petrolíferos y de gas afrontan un tipo
superior, del 40% al 50%.

 

5.3.2   IMPOSICIÓN SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

Personal Income Tax

Los trabajadores residentes en Myanmar, tanto nacionales como extranjeros, tienen que hacer
frente a este impuesto sobre todas sus rentas, tanto si procedieron de Myanmar o del extranjero,
mientras que los no residentes solo tienen que hacer frente al impuesto correspondiente a las
rentas que ganaron en Myanmar. Se considera residente a todo aquel nacional y extranjero que
resida en Myanmar por más de 183 días desde el inicio de cada año fiscal (1 de abril) o que
trabaje en un proyecto registrado en el Myanmar Investment Commission. Se contemplan las
siguientes exenciones: pensiones, gratificaciones y premios de lotería.También se contemplan
deducciones por hijo, pareja desempleada, familiares dependientes, contribuciones a seguros
privados, deducciones básicas…. El tipo impositivo se aplica sobre las rentas universales
después de las deducciones correspondientes. Existen 5 tramos impositivos, siendo el mínimo
imponible 1.667 USD, cuyo tipo es 5%, hasta el 25% que se aplica a rentas superiores a 25.000
USD anuales.

Impuesto sobre Rentas del Alquiler

Se aplica un 10% a los ingresos de las personas físicas derivados alquiler de tierra, edificios o
apartamentos.

 

5.3.3   IMPOSICIÓN SOBRE EL CONSUMO

Commercial Tax

Este impuesto recae sobre 4 tipos de actividades: producción y venta de productos locales,
importación, intermediación y provisión de servicios. Existen 86 bienes exentos de dicho
impuesto, fundamentalmente del sector agrícola, y 30 tipos de servicios exentos de pagar este
impuesto. Existen mínimos exentos de 50 millones de MMK. Para aquellos productos y servicios
no exentos se aplica un tipo general del 5%. Las exportaciones están exentas, excepto el crudo
(5%) y la electricidad (8%). Finalmente, al oro se le aplica un tipo del 1% y a la venta de bienes
inmuebles un 3%. La base imponible de los bienes importados se realiza en términos CIF. Se
puede compensar el Commercial Tax pagado en inputs en el Commercial Tax del producto final.

Impuesto sobre Consumos Específicos

 

Existen 17 tipos de bienes sobre los que se aplica este impuesto, principalmente tabaco y
derivados, alcohol y bebidas espirituosas, recursos forestales y minerales, vehículos. El
gravamen puede ser ad valorem o específicos, dependiendo del bien. Cada año se revisan a
través de modificaciones de la Union Tax Law. Se pueden compensar impuestos sobre inputs en
el impuesto sobre el output.
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5.3.4   OTROS IMPUESTOS Y TASAS

Impuesto sobre la Propiedad

Solo se aplica en la Región de Yangón, Mandalay y Nay Pyi Taw y a cierto tipo de tierras y
edificios. Se subdivide en 4 tipos de impuestos: luz, agua, saneamiento y misceláneo.

Impuesto de Timbrado

El objeto imponible es la realización de contratos que crea, transfieren, extinguen o registran
derechos y obligaciones. Dependiendo del tipo de documento se aplica un gravamen diferente,
que puede ser ad valorem o específico.                       

Retenciones

Se aplican una serie de retenciones (Withholding tax) en el pago de diferentes tipos de renta:

Intereses: 0% pago a residentes, 15% a no residentes.
Royalties: 10% pago a residentes, 15% a no residentes.
Contratación sector público: 2% pago a residentes, 2,5% a no residentes.

 

5.4   TRATAMIENTO FISCAL DE LA INVERSIÓN EXTRANJERA

La inversión extranjera en determinados sectores de promoción puede verse favorecida por el
Myanmar Investment Committee (MIC): una vez que un proyecto es aceptado para recibir la
promoción del MIC, el inversor puede acogerse a exenciones fiscales y otros incentivos
detallados en el apartado 4.3 “Incentivos a la inversión”.

Convenios de Doble Imposición

Myanmar tiene Convenios de Doble Imposición en vigor con ocho países: el Reino Unido,
Singapur, Malasia, Tailandia, Vietnam, India, la República de Corea, y Laos. En la actualidad no
hay indicios de que se vaya a negociar un Convenio de Doble Imposición con la Unión Europea.

 

6   FINANCIACIÓN

6.1   SISTEMA FINANCIERO

El sector bancario de Myanmar se ha quedado rezagado con respecto a las normas
internacionales, en gran medida como resultado de las sanciones que prohibían a los
bancos internacionales operar en Myanmar. Debido a las prolongadas sanciones
económicas, el Banco Central de Myanmar y las instituciones financieras de Myanmar
quedaron aislados de los mercados financieros mundiales. Sin embargo, el gobierno y el
Banco Central han realizado grandes progresos en los últimos años en el desarrollo e
implementación de reformas para mejorar los servicios financieros, como la promulgación
de la Financial Institutions Law de 2016. Asimismo, en  2016 el Banco Mundial aprobó el
Myanmar Financial Sector Development Project, para la reforma de los bancos estatales y el
desarrollo del marco jurídico y de supervisión del sector financiero, con un presupuesto  de 100
millones de USD.

A este respecto, de conformidad con la Notification No. 6/2018 del Banco Central de Myanmar,
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desde noviembre de 2018 se permite a entidades bancarias extranjeras con sucursal en
Myanmar la prestación de servicios bancarios a empresas y bancos locales. No obstante, los
bancos extranjeros continúan sin autorización para ofrecer servicios a personas físicas.

Por otra parte, en enero de 2019 el Banco Central emitió la Regulation No. 1/2019, que aplica las
disposiciones de la Myanmar Companies Law de 2018, y permite formalmente la participación
extranjera de hasta un 35% del capital de los bancos locales.

En la actualidad existen en Myanmar 28 bancos nacionales (siendo los de mayor tamaño CB
Bank, KBZ Bank, AYA Bank y YOMA Bank), y 13 bancos extranjeros que disponen de licencias
para operar en el país. Estos bancos extranjeros son:

The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.
Oversea Chinese Banking Corporation, Ltd.
Sumitomo Mitsui Banking Corporation
United Overseas Bank, Ltd.
Bangkok Bank Public Company Ltd Industrial
Commercial Bank of China
Malayan Banking Berhad (May Bank)
Mizuho Bank, Ltd.
Australia and New Zealand Banking Group, Ltd.
The Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam (BIDV)
Sinhan Bank
E. Sun Commercial Bank, Ltd.
State Bank of India

Aunque el BCM ha otorgado licencias a estos 13 bancos, los servicios bancarios para entidades
extranjeras se encuentran todavía limitados principalmente a servicios de banca mayorista para
empresas extranjeras e instituciones financieras locales e internacionales. Sin embargo, se están
realizando progresos en la liberalización del sector, y a partir de la Notificación No. 6/2018 se ha
permitido a los bancos extranjeros la concesión de préstamos a empresas domésticas.

 

 

6.2   LÍNEAS DE CRÉDITO, ACUERDOS MULTILATERALES DE FINANCIACIÓN

Myanmar recibe financiación de Instituciones Financieras Multilaterales como el Banco Asiático
de Desarrollo y el Banco Mundial, en especial a través de la Asociación Internacional de
Fomento (AIF) y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF).

 

6.3   ACUERDO DE COOPERACIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA CON ESPAÑA

No existen acuerdos bilaterales entre España y Myanmar.

El entonces Comisario de Comercio de la UE, Karel De Gutch, realizó una visita en marzo de
2014, con el objetivo de iniciar las negociaciones para firmar un Acuerdo de Protección de
Inversiones, APPRI. Se han llevado a cabo un total de 5 rondas de negociaciones, tras las que
prácticamente se ha alcanzado un texto final, que sigue el modelo de inversiones de la UE. Éste
cuenta con una cláusula de respeto de los Derechos Humanos, así como un profundo capítulo
sobre desarrollo sostenible. Actualmente, el acuerdo se encuentra paralizado, como medida de
presión, hasta que se dé solución a la crisis de Rakhine.

Myanmar se beneficia del esquema EBA (Everything but Arms), mediante el cual todas sus
exportaciones al Mercado Único Europeo gozan de exenciones arancelarias, exceptuando armas
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y material de doble uso, con el objetivo de promover el desarrollo económico del país. Para
beneficiarse de dicho esquema, Myanmar tiene que garantizar el respeto de una serie de
derechos fundamentales y laborales enmarcados dentro de 15 convenios de Naciones Unidas y
la OIT. A raíz de la publicación del Informe Internacional Independiente de Determinación de
Hechos de la ONU, la Comisión Europea realizó en octubre de 2018 una misión de investigación
a Myanmar para decidir si inicia el proceso de revisión de la aplicación del sistema.

7   LEGISLACIÓN LABORAL

7.1   CONTRATOS

Employment and Skills Development Law (2013) y Employment Rule (2013).

Aviso: la OIT avisa que esta ley y este reglamento no se encuentran en vigor.

Forma contractual: las relaciones laborales se rigen por contrato, que debe firmarse en 30 días
tras la contratación. El contrato debe incluir condiciones y términos contractuales básicos, como
una descripción del empleo, salario, prestaciones complementarias, lugar de trabajo, información
de contacto del lugar de trabajo, horario, permisos y vacaciones, tratamiento médico,
regulaciones internas a seguir por los empleados, términos de rescisión del contrato,
responsabilidades de ambas partas y duración del contrato.

 El Gobierno publica un modelo de contrato con los términos y condiciones mínimos que
considera que debe contener el contrato. Dicho formato es orientativo, pero el contenido mínimo
debe respetarse. Toda condición incluida en el contrato más desfavorable de lo establecido en la
legislación nacional y en los acuerdos alcanzados a través de negociación colectiva no tiene
eficacia legal.

 Toda contratación debe ser registrada en la Oficina de Empleo del “Township” (Unidad
administrativa menor de Myanmar)

 Período de prácticas: la empresa contratante puede establecer un período de formación de
máximo 3 meses, cuya retribución mínima es el 50% del salario ofrecido. Posteriormente, puede
establecerse también un período de prácticas de hasta 3 meses, cuya retribución no puede ser
inferior al 75% del salario ofrecido.

Child Law 1993

 Edad mínima: la edad mínima laboral está fijada en los 14 años. Además, se distinguen dos
modalidades diferentes para trabajadores entre 14 y 18 años. Por un lado, se considera
“trabajador infantil” a aquellos con 14 y 15 años. Requisitos especiales: certificado de
adecuación física certificado por un “surgeon”, permisos especiales, horario 4 horas al día y
nunca entre 6PM y 6AM, solo en una fábrica, no en varias.

Por otro lado, se considera “trabajador adolecente” a aquellos con 16 y 17 años. Requisitos:
certificado de aptitud física. Tanto este como el de los trabajadores infantiles deben renovarse
cada año.

Todos: deben traer un ID o el certificado de aptitud física. No pueden trabajar en empleos
peligrosos o dañinos.

El contratante debe mantener un registro de todos los trabajadores menores de 18 años con:
nombre del trabajador y de los padres, descripción del trabajo, horario, certificado de aptitud
física. 

Employment and Skill Development Law y su reglamento (2013), Labour Organization Law
(2011) y Settlement of Labour and Dispute Law (2012)

Finalización del contrato/despido: tanto si la decisión de terminar con el contrato es del empleado
como de la parte contratante, se debe avisar con 30 días de antelación, justificando los motivos

 

42



por los cuales se ha decidido finalizar el contrato.

La parte contratante tiene prohibido finalizar el contrato por la oposición a un cierre patronal ilegal
o por la participación en actividad sindical conforme a la lo establecido en la ley.

Cuando la parte contratante decide finalizar el contrato, debe pagar una indemnización, cuya
cuantía va aumentando conforme a la antigüedad del trabajador en la empresa. La
indemnización mínima a la que tiene derecho el trabajador es de medio mes de salario, en
relación al último salario cobrado, para trabajadores entre 6 meses y 1 año de trabajo continuo
en la empresa; mientras que la máxima es de 13 meses para trabajadores con más de 25 años
trabajados en la empresa.

Existen una serie de provisiones en las que la parte contratante tiene derecho a no pagar
indemnización tras haber apercibido verbalmente al trabajador que haya incurrido en alguno de
estos comportamientos susceptibles de despido sin indemnización.

En caso de despido improcedente o ilegal, existen mecanismos de resolución de disputas en las
que solucionar conflictos laborales. 

Jubilación:

No hay regulación al respecto. Solo se tiene establecida la edad de jubilación para funcionarios
públicos en 60 años.

7.2   TRABAJADORES EXTRANJEROS

El tipo de contrato y las condiciones de trabajadores extranjeros se rigen por las mismas leyes
que en el caso de trabajadores locales. No obstante, si una empresa extranjera envía
trabajadores extranjeros a su filial establecida en Myanmar, sigue rigiendo el contrato firmado en
el país de origen.

Según lo establecido en la Ley de Inversión de Myanmar del 2016, La parte contratante, tanto si
es extranjera como local, puede contratar tantos trabajadores extranjeros como necesite,
siempre y cuando los puestos de baja cualificación sean ocupados por trabajadores nacionales
de Myanmar. El inversor puede nombrar consejero, director ejecutivo, expertos técnicos y
operaciones, etc… a cualquier persona sin importar su nacionalidad.

En la actualidad no existe ningún permiso de trabajo especial para trabajadores extranjeros.
Simplemente necesitan un visado de negocios que les permita estar en el país por 70 días, y
realizar una salida del país terminado el periodo para obtener un nuevo visado de negocios. Es
posible pedir un permiso de residencia o visado de múltiple entrada si el contrato de trabajo se
alargara más de esos 70 días. Existe un borrador de ley de trabajadores extranjeros, que podría
incluir una serie de implicaciones restrictivas sobre estos, aunque no se tiene constancia de las
posibilidades de aprobación de esta ley. En el caso de las Zonas Económicas Especiales, los
permisos de trabajo son concedidos por los representantes de las oficinas de empleo en la ZEE.

Existen Acuerdos de Reconocimiento Mutuo entre países de la Comunidad Económica de la
ASEAN, cuyo objetivo es facilitar el movimiento de trabajadores cualificados y visitantes por
motivos de negocios en la región. En este sentido, se tiene en cuenta el reconocimiento
automático de la calificación de 8 profesiones para su libre ejercicio en otro país de la ASEAN.
No obstante, las leyes laborales básicas a aplicar siguen siendo las nacionales.

7.3   SALARIOS, JORNADA LABORAL

Minimum Wage Act 2013; Payment of Wages Law 2016

El salario queda regulado por estas dos leyes. En ellas, se define el salario como el fijo, pagas
por horas extras, pagas por productividad y otras compensaciones determinadas como salario.

Salario mínimo: cada 2 años se inicia el proceso de revisión del salario mínimo a través de un
Comité Nacional Tripartito, en el que están representados sindicatos, gobierno y patronal. Para
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determinar el salario mínimo, se tiene en cuenta factores como salarios medios, beneficios
derivados del esquema de seguridad social, necesidades básicas, estándares de vida…Dicha
revisión del salario mínimo se somete a consulta pública. Desde enero de 2018, el salario
mínimo queda establecido, a partir de la Notification No.1/2018 del Comité Nacional Tripartito, en
600 Kyats la hora o 4800 Kyats la jornada de 8 horas, para todos los trabajadores,
independientemente del lugar o tipo de trabajo, exceptuando empresas con menos de 10
trabajadores y empresas familiares. Estas pequeñas empresas están exentas de pagar el salario
mínimo oficial. Además, las Zonas Económicas Especiales cuentan con sus propios comités
internos para establecer un nivel salarial mínimo en su área de influencia. No obstante, ninguna
ha regulado aún al respecto.

El salario debe pagarse al menos mensualmente. Puede ser por transferencia, efectivo o cheque.
En algunos sectores se permite el pago en especie en base a los usos y costumbres del lugar y
del sector, como es el caso de la agricultura y ganadería.

Pueden deducirse del salario: contribuciones a sindicatos, a la seguridad social, impuesto sobre
la renta, ausencia injustificada y otras multas disciplinarias…Dichas deducciones no pueden ser
superiores al 50% del salario mensual. Además, existen mecanismos de resolución de disputas
en materia de deducciones, a nivel de Comité de Empresa y de Inspección de Trabajo.

 

 

Factories Act (1951) y Shops and Establishments Act (1951), enmendadas en 2016

La semana laboral no debe exceder 44 horas para trabajos industriales, ni 8 horas diarias. Para
trabajos en establecimientos, la semana laboral puede extenderse a 48 horas sin sobrepasar el
límite de 8 horas al día. Además, es obligatorio establecer descansos de al menos 30 minutos
cada 5 horas, sin sobrepasar 10 horas laborales brutas.

Se prevé un día de descanso a la semana remunerado, siendo obligatorio que este sea el
domingo para trabajadores industriales. Es posible requerir ese día como laborable previa
notificación a la inspección de trabajo y a los trabajadores, incluyendo la fecha en la que se
recuperará dicho día. En ningún caso el trabajador puede trabajar más de 10 días seguidos.

Las horas extras no deben sobrepasar 12 horas a la semana, aumentables a 16 horas en casos
excepcionales. Nunca puede sobrepasar la media noche. Las horas extras deben ser
remuneradas al doble de lo que se remuneran las horas establecidas en el contrato.

Los festivos cambian cada año, pero de media son 15 días. Si se trabaja en día festivo, el
trabajador debe ser pagado el doble. Las vacaciones personales remuneradas se pueden
disfrutar a partir del primer año continuo trabajado, considerando continuo el no haberse
ausentado por motivo justificado durante más de 90 días o 30 días en caso de huelga, cierre
patronal y permiso no remunerado voluntario. Estas vacaciones como mínimo serán de 10 días.
Las vacaciones no utilizadas pueden acumularse durante los 3 años siguientes o intercambiadas
por salario. Los trabajadores también tienen derecho a 6 días de permiso casual, no acumulable
a vacaciones, para situaciones inesperadas derivadas de situaciones relacionadas con la salud o
fallecimiento de familiares.

Existe baja por enfermedad remunerada de hasta 1 mes al año, efectiva a partir del 6º mes
trabajado en la empresa.

Finalmente, las trabajadoras pueden beneficiarse de bajas por maternidad remuneradas de 6
semanas previas al nacimiento esperado y 8 semanas tras dar a luz.

7.4   RELACIONES COLECTIVAS; SINDICATOS; HUELGA

Constitución de Myanmar 2008, Labour Organization Law 2011,Settlement of Labour Dispute
Law 2012
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La legislación myanmareña permite la configuración de sindicatos y organizaciones patronales,
derecho asentado sobre el principio constitucional de libertad de asociación y organización. En
tanto que derecho, ninguna persona puede ser forzada a participar en estas organizaciones.

De menor a mayor dominio territorial, existen sindicatos y patronales a nivel de "township" o
distrito, regionales/estatales, federales y confederales.

También se permite la creación de Comités de Empresa en aquellas corporaciones con más de
30 empleados.

La legislación laboral del país contempla mecanismos de resolución de disputas entre empresa y
trabajadores, como son los comités de conciliación y el Consejo de Arbitraje para la Resolución
de Disputas (Dispute Settlement Arbitration Council- DSAC), donde ninguna de las partes tiene
que incurrir en tasas relacionadas con el proceso.

En el caso que no se llegue a un acuerdo aceptable para ambas partes en el marco de estos
mecanismos, se reconoce el derecho a huelga y a cierre patronal, siempre y cuando se haya
agotado la vía anterior de conciliación y arbitraje. Es necesario avisar con 3 días de antelación a
la contraparte. No se exige la remuneración de las personas que sigan la huelga durante esos
días. Para aquellos servicios de interés público establecidos en la ley, es necesario establecer
unos servicios mínimos. El derecho a huelga no se contempla para servicios esenciales, como el
suministro de agua, electricidad, extinción de incendios, sanidad y telecomunicaciones.

Actualmente, la Settlement of Labour Dispute Law se encuentra en proceso de enmienda. Entre
las enmiendas propuestas se plantea incluir penas de hasta 6 meses de prisión para el
empleador por violaciones menores durante el proceso de arbitraje, como no aparecer en las
audiencias. Por su parte, el trabajador también puede enfrentarse a penas de hasta 1 mes de
prisión. También se amplian las multas por desatender las reglas de esta ley de 500.000 MMK a
10 millones de MMK en algunos casos.

7.5   SEGURIDAD SOCIAL

Social Security Law 2012, Workmen's Compensation Act 1923 y Leave and Holidays Act 1951.

Toda empresa con 5 trabajadores o más tiene que registrarse en la Oficina de la Seguridad
Social de su Distrito (Township) hasta 30 días después de su establecimiento. Debe hacer
contribuciones periódicas para cubrir las prestaciones por enfermedad, maternidad, defunción y
accidentes laborales. No obstante, no existe un sistema de pensiones de jubilación ni prestación
por desempleo. Aquellos trabajadores cuya empresa u organización esté exenta de registro en la
Seguridad Social pueden hacerlo de manera voluntaria.

Las contribuciones obligatorias son aportadas por empleado y empleador. Para el seguro
médico, defunción, prestación por enfermedad y maternidad/paternidad, empleador y trabajador
deben aportar cada uno 2% del salario del trabajador. Para trabajadores mayores de 60 años, las
contribuciones suben al 2,5% empleador y trabajador. Por otro lado, para el seguro ante
accidentes laborales, el empleador debe retener el 1% del salario del trabajador, subiendo al
1,5% si los accidentes son reiterados.

Aquellos trabajadores que no estén cubiertos por la Seguridad Social y tengan algún accidente o
enfermedad laboral tienen el derecho de solicitar a la empresa un diagnóstico médico y
compensación en caso de que se encuentre causalidad entre el daño producido y la actividad
laboral en la empresa.

Las prestaciones bajo el sistema de Seguridad Social son las siguientes:

-      Tratamiento médico: completamente subvencionado, hasta 26 semanas.

-      Enfermedad: necesario haber contribuido mínimo 4 meses y haber trabajado 6 meses. Se
otorga una ayuda del 60% del salario medio de los últimos 4 meses. Hasta 26 semanas.

-      Maternidad: necesario haber contribuido 6 meses y trabajado 12 meses. Se ofrece tratamiento
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médico subvencionado para la madre y para su hijo/a durante el primer año. También se otorga
una ayuda del 66,7% del salario medio del último año y un bonus adicional del 50%,75% o 100%
del salario medio durante el embarazo dependiendo del número de hijo/as. Hasta 14 semanas.

-      Paternidad: necesario haber contribuido 6 meses y trabajado 12 meses. Se otorga una ayuda
del 66,7% del salario medio del último año y el bonus de maternidad en caso de que la madre no
esté en el sistema de Seguridad Social. Hasta 15 días.

-      Defunción: ayuda para el funeral de familiares, calculado como el salario medio de los últimos 4
meses multiplicado por el número de meses contribuidos entre 18.

-      Discapacidad temporal por accidente laboral: necesario haber contribuido 2 meses. Ayuda del
66,7% del salario medio de los últimos 4 meses. Hasta 12 meses.

-      Discapacidad permanente por accidente laboral: necesario haber contribuido al menos 2 meses.
Ayuda del 66,7% del salario medio de los últimos 4 meses. Duración a decidir por la Junta
Médica.

-      Defunción por accidente laboral: necesario haber contribuido 2 meses. Ayuda de entre 30 a 80
veces el salario medio del fallecido en los últimos cuatro meses.

Finalmente, en aquellas fábricas con 100 trabajadoras madres de niño/as menores de 6 años
tienen que contar con un centro de día provisto por el ministerio relacionado.

8   INFORMACIÓN PRÁCTICA

8.1   COSTES DE ESTABLECIMIENTO

Esta información ajustada a sus necesidades puede obtenerse en el siguiente
enlace: http://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/exportadores-habituales/informacion-
demercados/simulador-costes-de-establecimiento/index.html
 

 

8.2   INFORMACIÓN GENERAL

8.2.1   FORMALIDADES DE ENTRADA Y SALIDA

Independientemente de la duración de la estancia, El acceso a Myanmar está condicionado a la
posesión de un visado de entrada para el país. El procedimiento y la fuente para su obtención se
pueden consultar en la página web del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación de
España, bajo el epígrafe titulado “Documentación y visados”.

·         Visado de turista: Dada la ausencia de una Embajada  en España, la tramitación de este
visado debería realizarse a través de la Embajada de Myanmar en Francia.

MYANMAR VISA SERVICES
73, Boulevard Pereire
75017 Paris
Tel : 01 45 75 70 07 o 09 66 86 80 68
Fax : 01 77 35 24 05
contact@myanmarvisaservices.fr
 
Sin embargo, también existe la opción, mucho más conveniente, de solicitud del visado
por vía electrónica, en https://evisa.moip.gov.mm/. Para su solicitud, deberán
cumplimentarse los campos con la información requerida (si algún campo no se ha
rellenado debidamente sería necesario repetir todo el proceso y pagar de nuevo las tasas
de expedición del visado) y realizar el pago de las tasas (70 USD) a través de tarjeta de
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crédito. El visado será aprobado en menos de 72 horas, y a continuación el solicitante
recibirá una carta de autorización por correo electrónico. Cuando se llegue a Myanmar,
dicha carta deberá presentarse en el puesto de control de inmigración para que el
pasaporte sea sellado.
El visado de turista tiene una validez de 3 meses a partir de la fecha de depósito (no del
día de partida). Sin embargo, con dicho visado el derecho de residencia en territorio
birmano es de 28 días a partir de la fecha de entrada; en caso de superarse los 28 días
de estancia permitidos, se impondrá al extranjero una multa a la salida del país de 3
dólares por cada día excedido.

El tipo de entrada es de entrada única. No es posible solicitar entradas múltiples. Si se
tiene que salir del país para regresar unos días después, habrá que solicitar un nuevo
visado de turista.

 

8.2.2   HORA LOCAL, VACACIONES Y DÍAS FESTIVOS

La franja horaria de Myanmar es GMT +6:30: 5,5 horas más que en la España peninsular en
invierno y 4,5 horas más en verano. Myanmar no cambia su horario durante el verano.

Las festividades nacionales en 2019 son:

·         1 de enero (Año Nuevo);

·         4 de enero (Día de la Independencia);

·         12 de febrero (Día de la Unión);

·         2 de marzo (Día de los Campesinos);

·         20 de marzo (Luna llena de Tabaung);

·         27 de marzo (Día de las Fuerzas Armadas);

·         13-17 de abril (Festival del Agua Thingyan);

·         1 de mayo (Día del Trabajador);

·         18 de mayo (Luna llena de Kason);

·         16 de julio (Luna llena de Waso);

·         19 de julio (Día del Mártir);

·         12-14 de octubre (Luna llena de Thandingyut);

·         10-11 de noviembre (Luna llena de Tazaungmone);

·         21 de noviembre (Día Nacional);

·         25 de diciembre (Navidad).

 

8.2.3   HORARIOS LABORALES

La hora de entrada al trabajo suele ser las 9:00 h y la jornada laboral se alarga hasta las 17:30-
18:00 h. Los bancos abren de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 h, y la Administración Pública de
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9:30 a 16:30 h.

 

8.2.4   COMUNICACIONES Y CONEXIONES CON ESPAÑA

Marítimas

Myanmar cuenta con 5 puertos: Yangón, Thilawa, Sittwe, Pathein y Mawlamyaing. El puerto de
Yangón y su extensión, el puerto de Thilawa, son los únicos puertos con terminales de
contenedores del país. Por lo tanto, los únicos puertos aptos para el comercio internacional son
Yangón y Thilawa; es especialmente destacable el hecho de que el 90% de las importaciones del
país pasan por estos puertos.

El puerto de Yangón es accesible para buques de 167 m de eslora, 9 m de calado, 15000 TPM;
el puerto de Thilawa es accesible para buques de 200 m de eslora, 9 m de calado y 20000 TPM.

Aéreas

Myanmar cuenta con un total de 49 aeropuertos, de los cuales tres son aeropuertos
internacionales: el aeropuerto de Yangón (RGN), el aeropuerto de Mandalay (MDL) y el
aeropuerto de Nay Pyi Taw (NPT).

La línea aérea nacional myanmareña es Myanmar National Airways (MNA).

Con España

No existen conexiones aéreas directas entre Myanmar (aeropuerto de Yangón) y España
(aeropuertos de Madrid y Barcelona), y las escalas son inevitables. No hay una gran variedad de
líneas aéreas que conecten ambos países. Las aerolíneas de Oriente Medio (Qatar Airways,
Emirates Airways)) ofrecen la mayor frecuencia de vuelos desde Madrid, con escala en sus
capitales.

 

8.2.5   MONEDA Y TIPO DE CAMBIO

La moneda oficial es el kyat birmano (MMK). El kyat es fácilmente convertible en dólares
americanos, euros, dólares singapurenses, yuanes y bahts.

 

8.2.6   LENGUA OFICIAL Y RELIGIÓN

La lengua oficial y mayoritaria de Myanmar es el birmano, si bien en el país existen hasta 117
lenguas diferentes.

El 89% de la población practica el budismo Theravada. Un 4% son cristianos (3% protestantes y
1% católicos), otro 4% son musulmanes, un 2% practica otras religiones y un 1% son animistas.
Cabe destacar que las regiones del centro son mayoritariamente budistas, mientras que algunos
estados como Chin o Kachin son mayoritariamente cristianos. Algunas zonas del norte del
estado de Rakhine son de mayoría musulmana.
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8.3   OTROS DATOS DE INTERÉS

8.3.1   CONDICIONES SANITARIAS

Las condiciones sanitarias de Myanmar son muy deficientes en comparación con otros países
del Sudeste Asiático, especialmente en las zonas rurales. Las infraestructuras y los servicios
médicos básicos son muy pobres, por lo que se aconseja tomar precauciones para enfrentarse a
emergencias o necesidades especiales.

Se recomienda visitar siempre el país con un seguro médico con una cobertura lo más amplia
posible. Es también recomendable tener siempre dinero en efectivo suficiente (en divisa o kyats)
porque muchos de los hospitales y clínicas privadas no aceptan el pago con tarjeta.

Los principales riesgos sanitarios del país son las intoxicaciones alimentarias (debido a la falta de
higiene en general y a las malas condiciones de conservación de los alimentos), el dengue y la
malaria. Si se viaja a las zonas rurales del país, el riesgo de encefalitis japonesa es más alto que
en las zonas urbanas. 

No es necesario vacunarse para viajar a Myanmar; no obstante, como precaución se
recomiendan las vacunas contra la fiebre amarilla, hepatitis A y B, rabia, encefalitis japonesa,
tétanos y BCG (tuberculosis).

Precauciones higiénicas

El agua corriente no es potable, por lo que hay que beber agua siempre embotellada. El hielo
que se sirve en bares y restaurantes acostumbra a estar previamente purificado y puede ser
utilizado sin problemas. Conviene evitar comer alimentos crudos y asegurarse de que frutas y
verduras han sido debidamente lavadas.

Principales hospitales

Existen hospitales y clínicas privadas en Yangon de mejor calidad que los centros públicos. Entre
ellos destacan: el Victoria Hospital (LEO Medicare); el Pun Hlaing Hospital; la Samitivej
International Clinic (Parami Hospital), y la Clínica SOS International.

8.3.2   ALOJAMIENTO Y HOTELES

En Myanmar existen varias zonas localidades turísticas, dado el impulso del sector en los últimos
años. Destacan Yangón, Mandalay, Nay Pyi Taw, la zona del lago Inle y Bagan.

En Yangón y en las localidades más turísticas, la oferta hotelera es muy amplia: hoteles,
hostales, albergues, pensiones, apartahoteles y apartamentos turísticos.

En el país están presentes grandes cadenas internacionales del sector hotelero como Accor
Group, Hilton, Marriott y Meliá.

El precio aplicado por los hoteles de 3 y 4 estrellas en la zona de Yangón para estancias de una
noche varía ampliamente en función de la localización del hotel, los servicios añadidos que
ofrezca, las fechas de visita y el tipo de habitación que se elija. Sin embargo, se debe tener en
cuenta que en ocasiones estos establecimientos no cuenta con los servicios ni la calidad
asociada a un hotel de tal categoría en Europa.

En Yangón existen alrededor de unos 230 hoteles de 3 y 4 estrellas con precios que varían
sustancialmente. Así, para una habitación doble estándar, los precios son muy dispares y van
desde los 18.500 kyat (aproximadamente 11 €) que cobra el hotel Backpacker Bed & Breakfast
de Kyauktada (hotel de 3 estrellas) hasta los 322.000 kyat (185 €) que exige el Pyay Garden
Residence de Sanchaung (3 estrellas).

Pese a que los precios son dispares, la mayoría de los hoteles de estas categorías ofrecen
precios que no sobrepasan los 30 € por noche.
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8.3.3   SISTEMA EDUCATIVO. COLEGIOS

La oferta de colegios internacionales es mayoritariamente de centros británicos. Sus costes
aproximados son los siguientes:

The British International School Yangon, centro independiente en el sistema británico, con
unos costes anuales de 38.797.079 kyat (22.478 €) para un alumno de 12 años. La
escuela se encuentra en Mayangone Township, en la zona norte de Yangón, a unos 12
kilómetros del centro histórico.
Dulwich College Yangon, sistema británico, con unos costes anuales de 48.204.904 kyat
(27.935 €) para un alumno de 12 años. La escuela dispone de dos campus, ubicados en
Hlaing Tharyar Township, en el margen del río Bago opuesto al centro de Yangón.
Liceo Francés, sistema francés, con unos costes anuales de 18.772.780 kyat (10.877 €)
para un alumno de 12 años. Las clases se imparten en inglés y francés. La escuela se
encuentra en la zona céntrica de Bahan Township.
Royal British International School, sistema británico, con unos costes anuales de
11.276.183 kyat (6.633 €) para un alumno de 12 años. El campus está ubicado en Yankin
Township. 
Yangon International School, centro independiente en el sistema americano, el coste anual
es de 31.616.490 kyat (18.315 €) para un alumno de 12 años. La escuela se encuentra en
Thingangyun Township, a unos 10 kilómetros del casco histórico de Yangón. 

8.3.4   CORRIENTE ELÉCTRICA

En Myanmar el voltaje común es de 230 W, y la frecuencia de 50 Hz. Las clavijas y enchufes son
del tipo C / D / F / G, por lo que no es necesario el uso de adaptador.

 

8.4   DIRECCIONES ÚTILES

Oficina Económica y Comercial de la Embajada de España en Yangón

Hledan Center, 6th Floor (European Union premises), Corner of Pyay Road and Hledan Road,
Kamayut Township, Yangon
Teléfono: +95 1 230 44 17
Fax: +95 1 230 44 18
E-mail: yangon@comercio.mineco.es
Horario: 9’00-17’00 (Lunes-Jueves), 9’00-14.00 (Viernes) .

Embajada de España en Bangkok
Lake Rajada Office Complex, 23rd Fl., Suites No. 98-99, 193 RatchadapisekRd., Klongtoey,
Bangkok 10110
Tel. (+66) 26 618 284-6 Fax (+66) 26 619 220
E-mail: emb.bangkok@maec.es
Horario: lunes y jueves 9.00-16.00, martes, miércoles y viernes 9.00-13.00

Oficina de Representación Diplomática en Yangón
En 2014, España abrió en Yangón una oficina diplomática dependiente de la Embajada de
España en Bangkok, a cuyo frente se encuentra la Encargada de Negocios a.i .Bibian Zamora
Giménez
Hledan Center, 6º piso (dentro de la Delegación de la Unión Europea) Pyay Road esquina con
Hledan Road, Kamayut Township, Yangon
Telf. fijo: +95 1 230 44 17
Fax: +95 1 230 44 18
Telf. móvil: +95 9 250 97 98 80
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Correo electrónico: emb.yangon@maec.es

European Chamber of Commerce in Myanmar
Parkside One 271-273 Bagayar Street, Sanchaung Township, Yangon
Tel. +95 9 45058 2335
Correo electrónico: info@eurocham-myanmar.org
Web: www.eurocham-myanmar.org

Teléfono Tourist Police (Yangón): +95 1 378479, +95 1 379991

Teléfono de Emergencia Consular: (+66) 81 868 7507

Otros teléfonos de interés en Myanmar son:

-       Emergencias de la Policía: 199

-       Samitivej Hospital (Yangón): +95 (01) 255098

-       Bangkok Hospital (Yangón): +95 1 38 57 00

-       Clínica SOS International (Yangón): (+95) 1 657 922 (24h)

-       Victoria Hospital (Yangón): (+95) 1 966 61 41 (24h)

-       LEO Medicare (Yangón): (+95) 1 651 238, (+95) 9 495 85 955 (24h)

-       Pun Hlaing Hospital (Yangón): (+95) 1 684323/ (+95) 1 684325 (24h)

-       Número de emergencia de la Cruz Roja: +95 1 38368

 

9   ANEXOS

9.1   CUADRO DE DATOS BÁSICOS

CUADRO 1: DATOS BÁSICOS DEL PAÍS
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DATOS BÁSICOS

Superficie 676.563 Km2

Situación

La República de la Unión de Myanmar es un país del Sudeste asiático
situado en la península de Indochina. Los países limítrofes son:
Bangladesh y la India al noroeste; China al nordeste; y Laos y Tailandia
al este y sudeste. Al sur y sudeste del país se encuentra el mar de
Andamán.

Capital Naipyidó/Nay Pyi Taw
Principales
ciudades

Yangón, Mandalay y Naipyidó

Clima Subtropical
Población 51.486.253 habitantes
Densidad de
población

81,7 habitantes/km2

Crecimiento de
la población

0,92%

Esperanza de
vida

64,03 (hombres); 68,16 (mujeres)

Grado de
alfabetización

75,55%

Tasa bruta de
natalidad

2,207

Tasa bruta de
mortalidad

0,8

Idioma Birmano
Religión Budismo (89%); Cristianismo (4%); Islam (4%); Otros (3%)
Moneda Kyat birmano (MMK)
Peso y medida Sistema métrico birmano tradicional
Diferencia
horaria con
España

5,5 horas en invierno y 4,5 horas en verano

Fuente: World Bank Databank y CIA World Factbook

 

 

 

 

9.2   CUADRO DE PRINCIPALES INDICADORES ECONÓMICOS

CUADRO 2: PRINCIPALES INDICADORES MACROECONÓMICOS

 

52



PRINCIPALES INDICADORES
ECONÓMICOS

2013 2014 2015 2016 2017

PIB
PIB (MUSD a precios corrientes)
(F)

60.269,7 65.446,2 59.687,4 63.256,2 67.068,8

Tasa de variación real (%) (F) 8,43% 7,99% 6,99% 5,86% 6,75%
Tasa de variación nominal (%)
(F)

0,70% 9,30% 6,40% 9,60% 6,02%

INFLACIÓN
Media anual (%) (N) 5,7 5,9 10 6,7 4,03
Fin de período (%) (N) 6,3 7,5 8,4 7 7,7
TIPOS DE INTERÉS DE INTERVENCIÓN DEL BANCO CENTRAL
Media anual (%) (F) 10 10 10 10 10
Fin de período (%) (F) 10 10 10 10 10
EMPLEO Y TASA DE PARO
Población (x 1.000 habitantes)
(F)

51.448 51.924 52.403 52.885 53.370

Población activa (x 1.000
habitantes) (F)

24.323 24.555 24.812 25.085 25.413

% Desempleo sobre población
activa (F)

n.d. n.d 0,77 n.d. 1,55

DÉFICIT PÚBLICO
% de PIB (F) -1,3 -1,1 -4 -3 -3
DEUDA PÚBLICA
en M USD (F) 19.423 19.199 23.864 23.205 22.562
en % de PIB (F) 32,3 29,2 34,1 35,1 33,6
EXPORTACIONES DE BIENES
en MUSD (F) 9.439 12.145 10.221 10.649 13.879
% variación respecto al período
anterior (F)

5,1 28,6 -15 4,2 30

IMPORTACIONES DE BIENES
en MUSD (F) 11.603 16.197 15.589 16.018 19.253
% variación respecto al período
anterior (F)

28,0% 39,6% -3,8% 2,8% 20,2%

SALDO B. COMERCIAL
en MUSD (F) -2.164 -4.052 -5.368 -5.369 -5.374
en % de PIB (F) 3,6% 6,2% 9,0% 8,5% 8,0%
SALDO B. CUENTA CORRIENTE
en MUSD/M€ (F) -388 -2.129 -2.837 -1.760 -3.945
en % de PIB (F) -0,64 -3,25 -4,75 -2,78 -5,88
DEUDA EXTERNA
en MUSD (F) 11.092 12.708 13.632 13.253 14.865
en % de PIB (F) 17 13,9 15,9 15,4 22,2%
SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA
en MUSD (F) 343 963 1.181 1.730 792
en % de exportaciones de b. y s.
(F)

2,78 6,90 8,08 12,34 5,22

RESERVAS INTERNACIONALES
en MUSD (F) 8.554 4.227 4.350 4.618 4.910
en meses de importación de ByS
(F)

2,78 6,90 8,08 12,34 5,22

INVERSIÓN EXTRANJERA DIRECTA
en MUSD (N) 2.254,60 2.175,02 4.083,84 3.278,10 4.684,89
TIPO DE CAMBIO FRENTE AL DÓLAR
media anual (N) 965 1.035 1.211,00 1.301 1.359
fin de período (N) 965 1.027 1.216,00 1.375 1.364
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Fuente: Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, Banco Asiático de Desarrollo, Banco
Central de Myanmar, Ministerio de Planificación y Finanzas de Myanmar- Organización Central
de Estadísticas.

Última actualización: Marzo de 2019 

Nota: A la hora de analizar los datos económicos de Myanmar, se ha podido comprobar que las
distintas organizaciones internacionales y fuentes gubernamentales ofrecen datos que varían
significativamente, lo que dificulta su conciliación. Además, otra dificultad añadida es la diferencia
en la unidad de análisis. Así, dependiendo de la fuente utilizada, los datos se muestran en año
fiscal o en año natural. Aunque se ha realizado un esfuerzo por unificar los criterios de
valoración, no ha sido posible presentar los datos económicos en la misma unidad de análisis.
Para paliar lo anterior, en el presente informe se ha indicado que el dato económico está
calculado conforme al año natural con el símbolo (N), y conforme al año fiscal con el símbolo (F).
El ejercicio fiscal en Myanmar comienza el 1 de abril y termina el 31 de marzo. Además, a partir
de del 2018 el año fiscal comienza en octubre y termina en septiembre, por lo que habrá que ver
cómo se contabiliza estadísticamente el perido entre el 31 de marzo de 2018, fin del año fiscal
2017/2018 , y el 1 de octubre, inicio del año fiscal 2018/2019.

 

9.3   INSTITUCIONES INTERNACIONALES Y ECONÓMICAS DE LAS QUE EL PAÍS ES
MIEMBRO

CUADRO 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONÓMICAS Y
COMERCIALES DE LA QUE EL PAÍS ES MIEMBRO
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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONÓMICAS Y COMERCIALES DE LAS QUE
EL PAÍS ES MIEMBRO
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE COMERCIO (OMC)
FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI)
GRUPO BANCO MUNDIAL (BM)
BANCO ASIÁTICO DE DESARROLLO (BAsD)
ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS (NN.UU.)
UN ECONOMIC AND SOCIAL COMMISSION FOR ASIA AND THE PACIFIC (ESCAP)
UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP)
UNITED NATIONS CONFERENCE ON TRADE AND DEVELOPMENT (UNCTAD)
UNITED NATIONS INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION (UNIDO)
FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAO)
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
BANCO DE PAGOS INTERNACIONALES (BPI)
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)
ASOCIACIÓN DE NACIONES DEL SUDESTE ASIÁTICO (ASEAN)
INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION (ISO)
ASIA COOPERATION DIGALOGUE (ACD)
BAY OF BENGAL INITIATIVE FOR MULTI-SECTORAL TECHNICAL AND ECONOMIC
COOPERATION O BANGLADESH-BHUTAN-NEPAL-INDIA-MYANMAR-SRI LANKA
THAILAND ECONOMIC COOPERATION (BIMSTEC)
GREATER MEKONG SUBREGIONAL ECONOMIC COOPERATION (GMS-EC)
WORLD CUSTOMS ORGANIZATION (WCO)
AYEYARWADY-CHAO PHRAYA-MEKONG ECONOMIC COOPERATION STRATEGY
(ACMECS)
COLOMBO PLAN (CP)
CONFEDERACIÓN SINDICAL INTERNACIONAL (ITUC)
ASOCIACIÓN FORO REGIONAL DE LAS NACIONES DE SUDESTE ASIÁTICO (ARF)
ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE DESARROLLO (IDA)
FONDO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO AGRÍCOLA (IFAD)
ORGANIZACIÓN HIDROGRÁFICA INTERNACIONAL (IHO)
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE ADUANAS (WCO)
FEDERATION OF TRADE UNIONS OF MYANMAR (FTUM)
SEAFAER´S UNION OF BURMA (SUB)
CENTER ON INTEGRATED RURAL DEVELOPMENT FOR ASIA AND THE PACIFIC
(CIRDAP)
 ASIA-PACIFIC TELECOMMUNITY (APT)
 EAST ASIA SUMMIT (EAS)
 GRUPO DE LOS 77 (G77)
 AGENCA INTERNACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA (IAEA)
 ORGANIZACIÓN MARÍTIMA INTERNACIONAL (IMO)
UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES (ITU)

Última actualización: marzo de 2019

 

9.4   CALENDARIO GENERAL DE FERIAS DEL PAÍS

CUADRO 4: CALENDARIO DE PRINCIPALES FERIAS DEL PAÍS

CALENDARIO GENERAL DE FERIAS DEL PAÍS

 Fecha Nombre de la feria Sitio web

3-4 Abril LPG Myanmar Summit http://www.lpgsummit.com/myanmar2019/

1-4 Mayo Myanmar Coffee Teas
& Sweets Festival

 https://altexpo.my/
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7-8 Mayo
Myanmar Offshore
Summit Conference &
Exhibition 2019

http://www.myanmaroffshore.org/en/

9-12 Mayo International Food &
Drink Carnival

https://altexpo.my/

17-18 Mayo BuildTech Yangon http://sphereexhibits.com.sg

28-30 Mayo
Mandalay International
Livestock and
Agriculture Show

https://www.mmlfin.com

4-5 Junio
Myanmar-EU
Economic Forum

https://eurocham-
myanmar.org/event/143/Myanmar-EU-Economic-
Forum-2019

5-7 Junio Food & Hotel Myanmar https://www.ubm.com/global-reach/our-
locations/myanmar

6-8 Junio Beauty Connect Expo
Myanmar

www.veas.com.vn

14-16 Junio Complast Myanmar https://smartexpos.in/

15-16 Junio Myanmar International
Job Fair

https://altexpo.my/

17-18 Junio
5th GMS Rail
Expansion Summit
2019

http://www.railexpansion.org/

19-20 Junio International Textile &
Apparel Forum

http://itafmyanmar.org/

25-26 Junio Emerging Asia Banking
& Fintech Summit

http://www.magenta-global.com/

1-8 Agosto Builders Myanmar http://www.buildmyanmar.com/
15-17

Agosto
Myanmar FoodBev http://www.myanmarfoodbev.com/

15-17
Agosto

Myanmar Retail 2019 http://www.myanmarretailsourcing.com/

5-7
Septiembre

Myanmar Phar-Med
Expo 2019

http://www.pharmed-expo.com/myanmar-2.html

12-14
Septiembre

Propak Myanmar http://www.propakmyanmar.com/

26-29
Septiembre

Auto Expo Myanmar
2019

http://www.auto-myanmar.com/

26-29
Septiembre

Power Expo Myanmar
2019

https://www.power-
myanmar.com/en_US/index.html

3-5 Octubre Medex Myanmar 2019 http://www.medicasia.org/
3-5 Octubre Myanlab 2019 http://www.myanlab.com/

3-5 Octubre Myanmar Build and
Decor 2019

http://www.myanmarbuilddecor.com/

7-9
Noviembre

Myanfood 2019 http://www.myanfood.com/

7-9
Noviembre

Myanhotel 2019 http://www.myanhotel.com/

21-23
Noviembre

Greenpower Myanmar
2019

http://www.greenpowermyanmar.org/

21-23
Noviembre

Myanbuild 2019 http://www.myanbuild.net/

21-23
Noviembre

Myanwater 2019 http://www.myanwater.org/

21-23
Noviembre

Myanenergy 2019 http://www.myanenergy.com/

27-30
Noviembre

Myanmar Agrotek
Foodtek 2019

https://www.myanmar-expo.com/agrofood/
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