ANEXO I1I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN ALMATY CON LA CATEGORIA DE ANALISTA
DE MERCADO

(Al suscribir esta solicitud, declaro que acepto que mis datos aparezcan publicados en diversos medios de difusién
y en Internet, vinculados al proceso selectivo del que forman parte y a la transparencia publica que conlleva).

DATOS PERSONALES

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD. .. ... ouvieeeoee e e oo oot e et e e
DIRECCION (Calle, VAR, PIAZA) ... v e et sereeeeeaee e e te et s e ete s es et e et e ess e e 2s e e ekt e e et et e e nte e en bt s en ene e ens

|2 ] A B L N O e Bon a0 B0 aca bon GE 000 DO a0 a0 B0 B000E oD 000D OO0 KD Ia) 00000 A0 A AR BB AEAHRAAACA0 IO AIAOaTOAO0EEaGAE
PAIS DE NACIMIENTO.......oovviiieiiiiiee i N A T O AN A T A e e e e ele el slloellaallole =l llelalselelseoe
DICARACIDA.. ... los el e sleelseslslelsee lemed ADAPTACION SOLICITADA ...t e e

DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo actual (categoria, antigliedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES

Experiencia en idéntica categoria

Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (mmeses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo similares

Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias. afios)

MERITOS FORMATIVOS

Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

PREFERENCIA DE LOCALIDAD PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS PRUEBAS
(Ponga una X en la que elija)

~ | MADRID | LOCALIDAD DE LA OFICINA

Enc@eende de 20...
(Firma)

A la atencién: LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN ALMATY
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ANEXO V

D/D.R ettt s con Documento de Identidad n°
............................... Y dOMICIHO €1 vttty (€ClATR DAjO
juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo, segiin la legislacion
laboral de Kazajstan en la categoria de Analista de Mercado en la Oficina Econdmica y Comercial de

la Embajada de Espafia en Kazajstan.

- Que, de acuerdo con la normativa espafiola de acceso al empleo publico, no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.

-Que tampoco se halla inhabilitado o en situacion equivalente, ni ha sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en Kazajstdn y en el pais de su nacionalidad, en los mismos

términos o similar, el acceso al empleo publico.

(Firma)
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ANEXO VI

D7 D bbb e con Documento de Identidad n°
............................... Yy domicilio en i, dEClAra bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo, seglin la legislacion laboral
de Kazajstdn en la categoria de Analista de Mercado en la Oficina Econémica y Comercial de la
Embajada de Espaiia en Kazajstin que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas

incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes
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ANEXO VII

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

El abajo firmante

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI /N° de Identificacion:

A efectos de su contratacion laboral en la categoria de Analista de Mercado fijo en la Oficina Econémica y
Comercial de Espafia en Kazasjtan

DECLARA:

1) A los efectos previstos en la normativa espafiola sobre incompatibilidades, que le es aplicable (Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, y normativa complementaria):

- Que conoce la citada normativa, y no viene desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector
publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad.

- Que no percibe pension de Jubilacidn, retiro v orfandad por derechos pasivos o por cualquier

régimen de Seguridad Social piblico y obligatorio.

2) A los efectos de la normativa de incompatibilidades local, que no se encuentra incurso en ninguna

situacion que le impida ser contratado para prestar servicios en la citada Oficina Econdémica y Comercial.

3) Que se compromete al cumplimiento de la normativa vigente en materia de incompatibilidades durante

todo el periodo de su contratacion laboral en la Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en Kazajstan.
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