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ALGUNOS DATOS

. El 37 % de los cargos directivos en Paraguay estan ocupados por mujeres, segun el INE.
INTERNACGIONALIZARSE . El 46 % de los cargos de decision, de alta y media gerencia, en el sector publico estan

ocupados por mujeres, segun el INE.
. 11 de los 45 escanos del Senado estan ocupados por mujeres. 18 de los 80 diputados del
Congreso son mujeres.
. De los 16 ministerios del Gobierno, 6 estan dirigidos por mujeres: Justicia, de la Mujer, Obras
Pudblicas, Salud, Funcién Publica y Trabajo.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Segun una investigacion del Consejo Nacional de
Educacion y Tecnologia de 2022, las mujeres son
mayoria en el sistema universitario nacional.

En la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), con una
poblaciéon de casi 50.000 estudiantes, el 57 % de los
ingresantes a programas de grado en el periodo 2013-
2022 (unos 7.000 al ano) fueron mujeres.

El 60 % de los egresados (unos 4.900 al ano) de los
programas de grado fueron mujeres.

El 64 % de los matriculados en programas de posgrado
de la UNA fueron mujeres.

Segun el Ministerio de Trabajo, la tasa de participacion
femenina en el mercado laboral ha aumentado del 54,3 %
al 59 % en los ultimos 10 afnos.

Segun ese Ministerio, la brecha salarial alcanza el 24 %.
La tasa de empleo informal femenino asciende al 65 %.
La tasa de inactividad, del 40 %, obedece a la dedicacion
a labores del hogar y cuidado de familiares.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Paraguay cuenta con un modelo productivo
agroexportador (soja y carne, principalmente) con
una tasa de apertura de su economia del 83 %.

La presencia de profesionales mujeres en los
sectores vinculados con la exportacién es
relevante: empresas de logistica, departamentos de
import-export, banca de exportacion, etc.

Siguen siendo muy tradicionales a la hora de tratar
con otras personas, si hay un hombre todo ira
dirigido a él.

Existen casos emblematicos de protagonismo
femenino en internacionalizacién: la industria
maquiladora de exportacion es liderada por una
muijer, presidenta de la camara de maquiladoras.

EN LOS NEGOCIOS

Si bien la paraguaya es una sociedad en
transicion, existen aun rescoldos de la cultura
machista, especialmente fuertes en el interior
del pais.

Es significativa la presencia de mujeres
propietarias en puestos de direcciéon en varios
de los holdings empresariales familiares de
capital local.

En lineas generales, en el ambito de las
negociaciones comerciales alun se mantienen
prejuicios de género.

En general, es crucial cultivar la relacion
personal como base para generar climas de
confianza como contexto para la negociacion.

.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

Para abordar con éxito el mercado paraguayo es fundamental conocer el contexto cultural, donde aun se visualizan prejuicios de género, mas intensos en las zonas rurales que en las urbanas.
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Ir .'I'] Existen politicas publicas para impulsar la incorporacion de la mujer al mercado laboral ante una tasa del 40 % de inactividad motivada por la dedicacion de la mujer a las labores del hogar y cuidado
de familiares y para reducir la brecha salarial, del 24 %.

. A pesar de ello, se mantienen espacios de estigmatizacion de conceptos como el de igualdad de género o conciliacion familiar.

El intenso acceso de la mujer a la educacién superior ha permitido que actualmente superen a los hombres en poblacién universitaria, representando casi el 60 % del total de esa poblacién.
Se observan fuertes diferencias en términos de presencia femenina segun el sector laboral: en sectores como el de la salud o la educacion la presencia es muy superior a otros.

El conocimiento basico del guarani aumenta las posibilidades laborales para ambos sexos.

Los paraguayos son de caracter tranquilo, poco conflictivos, y tienen un concepto laxo del tiempo, lo que se traduce en una importancia relativa de la puntualidad.
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