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1.  PANORAMA GENERAL 

1.1 Situación, superficie, superficie agrícola, relieve y clima 

Camboya es un país del sudeste asiático ubicado al sur de la península de Indochina. 
Su superficie es de 181.035 km2. Los países limítrofes son Tailandia, Laos y Vietnam. 

La agricultura es el pilar tradicional de la economía camboyana, siendo el arroz la 
producción más importante, ya que casi el 80% del suelo está destinado al cultivo de 
este producto. Según los datos más actualizados del Banco Mundial, la superficie 
agrícola ocupa un 32,8% del total del territorio. Otros productos agrícolas importantes 
son el maíz, la tapioca, el sésamo, el azúcar y la pimienta. 

El relieve del país se caracteriza por la gran llanura aluvial que ocupa la mayoría de la 
parte central del país, rodeada de tierras altas y montañas de escasa altitud. El río 
Mekong cruza toda esta llanura y es además el sistema hídrico del país que incluye el 
Tônlé Sap (Gran Lago). Tres sistemas montañosos marcan los límites de la gran llanura 
camboyana: por el suroeste las montañas Kravanh y las montañas Damrei, y por el norte 
las montañas Dangrek. 

Respecto al clima, las temperaturas van desde los 10ºC a los 38ºC, y el país experimenta 
monzones tropicales. La época de lluvias o monzones es desde mayo hasta octubre, 
siendo las lluvias más fuertes en septiembre y octubre. Al ser un país pequeño, el clima 
es bastante uniforme. La zona más lluviosa es el sudoeste, hacia la costa del Golfo de 
Tailandia. El mes más frío es diciembre y los más cálidos abril y mayo. 

1.2 Demografía y sociedad 

Población, etnias, densidad demográfica y tasa de crecimiento 

La población ascendió, en 2022, a 16,77 millones de habitantes según datos de Naciones 
Unidas. La forma general de la pirámide de edad y sexo en 2022 es típica de un país en 
desarrollo que ha experimentado una disminución de la fertilidad en las últimas décadas. 

A pesar del bajo crecimiento, se trata de una población joven gracias al aumento 
considerable de nacimientos entre 1980 y 2000. De hecho, la edad media es de 26,8 
años. La densidad demográfica es de 93 habitantes/km2 y la tasa de población urbana 
es del 25%, evidenciando así que la mayoría de la población sigue siendo rural. 

El grupo étnico más numeroso son los jemeres (Khmer), alrededor del 90% de la 
población total. Estos habitan principalmente en la subregión de las tierras bajas del 
Mekong y las llanuras centrales. Otros grupos étnicos se clasifican como "minorías 
étnicas indígenas" o "minorías étnicas no indígenas". Las minorías étnicas indígenas, 
denominadas comúnmente Khmer Loeu ("Khmer de las tierras altas"), constituyen la 
mayoría en las provincias montañosas de Ratanakiri, Mondulkiri y Stung Treng. Las 
minorías étnicas no indígenas incluyen a los inmigrantes y sus descendientes que viven 
entre los jemeres y han adoptado, al menos nominalmente, la cultura y el idioma jemeres. 
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Los tres grupos que se incluyen con más frecuencia son los camboyanos chinos, los 
vietnamitas y los cham. A lo largo de la historia, los chinos han emigrado desde diferentes 
regiones de China, integrándose en la sociedad camboyana y hoy en día los camboyanos 
chinos o los camboyanos de ascendencia mixta chino-jemer dominan la comunidad 
empresarial, la política y los medios de comunicación. Los cham son descendientes de 
refugiados de las diversas guerras, y en contraste con los jemeres que son budistas, la 
gran mayoría de los cham siguen el islam. 

Población urbana y de las principales ciudades 

La capital y ciudad más grande es Phnom Penh, situada en la confluencia de los ríos 
Mekong y Tonlé Sap. Es el centro económico, cultural y político, y tiene una población 
de alrededor de 2,2 millones de habitantes. 

Hay una gran diferencia en población entre la capital y las demás ciudades del país, de 
las cuales ninguna llega a los 250.000 habitantes. Entre las más importantes por detrás 
de Phnom Penh se encuentra la ciudad de Kampong Saom (Sihanoukville desde 1958), 
la única con puerto marítimo de aguas profundas del país. También son importantes las 
ciudades de Siem Reap y Battambang, ambas en el noroeste cerca del Gran Lago. 

Distribución de la población por edades y sexos 

Del total de 16,77 millones de habitantes, la mayoría de la población está comprendida 
entre los 1 y 39 años (un 71%), mientras que un 23% se sitúa entre los 40 y 64 años. La 
pirámide poblacional de Camboya presenta la forma de una pirámide moderadamente 
progresiva, dado que el crecimiento poblacional parece haber empezado a estancarse. 

Los segmentos poblacionales no varían de forma relevante según sexo ya que la 
diferencia se estima en un 2% o 3% según el tramo de edad. La población femenina es 
ligeramente superior a la masculina en el total poblacional, ambas en torno al 50%. 

1.3 PIB per cápita y distribución de la renta 

Según el Banco Mundial, el PIB per cápita en PPA en 2021 fue de 4.355 USD. Esto 
supone un crecimiento del 60,88% con respecto a 2010 (2.707 USD). Esto se debe 
principalmente al crecimiento de la industria textil, de la construcción y el turismo. Según 
el FMI, se estima que el crecimiento real del PIB en 2022 ha sido 5% y en 2023 será del 
5,5%. No obstante, esta cifra mejora el rendimiento de 2021, cuando el crecimiento real 
del PIB fue de 2,2% debido al impacto económico del COVID.  

Camboya es uno de los 46 países integrantes del listado de Países Menos Adelantados 
(PMA) de la ONU. Además, según datos del Banco Mundial el 20,6% de la población 
vive por debajo del umbral de pobreza, es decir, menos de 1,90 $ diarios en paridad de 
poder adquisitivo. La situación ha mejorado mucho en la última década pasando de 
33,8% a un 17,8% justo antes de la pandemia. La crisis del coronavirus ha impactado en 
la población fuertemente como se puede ver en el aumento porcentual. 
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Existe un componente geográfico relevante en la distribución de la pobreza, ya que el 
70% de población bajo el umbral de la pobreza vive en zonas rurales. El 45% de los 
camboyanos que viven por debajo del umbral de la pobreza tienen 19 años o menos. 

El Índice de Desarrollo Humano (IDH) del PNUD, según su última actualización en 2022, 
sitúa a Camboya con un coeficiente de 0,594, en la posición 144 de 189 países, lo cual 
sería interpretado como “país de desarrollo humano medio”. Se sitúa por encima de 
Myanmar (147) pero por detrás de Laos (137), ambos también países PMA. 

1.4 Población activa y desempleo 

Según los datos más actualizados del Banco Mundial, en 2021, la población activa era 
de 9.345.426 personas, es decir, un 55 % de la población total. Este dato muestra el 
considerable tamaño de la economía sumergida. De la población activa un 47,6% 
correspondía a mujeres y un 62,4% a hombres.  

La tasa de desempleo en 2021 fue del 0,6% y, según diversas fuentes, habría aumentado 
hasta un 2% en 2022, cifra que se mantendría en 2023. Otras fuentes como el FMI 
señalan la dificultad de obtener datos al respecto. Al igual que ocurre en otros países de 
la región, la baja cifra del desempleo oculta la realidad del subempleo, el empleo de 
familiares en las empresas y la emigración a otros países. 

Según datos de la UNESCO, el 4% de la población activa carece de educación. Además, 
se estima que el 90% de la población ha tenido acceso a educación primaria (6 a 11 
años), pero solo un 14,7% ha tenido educación postsecundaria (de 18 a 22 años). 

La división por trabajo según sectores ha sido muy cambiante en las dos últimas 
décadas, según dejan ver los datos proporcionados por el Banco Mundial. En 2000 
Camboya era un país eminentemente agrícola con un 73% de la población dedicada al 
sector primario, un 9% dedicado al secundario y un 18% al terciario. La tendencia ha sido 
una transferencia de la población ocupada desde la agricultura a la industria y los 
servicios. Así, en 2019 el 38% de la población ocupada se dedicaba al sector terciario, 
el 35% al primario y el 28% al secundario.  

1.5 Organización político-administrativa 

1.5.1 Sistema de gobierno, partidos políticos y división de poderes 

Camboya, que se independizó de Francia en 1953, ha tenido una cruenta historia 
reciente. La guerra civil (1967-75) que derrocó al príncipe Norodom Sihanouk dio paso 
al sanguinario régimen maoísta de los Jemeres Rojos y Pol Pot (1975-79) y luego a un 
gobierno marxista apoyado por Vietnam —bajo el beneplácito y apoyo financiero de la 
URSS—. El Acuerdo de Paz de París (1991) entre el Cambodian People’s Party (CPP) 
y el Front for Independent, Neutral, Peaceful and Cooperative Cambodia (FUNCINPEC) 
estableció una Administración Provisional de Naciones Unidas. 
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En 1993 se restableció la monarquía constitucional bajo el Rey Norodom Sihanouk, 
constituyendo Camboya como un estado democrático y una economía de mercado. En 
2004, Sihanouk abdica a favor de su hijo, Norodom Sihamoni, el cual asume la Jefatura 
de Estado. El Rey, elegido por un Consejo Real entre las tres líneas dinásticas, no tiene 
poder ejecutivo. El primer ministro Hun Sen (también líder del Cambodian People's Party) 
domina la política desde 1985 y ocupa el puesto de primer ministro desde 1998.  

El poder legislativo lo conforman la Asamblea Nacional y el Senado, el primero con 125 
miembros electos y el segundo con 61 representantes. Sin embargo, tanto el sistema 
judicial como el poder legislativo están fuertemente controlados por el Cambodian 
People's Party (CPP), partido político hegemónico al frente del gobierno desde 1998. 

El Cambodian National Rescue Party (CNRP) era el principal partido de la oposición 
hasta que, en septiembre de 2017, el líder Kem Sokha fue detenido acusado de traición, 
y dos meses después el gobierno obligó a la disolución del partido. En este año Kem 
Sokha ha sido condenado por traición a 27 años de arresto domiciliario. 

Las últimas elecciones generales han tenido lugar el 23 de julio y de nuevo el CPP ha 
obtenido la victoria con la totalidad de los escaños; no obstante, hay un consenso 
internacional en considerarlas como una farsa, dado que el pasado mayo se descalificó 
al Candlelight Party, el principal partido de la oposición y no hay otros partidos relevantes 
en la oposición. El 26 de julio de 2023 Hun Sen ha anunciado que se retirará y dejará 
que su hijo Hun Manet asuma el cargo de primer ministro en agosto de 2023. Él seguirá 
al frente del CPP, lo que le permitirá seguir teniendo el poder último. 

1.5.2 Organización administrativa y territorial del Estado 

El país está dividido administrativamente en 24 provincias, más una unidad 
administrativa especial, que es el área metropolitana de Phnom Penh. Cada provincia 
está a su vez dividida en distritos, cada distrito en municipios y cada municipio en aldeas. 

1.5.3 La Administración económica y su distribución de competencias 

Los principales Ministerios son: comercio, economía y finanzas, minas y energía, 
industria y artesanía, transporte y obras públicas, desarrollo rural y agricultura. 

 1.6 Relaciones internacionales/regionales 

Tras muchos años de guerra y aislamiento, el país ha entrado en una nueva era de 
relaciones internacionales tras la reconciliación nacional y el establecimiento del 
gobierno de coalición en 1993. La política exterior estratégica del Gobierno tiene por 
objeto elevar la reputación y el prestigio de la nación en la escena internacional, así como 
aumentar la participación camboyana en los asuntos regionales y mundiales. Además, 
ante la débil capacidad de financiación, pretende incrementar la asistencia internacional 
a fin de promover el desarrollo de la economía. Por ello, es fundamental para Camboya 
incrementar la cooperación bilateral y multilateral, ya sea mediante tratados de libre 
comercio, participación en foros regionales, o acuerdos de inversión bilaterales. 
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Acuerdos comerciales: 

Camboya se adhirió a la Asociación de Naciones del Sudeste Asiático (ASEAN) en 1999 
y empezó a conceder un trato preferencial reduciendo los aranceles de los bienes 
originarios de sus socios comerciales de la ASEAN en virtud de los Aranceles 
Preferenciales Efectivos Comunes. Como miembro de ASEAN forma parte de los 
actuales acuerdos de libre comercio (ALC) negociados entre la ASEAN y otros países. 

1. ASEAN Free Trade Area: en 1992 se firmó el acuerdo de la zona de libre comercio de 
ASEAN. El objetivo de este es apoyar el comercio y fabricación local en todos los países 
de ASEAN y facilitar la integración económica con aliados regionales e internacionales. 

2. Acuerdo de cooperación económico integral ASEAN-Japón (AJCEP): en vigor desde 
2008 se firmó un acuerdo por el que se creaba el compromiso de eliminación de 
aranceles para una serie de productos (“Normal Track”) en un plazo de 10 años, excepto 
para Laos, Camboya y Myanmar a los que se concedía un plazo de 13 años. 

3. Acuerdo de cooperación económico integral ASEAN-China (ACFTA): entró en vigor 
en 2005 y supuso la eliminación de un 90% de los aranceles comerciales (Normal Track) 
entre China y ASEAN-6 (fundadores de ASEAN). En la segunda fase, entró en vigor en 
2015, se eliminaron los aranceles comerciales con Laos, Vietnam, Camboya y Myanmar. 

4. Acuerdo de Libre Comercio ASEAN-Corea (AKFTA): en 2009 la ASEAN y Corea del 
Sur firmaron un Tratado de Libre Comercio (TLC) sobre inversión. Las negociaciones 
para la firma del tratado comenzaron en 2005. Se acordó que ASEAN-6 y Corea 
eliminaran progresivamente sus aranceles para el 90% de sus productos (Normal Track) 
antes de 2010. Vietnam se comprometía a hacer lo propio antes de 2018 y Laos y 
Camboya antes de 2020. Camboya firmó los protocolos de adhesión tanto para el 
comercio de mercancías como para el comercio de servicios. 

5. Acuerdo de Zona de Libre Comercio ASEAN-Australia-Nueva Zelanda 

6. Acuerdo de Zona de Libre Comercio ASEAN-India (AIFTA): la zona de libre comercio 
entró en vigor el 1 de enero de 2010. Bajo este tratado se ha acordado una progresiva 
reducción y eliminación de aranceles en un 76,4% de los bienes. 

7. Acuerdo Marco de Comercio e Inversión (TIFA) entre Camboya y EE. UU., firmado en 
2006, sentó las bases para la promoción del comercio y la inversión en ambos países. 

8. Acuerdo ASEAN- Hong-Kong-China FTA: entró en vigor en 2019. Camboya, Laos y 
Myanmar eliminarán los derechos de aduana del 65% de sus productos en un plazo de 
15 años y reducirán otro 20% de las líneas arancelarias en un plazo de 20 años. 

9. Acuerdo de Libre Comercio Camboya-China: firmado en 2020 y en vigor desde enero 
del 2022. Se trata de un acuerdo de un importante valor estratégico para el desarrollo 
del cinturón económico de la ruta terrestre y marítima de la seda del siglo XXI. 
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10. Acuerdo de Libre Comercio Camboya-Corea del Sur: se firmó en enero de 2022, y 
todavía se espera su implementación. El objetivo es fortalecer las relaciones comerciales 
entre ambos países y la reducción de aranceles en maquinaria industrial, equipos 
electrónicos y productos agrícolas. 

11. Asociación Económica Integral Regional (RCEP): Entró en vigor a partir del 1 de 
enero de 2022. Se trata del mayor acuerdo de libre comercio del mundo, y lo componen 
los miembros de ASEAN, China, Japón, Corea del Sur, Australia y Nueva Zelanda. La 
reducción de impuestos afecta a productos pesqueros y agrícolas, entre otros.  No se 
incluyen en el tratado medidas sobre política laboral o medio ambiente. 

Acuerdos en negociación:  

• Área de libre comercio de Asia oriental (ASEAN + 3): propuesto/Fase de consulta  
• Acuerdo de libre comercio ASEAN-UE: propuesto bajo consulta y estudio. El 

Acuerdo relativo a la Asociación Económica Integral Regional entre la Unión y la 
ASEAN se convertiría en el mayor acuerdo de libre comercio del mundo. 

• Asociación Económica Integral para Asia Oriental (CEPEA / ASEAN + 6): 
Propuesto/Fase de consulta y estudio. 

• Acuerdo de libre comercio ASEAN-Pakistán: Propuesto/bajo consulta y estudio. 
• Acuerdo de libre comercio de la Unión Económica ASEAN-Eurasia: 

Propuesto/Fase de consulta y estudio. 
• TLC ASEAN-Canadá: En negociaciones. 
• TLC Camboya-Eurasia Unión Económica: Propuesta/Fase de consulta y estudio. 

El país es miembro de organizaciones internacionales como las Naciones Unidas y sus 
organismos. También es miembro del Banco Mundial (BM), el Fondo Monetario 
Internacional (FMI), el Banco Asiático de Desarrollo (BAsD), la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial del Comercio (OMC). Camboya 
es también miembro fundador del Banco Asiático de Inversiones en Infraestructura (BIA). 

Organizaciones subregionales 

Gran Subregión del Mekong (GMS) es un área económica natural unida por el río 
Mekong, que cubre 2,6 millones de kilómetros cuadrados y una población combinada de 
alrededor de 326 millones. En 1992, con la asistencia del BAD, seis países iniciaron un 
programa de cooperación económica subregional destinado a mejorar las relaciones 
económicas entre los países. Los países de la GMS son Camboya, la República Popular 
China (RPC, concretamente la provincia de Yunnan y la región autónoma de Guangxi 
Zhuang), Laos, Myanmar, Tailandia y Vietnam. 

Otras organizaciones de las que forma parte son: Ayeyarwady-Chao Phraya-Mekong 
Economic Cooperation Strategy (ACMECS) y The South East Asian Central Banks 
(SEACEN).   
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2 ESTABLECERSE EN EL PAÍS 

2.1 Características del mercado 

Camboya es el país, tras Singapur y Brunéi, con menor extensión en la región del 
Sudeste Asiático con 181.035 km2. Su localización geográfica le convierte en un posible 
receptor de industrias satélites intensivas en mano de obra que sirvan a industrias más 
desarrolladas en los países vecinos. Su membresía en ASEAN facilita las transacciones 
entre los países miembros. 

Por otra parte, según el FMI, el PIB per cápita es el segundo más bajo de la región, 
únicamente por delante de Myanmar. La sociedad, por tanto, posee un escaso poder 
adquisitivo y presenta, además, una distribución de la renta desigualitaria. La renta media 
más alta se concentra en la capital. 

Los recursos naturales de Camboya más relevantes son los forestales y la minería. De 
hecho, en los últimos años la inversión extranjera se ha focalizado en los proyectos de 
minería y extracción de metales y piedras preciosas, especialmente oro y diamantes.  

Posee también potencial geológico para la acumulación de petróleo: tierras con 
filtraciones naturales, presencia de rocas sedimentarias en cuencas, estructuras 
geológicas que pueden atrapar y retener el petróleo y el gas de los yacimientos, entre 
otras. Actualmente, cuenta con siete cuencas sedimentarias, divididas en 19 bloques 
terrestres y 6 en el mar. De especial relevancia son la cuenca sedimentaria de la 
desembocadura del río Mekong y la cuenca de Tônlé Sap (al noroeste del país), ya que 
se estima que existen grandes reservas petrolíferas y de gas natural.  

Camboya tiene una gran dependencia de la generación hidroeléctrica (inestable en 
periodos de sequía e insuficiente por el bajo nivel del agua) y de las importaciones de 
combustibles fósiles. El plan actual decenal de infraestructuras (2020 a 2030) pretende 
diversificar la generación eléctrica, con énfasis en la energía solar y el carbón. 

Hasta 2019 Camboya fue un importante núcleo de confección textil para empresas 
españolas que buscaban la reducción de sus costes laborales. No obstante, la retirada 
de las preferencias arancelarias de la UE y el incremento de los costes productivos ha 
provocado que Camboya deje de ser un destino tan favorable.  

2.2 Canales de distribución. Estructura y marco legal de la distribución comercial 

La venta al por menor está experimentando una rápida transformación y está adquiriendo 
una enorme variedad. La mayoría de estas ventas siguen realizándose a través de zonas 
tradicionales de venta al por menor, como los "mercados húmedos" y el chab houy 
(tiendas de barrio informales en los hogares de las personas).  

A pesar de este crecimiento de los puntos de venta al por menor, la pequeña población, 
los canales de distribución no estandarizados y ad hoc, y la limitada aplicación del estado 
de derecho derivan en que las empresas extranjeras no se encarguen de la distribución. 
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La gran mayoría de las empresas de productos de consumo masivo utilizan un modelo 
de distribución conocido y popular: los productos pasan del fabricante (en el país o fuera 
de él) al intermediario de transporte, a los distribuidores en el país y posteriormente a los 
mayoristas. Por último, a los puntos de venta al por menor, que incluyen desde la tienda 
informal hasta el supermercado y centro comercial de lujo. Lo más aconsejable y la forma 
más eficaz de llegar a los consumidores camboyanos es trabajar con un socio local. 

Geográficamente, Camboya disfruta de acceso relativamente fácil a rutas comerciales 
internacionales, con un puerto de aguas profundas en la ciudad costera de Sihanoukville 
y carreteras relativamente nuevas desde Phnom Penh a Bangkok y a Ho Chi Minh. 

Tipos de modelos de distribución: basado en distribuidores o no basado en ellos. 

Consignación: en un acuerdo de consignación, un vendedor envía mercancías a un 
revendedor que paga al vendedor sólo cuando las mercancías se venden. En algunos 
casos, después de un cierto período de tiempo, si la mercancía no se vende el vendedor 
la recuperará. 

Distribución exclusiva: a menudo, se concede a una empresa distribuidora un 
importador único para un producto o marca. En esta situación, hay oportunidad de 
negociar una mejor venta al por mayor que en un acuerdo no exclusivo. Algunas 
empresas expresan su preocupación de que este acuerdo limita la distribución a un solo 
distribuidor, y puede ser difícil desligarse de tal acuerdo de distribución exclusiva. 

Joint Venture: para las empresas que desean ser propietarias de sus canales de 
distribución en Camboya, pero que requieren conocimientos y capacidad locales, un 
modelo de Joint Venture puede resultar eficaz. 

Distribuidor no exclusivo: aunque se trata de un modelo de distribución deseado por 
los importadores, es un acuerdo difícil de negociar. 

2.3 Importancia económica del país en la región 

Como ya se ha señalado, es el tercer país más pequeño en extensión de la ASEAN. 
Además, es el cuarto país con menor población. También es el segundo país con el PIB 
per cápita más bajo de los países miembros de la ASEAN, únicamente superado por 
Myanmar. El PIB camboyano (27.165 M$) representa aproximadamente el 0,83% sobre 
el PIB del conjunto ASEAN en PPA (3.11 billones de dólares) 

Camboya tiene una economía poco diversificada y que se ha aprovechada de su 
condición de PMA para obtener condiciones crediticias muy favorables (véase proyectos 
de ayuda desligada), tipos arancelarios muy ventajosos por parte de otros países, y mano 
de obra barata. Por ello, las exportaciones del país siguen concentradas en el sector 
textil, los equipos de seguridad y materias primas de origen vegetal.  
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Sin embargo, a raíz de la exclusión temporal del sistema de preferencias EBA de la UE 
y el incremento de la competitividad de Vietnam y Bangladesh en el sector textil, las 
exportaciones camboyanas corren el riesgo de reducirse drásticamente y aumentar aún 
más el déficit por cuenta corriente. 

China es el principal proveedor de mercancías, emisor de turistas y financiador (tanto 
inversor como acreedor). Por ello la dependencia económica y política del país con China 
es innegable. De hecho, Camboya guarda un papel clave en la iniciativa Belt and Road 
(BRI) de China. En 2020 se firmó un Acuerdo de Libre Cambio con China y en 2022 se 
ha firmado otro con Corea del Sur, los cuales son independientes a la ASEAN.  

Estos acuerdos van más allá de los correspondientes a la ASEAN con China y Corea. La 
firma del ALC con China ocurre tras las sanciones arancelarias europeas por la violación 
sistemáticas de derechos humanos. De esta forma, China ha conseguido obtener más 
influencia económica, si cabe, en el país. Por su parte, Corea del Sur ha tratado de 
conservar su influencia en uno de los países asiáticos de mayor crecimiento económico.  

También empresas vietnamitas, tailandesas y malasias reúnen un porcentaje 
considerable de las inversiones extranjeras en stock del país. Además, como país 
miembro de la ASEAN, la entrada en vigor de la RCEP ha tenido un impacto positivo 
sobre su economía. Empresas tailandesas y malasias también tienen importancia en 
varios sectores. De los europeos, Francia tiene la mayor presencia.  

2.4 Perspectivas de desarrollo económico 

Tras una contracción real del PIB de un 1,7% en 2020, en 2021 se incrementó de nuevo 
en un 3% y en 2022 creció un 5,2%. Camboya depende de las manufacturas destinadas 
a la exportación y de las entradas de capital para el crecimiento de sus sectores más 
importantes- fabricación de prendas de vestir, construcción y turismo-, para mantener el 
ritmo de crecimiento cercano al 7%. En 2022 el déficit de la balanza comercial se redujo 
por el gran incremento de las exportaciones de productos terminados de joyería, mientras 
que el flujo anual de IED no decreció por la firma del ALC con China en 2020 (cuya 
inversión se dirige principalmente a la industria manufacturera).  

América del Norte y Europa, en conjunto, absorben el 60% de las exportaciones de 
mercancías de Camboya. La UE retiró algunos de sus privilegios comerciales de la 
iniciativa EBA en agosto de 2020 de forma temporal, lo que significa que alrededor de 
una quinta parte de las exportaciones anuales de Camboya a la UE se enfrentan a 
aranceles de hasta el 12%. Esto ha supuesto un descenso notable en las exportaciones 
a la Unión Europea; no obstante, en los dos últimos años las cifras están en alza otra 
vez, todavía sin alcanzar los niveles previos a la pandemia en los mercados principales 
(Alemania, España, Países Bajos y Francia), con la excepción de Bélgica que ya ha 
superado los valores prepandemia.  

En combinación con una demanda interna de vivienda más débil, la caída de la inversión 
inmobiliaria sigue ejerciendo una presión a la baja sobre los precios de las propiedades. 
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Si bien el gobierno se dedicará a la construcción de infraestructura pública, y el National 
Bank of Cambodia facilitará los requisitos de préstamos al sector de la vivienda, se 
cuestiona si estas medidas serán suficientes para evitar que estalle la burbuja de activos. 

El sector turístico colapsó en 2020 debido a prohibiciones de viajes internacionales, rutas 
de vuelo canceladas, temor público de contraer el virus y patrones de gasto más 
cautelosos a nivel mundial. La recuperación en el sector está siendo lenta, dados los 
diversos plazos de recuperación de los países y el riesgo de brotes futuros. De los 6,6 
millones de turistas en 2019, se pasó a 1,3 millones en 2020 y tan solo a 200.000 
visitantes en 2021. 2022 supuso el primer paso de la recuperación con 2,2 millones. 

2.5 Oportunidades de negocio 

El escaso desarrollo afecta a las necesidades de la población camboyana, lo que 
brindaría oportunidades a empresas españolas. Los productos industriales de mayor 
interés son: maquinaria y equipos para la industria textil y calzado, suministros, equipos 
y máquinas para la agricultura y agroindustria, maquinaria de obra civil y construcción 
para el turismo y las infraestructuras (como el Aeropuerto de Phnom Penh), entre otros.  

En 2020, EPTISA ganó un contrato para la asistencia del Sistema de Gestión de 
Irrigación de Recursos Hídricos, también del mismo Ministerio, por valor de 2,5 M$. 
INDRA, entre 2019 y 2020, suministró balizas aéreas y otros equipos de navegación 
aérea a aeropuertos camboyanos por 3,5 M$. FLUIDRA, por su parte, ejecutó en 2020 
un proyecto de instalación de una cascada ornamental por 0,2 M $ y pretende conseguir 
otros contratos para desarrollos hoteleros e inmobiliarios. 

La cadena de moda MANGO mantiene 3 tiendas en régimen de franquicia en la capital, 
junto al socio local Sovereign Retail Group. Por su parte, IBERCOTTON a principios de 
2021 desmanteló su inversión y trasladó su fábrica a Etiopía por un incremento de los 
costes productivos. GLOBAL EXCHANGE, obtuvo en 2018 el servicio de cambio de 
divisas para los 3 aeropuertos camboyanos, pero aún no ha obtenido la licencia del BNC. 
HERBA (Grupo Ebro) posee una planta de procesado de arroz desde 2016.  

Los sectores de mayor importancia son la agricultura y la industria alimentaria, el turismo, 
la minería, y las manufacturas de plástico y caucho. La mayoría de la inversión extranjera 
se concentra en la industria textil e inversiones inmobiliarias. En menor medida, se está 
empezando a invertir en nuevos sectores como equipos médicos, piezas para 
automóviles y fabricación de herramientas eléctricas. Las actividades que la Cambodian 
Investment Board (CIB) promueve con interés son las infraestructuras en partenariados 
público-privados (PPP), la agricultura y agroindustria y el turismo. También, ante las 
necesidades de incrementar la ratio de penetración de electricidad e internet en zonas 
rurales, los proyectos de telecomunicaciones podrían ser otra oportunidad.  

Por último, Camboya necesita diversificar su explotación energética. Entre los planes del 
gobierno entra el desarrollo de la energía solar fotovoltaica, y las empresas españolas, 
vanguardia del sector, podrían sacar provecho de la situación.   
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3 IMPORTACIÓN (RÉGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR) 

3.1 Tramitación de las importaciones 

Hay cuatro puntos principales para importar mercancías: el puerto de Sihanoukville, el 
puerto de Tomnob Rolork, el puerto seco de Phnom Penh y el aeropuerto internacional 
de Phnom Penh. 

El procedimiento de importación es diferente para cada uno. 

Tanto los importadores como los exportadores primero deben registrarse en el 
Departamento de Registro Comercial de Camboya, bajo tutela del Ministerio de 
Comercio. El país utiliza el Sistema Automatizado de Datos Aduaneros (ASYCUDA) 
creado bajo la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 
(UNCTAD). Para registrarse en ASYCUDA, los importadores y las exportaciones 
requieren un Número de identificación de contribuyente (TIN). Para adquirir un TIN, 
deben registrarse en el Departamento General de Impuestos, dependiente del Ministerio 
de Economía y Finanzas. Finalmente, los importadores y las exportaciones deben 
registrarse en el Departamento General de Aduanas e Impuestos Especiales. 

Posteriormente, deben registrar sus cuentas de impuesto al valor agregado (IVA) en el 
Departamento General de Impuestos (Ministerio de Economía y Finanzas). Los 
importadores y exportadores que operan desde Zonas Económicas Especiales (ZEE) 
deben presentar una solicitud ante el Departamento de Gestión de Zonas Francas del 
Departamento General de Aduanas e Impuestos Especiales en Phnom Penh. 
 
3.1.1. Documentos requeridos para importadores 

Las empresas que importan deben proporcionar los siguientes documentos cuando 
lleguen sus productos: 

• Declaración de importación de aduanas 

• Factura comercial 
• Packing list 
• Documento de transporte por carretera (si llega por tierra) 
• Conocimiento de embarque (si llega por mar) 
• Permiso de importación 

• Certificado de seguro 

• Certificado de impuestos 

• Certificado de origen 

• Registro de la empresa 

Documentos adicionales para ciertas importaciones y exportaciones. 

Todos los alimentos, productos químicos, medicinas y equipos eléctricos (o electrónicos) 
importados requieren una evaluación previa a la llegada. Esta evaluación es realizada 
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por Camcontrol, la Dirección General de Inspección y Control de Fraude de Importación-
Exportación 

Todos los animales (vivos o muertos), así como los subproductos animales, requieren 
permiso del Ministerio de Agricultura, Silvicultura y Pesca. 

Todas las plantas y productos vegetales requieren un certificado fitosanitario emitido por 
el Ministerio de Agricultura, Silvicultura y Pesca. 

En el siguiente link se puede encontrar una lista completa de productos de importación y 
exportación con códigos HS adecuados, tasas arancelarias y medidas 
adicionales: https://www.cambodiantr.gov.kh/index.php?r=tradeInfo/listAll  

3.1.2. Bienes en tránsito 

Las mercancías que atraviesan Camboya en ruta hacia destinos posteriores deben 
presentar una declaración de importación bajo el régimen de tránsito (bajo el 
Departamento General de Aduanas e Impuestos Especiales).  

Para el tránsito de mercancías, son necesarios los siguientes documentos:  

• Factura comercial 
• Packing list 
• Certificado de seguro 

• Certificado de origen 

Las mercancías en tránsito no incurren en aranceles de importación. Pero, se debe 
presentar un cheque o carta de garantía emitida por una institución financiera como 
garantía. Las mercancías en tránsito que pasan a través de  

ya sea un cheque o una carta de garantía emitida por una institución financiera se debe 
proporcionar como garantía. Las mercancías en tránsito deben seguir la ruta a través de 
Camboya dictada por los funcionarios de aduanas. 

3.1.3. Bienes prohibidos y restringidos 

Antes de importar o exportar debe asegurarse de que la mercancía no pertenece a la 
categoría de productos prohibidos y restringidos. Aun así, en algunos casos se permite 
la entrada o salida de bienes restringidos sujetos a los controles necesarios de la agencia 
gubernamental autorizada. Dichos controles pueden incluir la necesidad de registrarse 
como importador /exportador con esa agencia, obtener una licencia para importar o 
exportar estos productos (por ejemplo, durante un período de tiempo particular o para un 
volumen particular) y obtener un permiso específico de importación o exportación. 

Existen regulaciones específicas que cubren estas prohibiciones y restricciones, que se 
identifican en el Subdecreto No. 209 sobre la Aplicación de la Lista de Productos 

https://www.cambodiantr.gov.kh/index.php?r=tradeInfo/listAll
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Prohibidos y Restringidos y la Lista de Productos en el Anexo 1 y las Notas Explicativas 
del Anexo 2 de ese mismo texto. Se pueden consultar las especificaciones de cada 
producto en el siguiente link: https://cambodiantr.gov.kh/index.php?r=tradeInfo/index  

3.2 Aranceles y Regímenes económicos aduaneros 

La mayoría de los bienes que se importan a Camboya están sujetos a aranceles que 
oscilan entre 0% y 35%. Como miembro de la ASEAN, ha implementado desde el año 
2000 el programa de reducción arancelaria según lo acordado en el Esquema de Arancel 
Preferencial Efectivo Común para el ALC de la ASEAN, y se ha comprometido a los 
programas de reducción arancelaria como parte de los ALC colectivos de la ASEAN con 
China, Australia, India, Japón, Corea del Sur y Nueva Zelanda. Por lo tanto, los productos 
originarios de estos países de ASEAN pueden recibir tipos más favorables en el punto 
de importación, siempre que se pueda proporcionar un certificado de origen. 

Típicamente, los bienes primarios y las materias primas incurren en un arancel del 7%; 
bienes de capital y materias primas disponibles localmente, un arancel del 15% y; 
productos terminados, así como alcohol, petróleo, vehículos y metales preciosos, un 
arancel del 35%. Los bienes como equipos agrícolas, material escolar, productos 
farmacéuticos y equipos deportivos están exentos de aranceles de importación. 

Gravan un impuesto fijo al valor agregado (IVA) del 10% sobre todos los bienes 
importados además de un impuesto especial sobre ciertos bienes importados. En 2005, 
el Gobierno lanzó una iniciativa para incentivar la IED al concentrar los recursos de 
infraestructura y administrativos mediante la creación de Zonas Económicas Especiales; 
(ZEE) en todo el país. 

Actualmente hay más de 30 ZEE autorizadas en todo el país, aunque algunas todavía 
no están en funcionamiento. Las 24 ZEE activas se ubican principalmente alrededor de 
Phnom Penh y Sihanoukville y cerca de las fronteras internacionales con Tailandia y 
Vietnam. Los inversores dentro de las ZEE también se benefician de los procedimientos 
administrativos y aduaneros simplificados debido a la presencia in situ de representantes 
de Aduanas, el Ministerio de Comercio y el Ministerio de Trabajo y Formación 
Profesional.  

Como se mencionó anteriormente, los importadores y exportadores que operan en las 
ZEE requieren documentación adicional. 

3.3 Normas y requisitos técnicos 

Desde 2005, se han eliminado las restricciones cuantitativas a las importaciones de 
abonos, plaguicidas y otros insumos agropecuarios y establecerá un método de registro 
y examen de los productos químicos agrícolas importados que sea compatible con la 
OMC. Desde 2007, el país se basa en las disposiciones del Acuerdo sobre Obstáculos 
Técnicos al Comercio para regular el comercio nacional e internacional de esos 
productos. 

https://cambodiantr.gov.kh/index.php?r=tradeInfo/index
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A partir de la fecha de adhesión a la OMC, Camboya no introducirá, reintroducirá ni 
aplicará otras medidas no arancelarias tales como licencias, contingentes, prohibiciones 
u otras restricciones de efecto equivalente que no puedan justificarse de conformidad 
con las disposiciones de los Acuerdos de la OMC. 

3.4 Regulación de cobros y pagos al exterior 

La Ley de divisas de 1997 estipula que no habrá restricciones en las operaciones de 
cambio de divisas a través de bancos autorizados, pero dichos bancos deberán informar 
al Banco Nacional el monto de cada transferencia igual o superior a 10.000$. Los 
residentes pueden tener moneda extranjera libremente. 

La importación o exportación de oro en bruto, piedras preciosas sin cortar u otros metales 
preciosos en bruto será gratuita, pero estará sujeta a una declaración previa al Banco 
Nacional, y la importación o exportación de los medios de pago equivalentes o superiores 
a 10.000$ en monedas extranjeras o la cantidad equivalente en moneda nacional por un 
viajero se declarará a los funcionarios de aduanas. 

Los préstamos, incluidos los créditos comerciales, se pueden contratar libremente entre 
residentes y no residentes siempre que el desembolso y reembolso de los préstamos se 
realice a través de bancos autorizados. Además, la modificación de la Ley de Inversión 
(Law on Investment) de 2003 garantiza que los QIP (Proyectos de Inversión Calificados) 
pueden remitir libremente al extranjero monedas extranjeras, compradas a través de los 
bancos autorizados, para el cumplimiento de las obligaciones financieras contraídas en 
relación con su inversión. Estas obligaciones incluyen: 

• Pago de importaciones y reembolso de capital e intereses de préstamos 
internacionales 

• Pago de regalías y comisiones de gestión 

• Remesas de ganancias 

• Repatriación del capital invertido en caso de disolución 

3.5 Contratación pública 

El organismo principal que gestiona y controla la contratación pública es el Ministerio de 
Economía y Finanzas a través del: 

1. Departamento de Contratación Pública 

2. Departamento de Inversión y Cooperación (que supervisa las adquisiciones con 
fondos de agencias financieras internacionales (BM / ADB y donantes bilaterales)  

3. Unidades de adquisición (PU) y Comité de precalificación, evaluación y 
adjudicación (PEAC) 
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4 INVERSIONES EXTRANJERAS / INCENTIVOS A LA INVERSIÓN 

4.1 Marco legal 

El marco que regula las inversiones es la Ley de Inversiones. Anteriormente, estaba en 
efecto la ley de 2003, aunque partir de octubre de 2021 se aplica la nueva ley de 
inversiones. Esta última pretende atraer inversión extranjera mediante el incremento de 
la transparencia y no discriminación hacia extranjeros, nuevos incentivos para establecer 
proyectos en sectores claves como el manufacturero, la digitalización de su 
procedimiento de solicitudes de inversión extranjera, y la atracción de tecnología de alto 
valor mediante un mayor gasto en I+D. 

 El Council for the Development of Cambodia (CDC) es el órgano responsable de la 
rehabilitación, desarrollo y seguimiento de las actividades de inversión, tanto a nivel 
público como privado. La función principal del CDC es evaluar y decidir la idoneidad de 
los proyectos presentados. 

La Constitución establece que sólo los ciudadanos y las personas jurídicas camboyanos 
tienen derecho a poseer tierras. Sin embargo, sí que se les permitirá el uso de tierras a 
los inversores extranjeros de acuerdo con la Ley de Tierras a través de concesiones, 
arrendamientos a largo plazo y alquileres a corto plazo renovables. 

En cuanto al ranking Doing Business de 2021, el país se encuentra en el puesto 144 de 
los 190 que lo conforman. Las principales trabas para establecer un negocio en Camboya 
son los trámites burocráticos iniciales, la poca seguridad jurídica, el alto coste de la 
electricidad y la falta de infraestructuras.  

4.2 Repatriación de capital/control de cambios 

La Ley de Divisas de septiembre de 1997 estipula que no hay restricciones a la remesa 
o repatriación de capital o beneficios hacia o desde Camboya, siempre que las 
transferencias se realicen a través de instituciones financieras registradas. Los bancos 
autorizados informarán al Banco Nacional de la cantidad de cada transferencia que sea 
igual o superior a 10.000$. 

Los préstamos y empréstitos, incluidos los créditos comerciales, podrán contratarse 
libremente entre residentes y no residentes siempre que el desembolso y reembolso de 
los préstamos se efectúen a través de bancos autorizados. 

La Ley de Inversiones enmendada garantiza los derechos de los inversores extranjeros 
a remitir divisas al extranjero para lo siguiente: 

• Pago de las importaciones y el reembolso del capital y los intereses de los 
préstamos extranjeros 

• Pago de royalties y gastos de gestión 

• Remisión de beneficios 

• Repatriación del capital invertido al disolverse un proyecto de inversión 



20 

 

 Mientras que el Riel (KHR) es la moneda oficial, la mayoría de las transacciones se 
llevan a cabo y están denominadas en dólares americanos. Las remesas están sujetas 
a las retenciones fiscales aplicables.  

4.3 Incentivos a la inversión 

Los trámites para llevar a cabo un proyecto de inversión dependen de la magnitud de la 
inversión. En el caso de proyectos de un importe igual o superior a 2 M$, se debe solicitar 
una propuesta de inversión al CDC. Para los proyectos de menos de 2 M$, la solicitud 
se debe realizar en los Subcomités de Inversiones Provinciales o Municipales (PMIS) 
que la remitirán al CDC para su revisión.  

4.4 Establecimiento de empresas 

4.4.1 Representación y agencia 

Los acuerdos de agencia y representación no están regulados específicamente, con 
excepción de las consideraciones fiscales. 

4.4.2 Tipos de sociedades. Formalidades de constitución 

Sociedad de Responsabilidad Limitada: 

La sociedad de responsabilidad limitada es la forma más común para invertir en el país. 
Suele establecerse como una filial. Puede ser de propiedad 100% camboyana, 100% 
extranjera o tener cualquier combinación de participaciones camboyanas o extranjeras, 
con sujeción a ciertas restricciones. 

Una empresa de responsabilidad limitada se constituye con el registro de sus estatutos 
en el Ministerio de Comercio e Industria, y la recepción de un certificado de constitución. 
Cualquier cambio en los estatutos y otros documentos corporativos también debe 
registrarse oportunamente en el mismo ministerio para que este sea válido. 

Los tipos permitidos son: sociedad de responsabilidad limitada de un solo miembro, 
sociedad privada limitada y sociedad anónima. 

Delegación/sucursal: 

Una empresa extranjera o local puede operar su negocio en el país a través de una 
delegación o sucursal. Aunque es relativamente común en el sector bancario, la política 
del gobierno, históricamente, ha sido limitar las sucursales a los inversores extranjeros 
que han ejecutado contratos con el gobierno. 

Esa limitación no existe en la legislación actual. Una consideración notable para las 
sucursales es que la sociedad matriz extranjera puede ser responsable de las pérdidas 
y deudas de la sucursal. Las sucursales no pueden tener proyectos de inversión 
calificados y no tienen personalidad jurídica separada de su matriz principal. 
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Oficina de representación: 

Para algunos inversores, la necesidad de establecer una filial o sucursal puede no ser 
necesaria, al menos de inmediato. Una forma más apropiada puede ser la de oficina de 
representación. Esta se ocupa principalmente de la obtención de bienes y servicios 
locales y de reunir información sobre el mercado para la empresa matriz. También sirve 
de vehículo para promover y comercializar productos y servicios de la matriz.  

Estas oficinas no están autorizadas a participar activamente en el comercio ni a prestar 
servicios. No pueden comprar, vender ni realizar ninguna actividad que se considere 
dentro del ámbito habitual de la actividad comercial de la matriz. Tampoco puede 
dedicarse a la fabricación, el procesamiento o la construcción. Las actividades permitidas 
incluyen el derecho a emplear trabajadores locales y a comercializar productos y 
servicios en ferias comerciales. Además, puede negociar contratos comerciales en 
nombre de su matriz, pero el contrato solo podrá ser firmado por esta última. 

4.4.3 Formación de "joint-ventures". Socios locales 

Una asociación con una empresa camboyana o un ciudadano a través de una Joint 
Venture es un instrumento común utilizado por los extranjeros para inversiones 
relacionadas con la tierra. Los tipos de Joint Venture disponibles suelen variar desde 
acuerdos privados entre el ciudadano camboyano y el extranjero hasta la constitución de 
una nueva empresa conjunta. Para ser propietaria de un terreno, la empresa debe estar 
clasificada como una empresa local: el 51% de la Joint Venture deberá corresponder a 
la empresa o ciudadano camboyano. También es una tendencia creciente la Joint 
Venture para obtener know-how local, experiencia y conexiones locales. 

4.5 Propiedad industrial (marcas, patentes, diseños, licencias) 

Antes de su adhesión a la OMC en 2004, Camboya comenzó a adoptar medidas para 
garantizar que sus leyes de propiedad intelectual cumplieran los compromisos contraídos 
con los miembros de la OMC. La ley de marcas, nombres comerciales y actos de 
competencia desleal se promulgó en 2002 con un subdecreto aprobado en 2006. La ley 
de patentes, certificados de modelos de utilidad y modelos industriales se promulgó en 
2003. Todavía no existe ninguna regulación en el campo de los secretos comerciales, 
aunque el Ministerio de Comercio se encuentra en el proceso de preparación. 

Es también miembro del Convenio de París para la Protección de la Propiedad Industrial, 
que tiene precedencia sobre las reglamentaciones nacionales en caso de conflicto. El 
país es también miembro de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (WIPO), 
del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados 
con el Comercio (ADPIC) y del Convenio sobre la Diversidad Biológica. 

En 2015, también pasó a formar parte del Protocolo de Madrid, accediendo al "Sistema 
de Madrid" que permite proteger una marca en un gran número de países mediante la 
obtención de un registro internacional con efectividad en cada país firmante. Desde 2016, 
es posible solicitar la protección de una patente en el país mediante la presentación de 



22 

 

una solicitud de patente internacional en el marco del Tratado de cooperación en materia 
de patentes (PCT). Además, en 2018 entró en vigor un acuerdo de validación entre la 
Oficina Europea de Patentes (OEP) y el gobierno camboyano, siendo el primer país 
asiático en reconocer patentes europeas en su territorio. 

Derechos de autor 

La Ley de Derechos de Autor del país otorga el derecho legal exclusivo a los autores y 
otros titulares de derechos a explotar sus "obras, producción de productos culturales, 
interpretaciones o ejecuciones, fonogramas y transmisiones de los organismos de 
difusión" (Artículo 1 de la Ley de Derecho de Autor). 

Las obras originarias del país gozan de protección automática mediante el derecho de 
autor desde el momento en que se crea la obra y sin ningún requisito de registro. Las 
obras pueden registrarse voluntariamente en el Ministerio de Cultura y Bellas Artes para 
reforzar su posición como titulares de derechos. No obstante, las obras extranjeras no 
gozan de protección automática, aunque Camboya sea miembro de ADPIC de la OMC. 

Patentes 

El procedimiento de registro de patentes y modelos de utilidad es muy similar al resto de 
países. Emplea un sistema de "primero en archivar", lo que significa que la persona cuya 
solicitud tenga la fecha de presentación más temprana (o la fecha de prioridad más 
temprana) se le concede la patente o certificado de modelo de utilidad. 

La fecha de prioridad es la fecha en que se presentó una solicitud para la patente o el 
modelo de utilidad certificado en un país extranjero. El periodo de prioridad comienza a 
partir de la fecha de presentación de la primera solicitud (el día de presentación no será 
incluido en el periodo) y luego es de 12 meses para las patentes y modelos de utilidad. 

Marcas 

La Ley de Marcas otorga a los titulares de marcas el derecho a impedir que otros utilicen 
marcas idénticas o confusamente similares para sus propios productos o servicios. 

El 30 de agosto de 2016 se aprobó un reglamento sobre el procedimiento de registro de 
marcas de certificación. Una marca de certificación se refiere a cualquier nombre, 
símbolo o cualquier combinación de estos que se utilice para confirmar que los 
productos/servicios que llevan dicha marca han sido certificados con respecto a los 
materiales, el origen, la calidad, la exactitud u otra característica. 

Indicaciones geográficas (GI) 

La Ley de Indicaciones Geográficas se aprobó en 2014, e incluye las definiciones y 
procedimientos necesarios para obtener un certificado. La solicitud de registro debe 
presentarse ante el Ministerio de Comercio. 
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5 SISTEMA FISCAL 

5.1 Estructura general 

Camboya tiene uno de los regímenes fiscales más competitivos del sudeste asiático, con 
un impuesto de sociedades relativamente bajo y requisitos mínimos de contribución a la 
seguridad social. Hasta principios de 2016, tenía dos sistemas impositivos: régimen real 
y estimado. La Ley de Gestión Financiera de 2016 ahora exige que todas las empresas 
se registren bajo el "régimen real" que requiere que los contribuyentes presenten 
declaraciones de impuestos mensuales y anuales, estén abiertos a auditorías fiscales y 
cobren el impuesto al valor agregado (IVA) a sus clientes. Esta es una reforma importante 
del Gobierno, ya que anteriormente alrededor del 80% de las empresas dentro del país 
participaban solo dentro del "régimen estimado". 

5.2 Sistema impositivo (estatal, regional y local) 

El sistema impositivo está centralizado. 

5.3 Impuestos 

5.3.1 Imposición sobre sociedades 

La Ley de impuestos establece los siguientes impuestos: 

• 20% sobre los ingresos realizados por una persona jurídica. 
• 30% sobre los ingresos obtenidos en virtud de un contrato para compartir la 

producción de petróleo o gas natural y la explotación de recursos naturales como 
madera, mineral, oro y piedras preciosas. 

• 0% sobre los ingresos del Proyecto de inversión calificado ("QIP") durante el 
período de exención de impuestos según lo determinado por los CDC. 

• 5% de la prima bruta recibida para las empresas de seguros generales, 
reaseguros o pequeñas empresas, que incluye seguros de propiedad, 
responsabilidad civil y salud. 

Además, con la Ley de Gestión Financiera de 2018 ("LoFM"), promulgada el 9 de 
diciembre de 2017, hubo una enmienda a la ley tributaria existente al agregar artículos 
adicionales sobre las disposiciones fiscales sobre los recursos petroleros y minerales. 
Según el LoFM de 2018 y las Prakas (notas ministeriales) recientes, los contribuyentes 
que realicen operaciones de petróleo y recursos minerales estarán sujetos a: 

• Impuesto anual del 30% sobre la renta imponible durante un año fiscal; 
• Impuesto sobre el exceso de ingresos a una tasa impositiva progresiva por tramo 

basado en la relación de ingresos excedentes. 

Impuesto mínimo 

Los contribuyentes del régimen de autodeclaración están sujetos al impuesto mínimo, un 
impuesto anual que equivale al 1% del volumen de negocios anual incluidos todos los 
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impuestos, excepto el IVA. Desde 2017 solo los contribuyentes que no mantengan 
registros contables adecuados están sujetos al impuesto mínimo. Los QIP ya no están 
exentos automáticamente del impuesto mínimo sino sujetos a la misma condición: 
mantener registros contables adecuados para tener derecho a una exención mínima. El 
impuesto mínimo se debe si la obligación tributaria mínima (1% del volumen de negocios 
anual total) excede la responsabilidad de CIT (20% de la ganancia imponible). Este 
impuesto es independiente de si el contribuyente está en posición de ingresos o pérdidas. 

Nueva Ley de Gestión de Resort Integrados y Apuestas Comerciales (LMCG) 

Aprobada en noviembre de 2020, pretende contribuir al crecimiento económico, impulsar 
el turismo, crear empleos, fomentar la inversión e incrementar los ingresos públicos 
mediante una regulación más clara y transparente. Según fuentes del gobierno, esta 
nueva ley facilitará la competitividad del sector a escala mundial ya que reduce el tipo 
impositivo sobre los ingresos brutos de los juegos de azar al 7%. En la actualidad existen 
193 licencias de casinos en el país. Aunque los nacionales tienen prohibido el juego, se 
trata de una práctica común y generalizada en todo el país. En 2019, los ingresos 
públicos derivados de los impuestos al azar se estimaron en 85 millones de dólares. 

5.3.2 Imposición sobre la renta de las personas físicas 

No hay un impuesto directo sobre la renta personal, pero las empresas deben retener un 
porcentaje de los salarios de sus empleados y remitirlo directamente al Departamento de 
Impuestos. A efectos fiscales, las personas se clasifican como "residentes" si su 
residencia o lugar de residencia principal se encuentra dentro del país o si la persona 
está presente en el dicho durante más de 182 días en cualquier período de 12 meses 
que finalice dentro del año fiscal aplicable. Los tipos del impuesto sobre la renta personal 
varían entre 0% y 20% dependiendo del nivel de ingresos personales. 

 No residentes 

Los no residentes pagan impuestos a un tipo fijo del 20%, lo que constituye un impuesto 
final. Además, los beneficios adicionales están sujetos a impuestos a una tasa fija del 
20% del monto pagado. 

Residentes 

El salario mensual en efectivo de los residentes se grava con los siguientes tipos: 

Salario mensual (en KHR) Tipo impositivo (%) 

0 a 1.200.000 (aprox. 250€) 0 

1.200.001 a 2.000.000 (aprox. 420€) 5 

2.000.001 a 8.500.000 (aprox. 1.800€) 10 

8.500.001 a 12.500.000 (aprox.2.650€) 15 

Más de 12.500.000 20 
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5.3.3 Imposición sobre el patrimonio 

Impuesto sobre bienes inmuebles 

El impuesto sobre bienes inmuebles se aplica al 0.1% sobre el valor de mercado de la 
propiedad que excede KHR100,000,000 (24,570$). 

Impuesto sobre tierras no utilizadas 

Incluyendo la tierra no utilizada con edificios abandonados adjuntos, se aplica a una tasa 
fija del 2% sobre el valor de mercado de la tierra por metro cuadrado.  

5.3.4 Imposición sobre el consumo 

Hay dos tipos de IVA: 

• 0%: esta tasa se aplica a la exportación de bienes y servicios. La exportación de 
servicios incluye el transporte internacional de pasajeros o mercancías, o servicios 
relacionados con los mismos. Esta tarifa también se aplica a las industrias de 
apoyo que suministran ciertos bienes y servicios a los exportadores (es decir, 
fabricantes de prendas de vestir, industrias textiles y de calzado) sujetos a ciertos 
criterios. Los suministros nacionales de arroz con cáscara y las exportaciones de 
arroz molido también están sujetos al 0% de IVA. 

• 10%: este es el tipo estándar y se aplica a todo los demás. 

Los siguientes bienes y servicios están exentos de IVA: servicios postales públicos; 
servicios hospitalarios y médicos, y la provisión de artículos médicos y dentales 
incidentales a los mismos; transporte público operado por proveedores estatales; 
actividades de seguros; servicios financieros primarios (no definidos); importaciones de 
ciertos efectos personales; actividades sin fines de lucro en interés público (según lo 
aprobado); servicios educativos; suministro de electricidad y agua limpia; productos 
agrícolas sin procesar; y eliminación o recogida de residuos sólidos y líquidos. 

5.3.5 Otros impuestos y tasas 

Impuesto de patentes 

Al registrarse como nuevo contribuyente, la empresa debe pagar el impuesto de patente 
de ese año en su totalidad si se registra dentro de la primera mitad del año. Si se registra 
en la segunda mitad del año, debe pagar la mitad de la tarifa normal. Esto se recauda al 
mismo tiempo que el impuesto de registro. Para los años siguientes, el impuesto anual 
sobre patentes se recauda cada mes de marzo y el monto adeudado se basa en la 
facturación anual total. 
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Impuesto de alojamiento 

Se calcula como un 2% del coste del alojamiento com todas las tasas e impuestos 
correspondientes, con la excepción del IVA y el propio impuesto de alojamiento. 

Impuesto de bebidas alcohólicas y tabaco 

Gravado sobre la distribución de estos productos sin importar el origen de su fabricación. 
Para productores e importadores, se calcula un 3% sobre el valor de la factura, 
excluyendo el IVA y este impuesto inclusive. Para distribuidores del canal retail y 
consumidores directos, esta tasa se incrementa hasta el 20%,  
previa inclusión del IVA y este impuesto. 

Stamp tax (transmisión de activos) 

Si se transfiere la propiedad de activos no corrientes, se aplica un impuesto del 4% de 
su valor de mercado. Si se transfieren acciones de una compañía, el impuesto es del 
0,1% sobre su valor. 

5.4 Tratamiento fiscal de la inversión extranjera 

El Ministerio de Comercio y el Consejo de Desarrollo de Camboya (CDC) son los 
responsables de supervisar la inversión extranjera directa y el desarrollo empresarial en 
Camboya. Los proyectos de IED que son elegibles para incentivos comerciales se 
denominan proyectos de inversión calificados (QIP) y deben registrarse con el CDC. 

Los QIP pueden optar entre una exención del impuesto a las ganancias o un subsidio de 
depreciación. La exención de impuestos reduce el impuesto a las ganancias del 20% al 
0% durante un número específico de años. El subsidio de depreciación puede brindar 
una gran exención fiscal para los inversores que necesitan importar grandes cantidades 
de maquinaria u otros bienes de capital. 

Además, todos los QIP están exentos de derechos de importación sobre materiales de 
construcción, equipos de producción y materiales de entrada. Solo los proyectos de cierto 
tamaño pueden solicitar incentivos QIP y también se excluyen actividades específicas, 
como restaurantes, casinos y servicios profesionales. 

Los inversores que deseen aprovechar los incentivos de inversión deben solicitarlo a la 
Junta de Inversiones de Camboya, la división del CDC a cargo de la revisión de 
solicitudes. El proceso es relativamente rápido y directo y el CDC solicitará las licencias 
necesarias de otros ministerios en nombre del inversor. 

También existen otros incentivos, dependiendo de la industria y la escala de inversión. 
Por ejemplo, las inversiones en indumentaria y agricultura pueden beneficiarse de las 
exenciones del IVA en ciertas exportaciones. 
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6 FINANCIACIÓN 

6.1 Sistema financiero 

El sistema financiero se encuentra en sus primeras etapas de desarrollo y está dominado 
por los subsectores bancario y de microfinanzas. Si bien se ha logrado mucho, el acceso 
a la financiación sigue siendo limitado, especialmente en las zonas rurales. La inclusión 
financiera es baja: solo alrededor del 59% de la población adulta del país tiene acceso a 
servicios financieros formales. Además, un tercio de la población no tiene acceso a 
ningún tipo de servicios financieros. Los esfuerzos para mejorar el acceso a la 
financiación se han visto limitados por los bajos niveles de educación financiera. 

Su sistema bancario está altamente liberalizado y dolarizado, y los bancos extranjeros 
tienen una presencia relativamente grande en comparación con otros países de la región. 
Existe una gran cantidad de bancos, pero más de dos tercios de los bancos, que 
representan la mitad de los depósitos totales, son de propiedad extranjera. La mayoría 

de los bancos extranjeros se originan en países vecinos y muestran una variación 

significativa en el tamaño y el alcance de las operaciones. 

6.2 Líneas de crédito, acuerdos multilaterales de financiación 

Tanto el Banco Mundial como el Banco Asiático de Desarrollo han sido muy activos, 
individualmente o a través de la iniciativa “Greater Mekong Subregion”, que agrupa varios 
donantes bilaterales y multilaterales para proyectos de infraestructuras en la región. 

El actual plan del Banco Mundial para Camboya para el periodo 2019-2023 pone el foco 
de acción sobre tres áreas: (1) promover la eficiencia del estado e impulsar el desarrollo 
del sector privado, (2) fomentar el desarrollo humano y (3) mejorar la agricultura y 
fortalecer el uso sostenible de los recursos naturales. Algunos ejemplos de su 
financiación al país son: 20 millones de USD para el COVID-19 Emergency Response 
Project, 200 millones aprobados para el Cambodia Relief, Recovery and Resilience 
Development Policy Financing y 55 millones aprobados en 2022 para la fase 2 del Health 
Equity and Quality Improvement Project.  

En 2022 el Banco Asiático de Desarrollo comprometió 373 millones USD en préstamos 
para mejorar el sistema de salud de Camboya, mejorar la educación en ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas, incrementar la productividad y resiliencia climática 
en pesca marina y ganadería, acelerar la transición energética e impulsar la 
competitividad internacional. También proporcionó 52,25 millones de dólares en 
donaciones para apoyar la transición energética y promover la igualdad de género. 

La participación de empresas españolas en licitaciones de bancos anteriores en el país 
puede ser de gran interés, especialmente en las asistencias técnicas de los proyectos. 

China, a su vez, es otro de los países socio clave en Camboya, que ofrece financiación 
con el objetivo de llevar a cabo proyectos que le permitan mantener su hegemonía en 
licitaciones para proyectos mineros o de infraestructuras. 
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7 LEGISLACIÓN LABORAL 

7.1 Contratos 

Las relaciones laborales entre un empleador y un empleado pueden regirse por un 
contrato oral o escrito. Existen dos tipos de contrato: los de duración determinada y los 
de duración indeterminada. El primero debe hacerse por escrito, de lo contrario se 
convierte en el segundo. Los contratos de duración determinada no pueden celebrarse 
por un periodo superior a dos años, y pueden renovarse dentro de este límite de dos 
años. Transcurridos los dos años, el contrato se convierte en un contrato de duración 
indefinida. 

Derechos de los empleados: 

• Trabajar los domingos: Se requiere el pago del 100% de las horas extras si se 
pide a los empleados que trabajen los domingos. 

• Divulgación y confidencialidad de la información personal: Los empleados están 
protegidos de la divulgación de información personal. 

• Protección y derechos anti-discriminatorios: La ley establece que los empleadores 
están obligados a proteger a los empleados contra la discriminación y el acoso 
sexual. 

• Tiempo fuera del trabajo: Los empleados a tiempo completo, que trabajan 48h a 
la semana, tienen derecho a 1,5 días de vacaciones anuales por un mes de 
servicio. El pago de los salarios durante las vacaciones anuales debe hacerse 
antes de que el trabajador coja las vacaciones. Esto se organiza individualmente 
con el empleador. 

• Baja médica: Los trabajadores tienen derecho a una baja por enfermedad de hasta 
6 meses si un médico cualificado proporciona un certificado médico. Durante el 
primer mes, el empleado tiene derecho al 100% del salario, luego al 60% para el 
segundo y tercer mes, y a un permiso sin sueldo para el cuarto, quinto y sexto 
mes. Los empleadores tienen derecho a despedir a los trabajadores después de 
más de 6 meses de licencia por enfermedad. 

Cese de empleo: 

• Indemnización por despido: 7 días de salario para el empleo de 6 a 12 meses, y 
15 días de salario por cada año de empleo (hasta un máximo de 6 meses) 

• Extinción del contrato: Solo en circunstancias muy concretas se puede rescindir 
un contrato de trabajo. Estas son: cuando el contrato ha expirado o se ha 
completado de otra manera, con el consentimiento de ambas partes, en caso de 
mala conducta y con la voluntad de cada parte. Por último, si una de las partes 
rescinde unilateralmente un contrato, debe respetarse el plazo de preaviso 
establecido por la legislación laboral.  
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7.2 Trabajadores extranjeros 

Los extranjeros que deseen trabajar en Camboya deben obtener un visado válido del tipo 
clase E, anteriormente conocido como visado de negocios u ordinario, junto con un 
permiso de trabajo y una tarjeta de empleo expedidos por el Ministerio de Trabajo y 
Formación Profesional. 

Además, los solicitantes extranjeros deben cumplir las siguientes condiciones: 

• Tener una oferta de trabajo de un empleador que cumpla con las normas 
pertinentes relativas al empleo de extranjeros 

• Haber entrado legalmente en el país 

• Poseer un pasaporte original con una validez mínima de seis meses 

• Tener derecho a residir en el país 

• Poseer la capacitación física para el trabajo correspondiente 

• No padecer enfermedades contagiosas 

Visado clase E: 

Este visado es inicialmente válido por un periodo de 30 días. Puede prorrogarse por un 
periodo de un mes, tres meses, seis meses o un máximo de un año cada vez, 
presentando una solicitud en el departamento de inmigración del Ministerio de Interior. 

Los visados de 6 y 12 meses permiten a los solicitantes entradas múltiples en el país, 
mientras que los visados de uno y tres meses permiten una sola entrada. Para prorrogar 
el visado, se necesita lo siguiente: 

• Pasaporte con al menos seis meses de validez 

• Página en blanco en el pasaporte 

• Foto tamaño pasaporte 

• Pagar una cuota de renovación en dólares americanos 

Las personas con pasaporte de Brunei, Indonesia, Laos, Malasia, Myanmar, Filipinas, 
Singapur, Tailandia o Vietnam están exentas de obtener este visado para estancias de 
hasta 30 días. 

En septiembre de 2016, se introdujeron diferentes categorías de prórrogas de este 
visado: EB (negocios), EP (propuesta), EG (general), ER (jubilación), ES (estudiante) y 
ET (técnico). 

Permiso de trabajo: 

Es una aprobación oficial de las autoridades laborales que permite a los extranjeros 
trabajar legalmente en el país. 
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De conformidad con la ley laboral y de inmigración, todo empresario o empleado 
extranjero que obtenga ingresos regulares debe obtener un permiso de trabajo válido a 
través de su empleador. Los voluntarios que no tienen un salario, los empleados de 
gobiernos extranjeros, los diplomáticos, los trabajadores de ONGs y los empleados 
domésticos están exentos de obtener el permiso. 

Se expide por un año, e independientemente de cuándo se haya expedido, es válido 
hasta el 31 de diciembre del año de su expedición. La solicitud de renovación debe 
hacerse entre el 1 de enero y 30 de marzo de cada año. Las solicitudes de renovación 
tardía o de nuevos permisos de trabajo están sujetas a una tasa de 125 $. 

Tarjeta de empleo: 

Es un documento independiente, que se utiliza para registrar el historial de empleo de un 
trabajador extranjero. 

Al igual que un permiso de trabajo, es válido durante un año y requiere renovación anual 
antes de finales de marzo de cada año. 

En 2019, el gobierno introdujo una nueva política para prohibir que los extranjeros 
acepten trabajos de bajos ingresos en un intento de proteger los empleos de los 
ciudadanos camboyanos. Esta prohibición afecta a los siguientes empleos: conducción 
de taxis y tuk-tuk, repartidores, vendedores de comida en la calle, peluqueros, etc. 

El objetivo de esta medida es proteger a las pequeñas empresas y los negocios familiares 
en ciertas áreas. 

Además, según la Ley de Trabajo solo el 10% de la fuerza de trabajo de las empresas 
camboyanas, incluidas las fábricas, puede ser extranjera. 

7.3 Salarios, jornada laboral 

El salario mínimo en 2023 para un empleado en prácticas es de 810.612 KHR (198 $) y 
para un empleado regular de 818.800 KHR (200 $). 

Los trabajadores remunerados en función de su rendimiento también tendrán 
garantizado el salario mínimo, o más en función de su productividad. 

El subsidio de asistencia es para aquellos que se han presentado de forma puntual y no 
han solicitado ninguna baja no autorizada. 

El horario de trabajo legal es de 8 horas al día, o 48 horas semanales. 

Los empleados pueden trabajar hasta seis días por semana y deben tener al menos un 
día completo (24 horas) libre por semana, y normalmente es un domingo. 
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Las empresas tienen el derecho de limitar la hora de trabajo, pero no en contra de lo que 
dice la ley. Por ejemplo, empezar a trabajar de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., pero dar a los 
empleados una hora de la tarde para el almuerzo. 

Si los empleadores quieren pedir a los empleados que trabajen horas extras, estas 
deberán ser voluntarias. Por lo general, las horas extras se limitan a 2 horas por día. 

7.4 Relaciones colectivas; sindicatos; huelga 

La Constitución y la legislación laboral prevén la libertad de asociación y permiten que 
los trabajadores se unan y formen sindicatos independientemente del género, edad y 
nacionalidad. Este derecho está regulado por la legislación laboral. 

Los trabajadores y empleadores tienen, sin distinción alguna y previa autorización, el 
derecho de constituir organizaciones profesionales de su propia elección con el exclusivo 
propósito de estudiar, promover los intereses y proteger los derechos, así como los 
intereses morales y materiales, tanto colectiva como individualmente, de las personas a 
las que se refieren los estatutos de la organización. 

La libertad sindical de los individuos implica también la libertad de no afiliarse a un 
sindicato de trabajadores o a una asociación de empleadores y la libertad de retirarse en 
cualquier momento de las organizaciones a las que se haya afiliado anteriormente. 

Los miembros de los sindicatos son libres de elegir a sus representantes y formular su 
programa de trabajo. Pueden redactar sus propios estatutos y reglamentos 
administrativos, siempre que no sean contrarios a las leyes vigentes y al orden público. 

Los sindicatos deben inscribirse en el Ministerio presentando sus estatutos y la lista de 
nombres de los responsables de la gestión y administración. Se considera que un 
sindicato está registrado si el Ministerio de Trabajo no responde dentro de los dos meses 
siguientes a la recepción del formulario de registro. 

Por otro lado, respecto al derecho a huelga, está garantizado en el país. Este derecho 
puede ejercerse cuando el Consejo de Arbitraje no ha dictado o no ha informado de su 
decisión arbitral en los plazos previstos. También se puede ejercer cuando el sindicato 
que representa a los trabajadores considere que debe ejercer este derecho para hacer 
cumplir un convenio colectivo o la ley, y para defender los intereses económicos y socio 
profesionales de los trabajadores. 

La huelga debe ir precedida de un preaviso de al menos siete días hábiles y debe ser 
presentada en la empresa o establecimiento. El preaviso debe ser también enviado al 
Ministerio de Trabajo. 

Una huelga debe ser pacífica. La comisión de actos violentos durante una huelga se 
considera una falta grave que podría ser castigada, incluyendo la suspensión del trabajo 
o el despido disciplinario (artículo 330). 
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La libertad de trabajo de los no huelguistas se protege, según el artículo 331, contra toda 
forma de coacción o amenaza. 

7.5 Seguridad social 

El 25 de septiembre de 2002 se promulgó la "Ley sobre los planes de seguridad social 
para las personas definidas por las disposiciones de la Ley de Trabajo", con el fin de 
establecer un plan de seguridad social compuesto por un plan de pensiones, que 
proporcionará una prestación por vejez, una prestación por invalidez y un seguro de 
riesgos laborales, que cubrirá los accidentes de trabajo y proporcionará una prestación 
por enfermedad. 

Fondo Nacional de Seguridad Social 

Los regímenes de seguridad social están bajo la gestión del Fondo Nacional de 
Seguridad Social, que es el establecimiento público, formulado por Subdecreto de 
acuerdo con la Ley del Estatuto General de la Empresa Pública promulgada el 15 de 
junio de 1996 y el Real Decreto 1297/91 sobre el Estatuto Judicial de los 
Establecimientos Públicos de fecha 31 de diciembre de 1997. 

Personas que están cubiertas por los planes de seguridad social 

Las personas a las que se aplican los regímenes de seguridad social son los siguientes: 

• Todos los trabajadores definidos por las disposiciones de la Ley del Trabajo, si 
esas personas realizan un trabajo en el territorio camboyano en beneficio de un 
empleador o empleadores, independientemente de la naturaleza, la forma y la 
validez del contrato celebrado o del tipo y el monto del salario que recibe la 
persona. 

• Los trabajadores del Estado, los funcionarios públicos y todo el personal que no 
se rige por el Estatuto Común de los Funcionarios Públicos o por el Estatuto 
Diplomático, así como los funcionarios que son nombrados temporalmente en la 
administración pública. 

• Autónomos 
• Trabajadores estacionales u ocasionales 

Los empleadores y trabajadores a los que se aplica esta ley tendrán la obligación de 
pagar una contribución al Fondo Nacional de Seguridad Social. Las condiciones y 
procedimientos de pago de la contribución y el derecho a las prestaciones se 
determinarán mediante un subdecreto sobre la formulación del Fondo Nacional de 
Seguridad Social. 

 

 

 



33 

 

8 INFORMACIÓN PRÁCTICA 

8.1 Costes de establecimiento 

El proceso de registro de una compañía en Camboya supone unos 1.000 USD; no 
obstante, si se quiere realizar el proceso a través de un agente, esto supone de 500 a 
1.000 USD extra.  

No obstante, estos datos dependerán del tipo de empresa que se vaya a abrir en el país, 
ya que los costes no son los mismos si se abre una filial o una oficina de representación. 
Dentro de los costes de establecimiento podríamos considerar, además del registro de 
la empresa nombrado anteriormente, los siguientes costes: capital mínimo requerido 
(algunas formas de entidad legal lo requieren), alquiler de oficinas o espacio comercial 
(dependiendo de su ubicación y medidas será más o menos costoso), personal y 
salarios, costes legales y contables y licencias y permisos. 

8.2 Información general 

8.2.1 Formalidades de entrada y salida 

La mayoría de los visitantes necesitan visado de turista de un mes (30$). Este se recibe 
a la llegada en los aeropuertos de Phonm Penh, Siem Reap o Sihanoukville, y en las 
fronteras terrestres. Para obtener el visado, se requiere una foto tamaño pasaporte. 

También es posible tramitar el visado a través de las embajadas camboyanas en el 
extranjero o un visado electrónico en línea (30$, más una tasa de tramitación de 7$) a 
través del Ministerio de Relaciones Exteriores (www.mfaic.gov.kh). No obstante, el 
visado electrónico solo se acepta en los aeropuertos de Phnom Penh y Siem Reap, y en 
las tres principales fronteras terrestres: Poipet/Aranya Prathet and Cham Yeam/Hat Lek 
(Tailandia) y Bavet/Moc Bai (Vietnam). 

Por otro lado, quienes busquen trabajo deben optar por el visado de negocios (35$), ya 
que se puede prorrogar más fácilmente por periodos más largos, incluidas múltiples 
entradas y salidas. El visado de turista solo se puede prorrogar una vez y solo por un 
mes, y no permite la reentrada. 

Las prórrogas de visados son expedidas por la oficina de inmigración situada 
directamente al otro lado de la carretera del aeropuerto internacional de Phnom Penh. 
Estas son fáciles de organizar, y solo se tardan unos días. Cuesta 45$ por un mes, 75$ 
por tres meses, 155$ por seis meses y 285$ por un año (los tres últimos precios solo 
aplican a los visados de negocios).  

8.2.2 Hora local, vacaciones y días festivos 

Camboya tiene siete horas de adelanto con respecto a la hora de Greenwich (GMT). En 
relación con el horario español peninsular, la diferencia es de seis horas más en invierno 
y cinco en verano. 
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El calendario de fiestas para el año 2023 es el siguiente: 

• 1 de enero: Día Internacional de Año Nuevo 
• 7 de enero: Día de la victoria sobre el régimen genocida 
• 8 de marzo: Día Internacional de los Derechos de la Mujer 
• 14-15-16 de abril: Días del Año Nuevo Khmer 
• 1 de mayo: Día Internacional del Trabajo 
• 4 de mayo: Día de Visaka Bochea 
• 8 de mayo: Ceremonia de la Real Aradura 
• 14 de mayo: Cumpleaños del Rey 
• 18 de junio: Cumpleaños de la Reina 
• 24 de septiembre: Día de la Constitución 
• 13-14-15 de octubre: Día de Pchum Ben 
• 15 de octubre: Día de luto del difunto Rey-Padre 
• 29 de octubre: Día de la Coronación del Rey 
• 9 de noviembre: Día de la Independencia  
• 26-27-28 de noviembre: Festival del agua 

8.2.3 Horarios laborales 

Bancos 

Los días laborales, los bancos generalmente abren entre las 8:00 y 9:00 y cierran entre 
las 16:00 y las 18:00. Aunque el horario varía según el banco, la mayoría de las 
sucursales permanecen abiertas hasta tarde al menos un día a la semana. 

Los bancos tienden a reducir su horario los sábados. Abren más tarde y cierran antes. 
El horario típico tiende a ser desde las 10:00 hasta las 14:00. Algunos incluso cierran 
todo el día. Los domingos, generalmente están cerrados. Hay algunas excepciones. TD 
Bank, por ejemplo, abre los domingos con un horario limitado. 

Empresas privadas 

Como se ha mencionado con anterioridad, se trabaja 8 horas diarias o 48 horas 
semanales. El horario de cada empresa varía en función de esto. Muchas empresas 
trabajan también el sábado, aunque no es un buen día para concertar reuniones. 

8.2.4 Comunicaciones y conexiones con España 

Marítimas 

Los tres principales puertos internacionales son: Sihanoukville en el golfo de Tailandia, 
Phnom Penh en el río Mekong y el puerto provincial de Koh Kong. 

El primero es el principal puerto del país, con una capacidad de 3,5 millones de toneladas 
anuales. El puerto puede albergar barcos de hasta 20.000 toneladas. 
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Aéreas 

Hay 18 aeropuertos en el país, pero solamente tres operan con vuelos internacionales. 
Estos son Phnom Penh International Airport, Siem Reap International Airport y 
Sihanoukville International Airport. El principal aeropuerto internacional es el de Phonm 
Penh, que presta servicios a más de 3 millones de pasajeros al año. Es el más grande y 
el de mayor tráfico en el país, situado a unos 15 km de Phnom Penh. 

Actualmente, no hay vuelos directos a Europa, por lo que para volar a España será 
necesario realizar una o varias escalas. 

8.2.5 Moneda y tipo de cambio 

La moneda oficial es el riel camboyano. No obstante, hay un nivel de dolarización del 
90% en el país. Es decir, el dólar es aceptado en todas partes. 

A fecha 29 de junio de 2023, el tipo de cambio es 4.524 KHR/€. 

8.2.6 Lengua oficial y religión 

El idioma oficial es el camboyano, también conocido como jemer. En cuanto a lenguas 
extranjeras, el francés siempre había sido el dominante hasta 1993, cuando el uso del 
inglés empezó a crecer, reemplazando al francés como el principal idioma extranjero. 

Respecto a la religión, es un país étnico y religiosamente muy homogéneo. El 95% de la 
población practica el budismo theravada, que es la oficial. 

8.3 Otros datos de interés 

8.3.1 Condiciones sanitarias 

Las infraestructuras sanitarias son precarias y aunque han mejorado en los últimos años 
se recomienda encarecidamente contratar un seguro con suficiente cobertura, antes de 
viajar al país, que incluya evacuación y traslados. 

8.3.2 Alojamiento y hoteles 

El país ha atraído a cada vez más cadenas hoteleras recientemente y, aunque el 
alojamiento de lujo está en auge, siguen por los hoteles de gama media y económica.  

El alojamiento económico incluye hostales y albergues de alrededor de 10$ por noche. 
Los hoteles de gama media suelen costar entre 30$ y 60$ por noche. Muchos de estos 
hoteles incluyen el desayuno y la recogida en el aeropuerto de forma gratuita. El 
alojamiento de lujo suele costar alrededor de 120$ o más por noche, y está ampliamente 
disponible en las grandes ciudades. Va desde hoteles internacionales de 5 estrellas 
hasta hoteles boutique y complejos turísticos con todo incluido. Debido a que la 
competencia en el mercado del alojamiento es tan alta, es probable que los viajeros 
encuentren precios más bajos que en muchos otros países asiáticos. 
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8.3.3 Sistema educativo. Colegios 

En la actualidad, tras su reforma en 1996, la estructura educativa formal se formula en 
6+3+3. Esto significa 12 años para la finalización de la educación general que se divide 
en seis años para la educación primaria (cursos 1 a 6) y seis años para la educación 
general secundaria (cursos 7 a 12). La educación secundaria consta de tres años para 
el primer ciclo de la enseñanza secundaria (cursos 7 a 9) y el segundo ciclo de la 
enseñanza secundaria (cursos 10 a 12). En esta formulación no se incluye por lo menos 
un año para la educación preescolar de los niños de 3 a 6 años y la educación 
universitaria de 4 a 5 años. 

Otros dos componentes de la estructura educativa incluyen la educación no formal que 
proporciona a todos los niños, jóvenes, adultos y discapacitados la alfabetización y el 
acceso a la preparación para la vida cotidiana. El otro componente es la formación de 
maestros. Esto permite a los estudiantes que han completado con éxito el 9º o 12º curso 
obtener certificados de maestro en las escuelas de formación de maestros provinciales 
o en centros regionales de formación de maestros. 

Actualmente, el sistema educativo está dirigido por el Estado, pero la educación privada 
existe en todos los niveles y es administrada por el sector privado. La mayoría de las 
escuelas privadas que ofrecen educación preescolar y educación general han sido 
operadas por las comunidades de minorías étnicas y religiosas, entre ellas la china, la 
musulmana, la francesa, la inglesa y la vietnamita. La enseñanza superior privada es 
accesible principalmente en la capital, pero también está disponible en las provincias. 

8.3.4 Corriente eléctrica 

Camboya funciona con un voltaje de suministro de 230V y 50Hz. Existen tres tipos de 
enchufes asociados, A, C y G. 

8.4 Direcciones útiles 

No hay Embajada de Camboya en España. La más cercana está en Francia. 

Rue Adolphe Yvon, 4 
75116 París (Francia) 
Tel.: (+33) 1 45 03 47 20 

No hay Embajada de España en Camboya. La más cercana está en Tailandia 

Dirección: 193/98-99 Lake Rajada Office Complex, 23rd Floor 
Ratchadaphisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110 
 
Teléfonos: +66 (0) 2 661 82 84-87 
Teléfono de Emergencia Consular: +66818687507 (solo para españoles en caso de 
urgente necesidad) 
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Fax: +66 (0) 2 661 9220 
E-mail: emb.bangkok@maec.es 
Sección consular: emb.bangkok.inf@maec.es 
Visados: emb.bangkok.vis@maec.es 

Horario de atención al público: de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 

No obstante, España cuenta con un cónsul honorario en Phnom Penh: Francisco Javier 
Solá Martí 

House 8 Street 352, Songkat Bong Keng Ko.Phnom Penh 
Tel: +85512415734 
Correo electrónico: ch.phnompenh@maec.es 

Horario de atención al público: 9:00 a 12:00 (imprescindible cita previa por teléfono)  

Pasos a seguir en caso de robo o pérdida de pasaporte en Camboya: 

En caso de pérdida o robo de pasaporte, deberá acudir a la Embajada de Francia en 
Phnom Penh, donde le proporcionarán un documento de viaje para trasladarse a 
Tailandia. Posteriormente, dicho documento tendrá que presentarlo en la Embajada de 
Tailandia en Phnom Penh, que le extenderá un permiso de entrada al país. Una vez en 
Bangkok, la Embajada de España le expedirá un salvoconducto valido únicamente para 
viajar a España. 

Delegación de la Unión Europea en Tailandia 
Dirección: 10 Floor, Athenee Tower, Witthayu Road, Bangkok 
Teléfono: +66 (0) 2305 2600 

Embajada de Francia en Phnom Penh 
Dirección: 1, boulevard Preah Monivong Phnom Penh, 12201, Camboya 

Teléfono.: 023 430 020 (desde fuera de Camboya: +855 23 430 020) 
Teléfono de emergencia: 01 2 951 401 (desde fuera de Camboya: +855 12 951 401) 
Fax: 023 260 020 (desde fuera de Camboya: +855 23 260 020) 
Correo electrónico: consulat.phnom-penh-amba@diplomatie.gouv.fr 

Atención al público, de lunes a viernes de 8 a 12 y de 14 a 17. 

e-Visa Kingdom of Cambodia: 

Página Web: https://www.evisa.gov.kh/ 
Dirección: No 3, Samdech HUN Sen Street Sankat Tonle Basssac, khan Chomkamon, 
Phnom Penh, Cambodia 
Teléfono: (855)23 224 973/ (855)99 224973 
Correo electrónico: info@evisa.gov.kh / 123@evisa.gov.kh / 
evisacambodia@evisa.gov.kh 

mailto:emb.bangkok@maec.es
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9 ANEXOS 

9.1 Cuadro de Datos Básicos 

CUADRO 1: DATOS BÁSICOS DEL PAÍS 

DATOS BÁSICOS 

Superficie 181.035 

Situación Sudeste asiático 

Capital Phnom Pen 

Principales ciudades Battambang, Siem Reap, Sihanoukville 

Clima Tropical 

Población 16.767.842 

Densidad de población 93,60 habs./km2 

Crecimiento de la población 1,06% 

Esperanza de vida 70,5 años 

Grado de alfabetización 84% 

Tasa bruta de natalidad (1/1000), 

en 2023 
20,40 

Tasa bruta de mortalidad 

(1/1000), en 2023 
6,07 

Idioma Jemer 

Religión Budismo Theravada (95%), Islam (3%) 

Moneda Riel y dólar americano 

Peso y medida Kilos, sistema métrico 

Diferencia horaria con España (GMT+7) 6h en invierno; 5h en verano 

9.2 Cuadro de Principales Indicadores económicos 

CUADRO 2: PRINCIPALES INDICADORES MACROECONÓMICOS 

 2019 2020 2021 2022 2023 (est.) 

PIB (M$) 

PIB nominal 26.730 25.950 26.365 28.540 30.630 

Tasa de variación real 7,1 -3,1 3 5 5,8 

Población e ingresos 
Población (M) 16,2 16,4 16,6 16,7 16,9 

PIB per cápita ($ PPA) 4.830 4.720 5.030 5.600 6.090 

Saldo fiscal 3 -3.4 -7.1 -4,1 -5 

Indicadores financieros 
Tipo cambio (KHR/USD) 4.062 4.109 4.154 4.106 4.115 

Inflación (media anual) 1,9 2,9 2,9 5,3 3 

Tasa de interés 1,4 1,5 1,4 1,5 1,4 

Cuenta corriente (M $) 

Saldo comercial -7.560 -2.520 -11.257 -7.280 -4.160 

Saldo cuenta corriente -4.070 -2.180 -12.620 -7.680 -3.730 

Fuente: FMI, Banco Mundial, Banco Nacional de Camboya. 
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9.3 Instituciones internacionales y económicas de las que el país es miembro 

CUADRO 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONÓMICAS Y 

COMERCIALES DE LA QUE EL PAÍS ES MIEMBRO 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DE LAS QUE CAMBOYA ES MIEMBRO 

·           FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI) 

·           BANCO MUNDIAL (BM) 

·           BANCO ASIÁTICO DE DESARROLLO (BAsD) 

·           ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU) 

·         ORGANIZACIÓN MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC) 

·         ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) 

·           UN ECONOMIC AND SOCIAL COMMISSION FOR ASIA AND THE PACIFIC 

(ESCAP) 

·           UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP) 

·           UNITED NATIONS CONFERENCE ON TRADE AND DEVELOPMENT (UNCTAD) 

·           UNITED NATIONS INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION (UNIDO) 

·           FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAO) 

·           ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) 

·           BANCO DE PAGOS INTERNACIONALES (BPI) 

·           ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI) 

·           ASOCIACIÓN DE NACIONES DEL SUDESTE ASIÁTICO (ASEAN) 

·           INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION (ISO) 

·           ASIA COOPERATION DIGALOGUE (ACD) 

·           GREATER MEKONG SUBREGIONAL ECONOMIC COOPERATION (GMS-EC) 

·           WORLD CUSTOMS ORGANIZATION (WCO) 

·           AYEYARWADY-CHAO PHRAYA-MEKONG ECONOMIC COOPERATION 

STRATEGY (ACMECS) 
·           INTERNATIONAL TRADE UNION CONFEDERATION (ITUC) 

 Fuente: Embajada de Camboya 

9.4 Calendario general de Ferias del país 

CUADRO 4: CALENDARIO DE PRINCIPALES FERIAS DEL PAÍS 

En situaciones normales, las ferias que se suelen celebrar en el país son las siguientes. 

• AGRI CAMBODIA  
• CAMENERGY  
• Beauty Connect Expo Cambodia 
• CAMBUILD  
• CAMWATER  
• Livestock Expo  
• Cambodia Lab 

 


