INTERNACIONALIZARSE
EN FEMENINO

TAILANDIA
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ALGUNOS DATOS

. Tailandia tiene uno de los mejores desempenos en igualdad de género en el Sudeste Asiatico
en casi todas las esferas sociales.

. El pais se sitia en la media de ASEAN en cuanto a participacion de mujeres en el ambito
laboral con un 60 %.

. La ratio de nifas-nifios en educacion primaria y secundaria es de 1,04, la segunda mas alta de

FORMACION Y OPORTUNIDADES

La tradicional cultura budista siamesa y la
legislacion del pais son factores que
condicionan las diferencias de género.

El 54 % de los estudiantes tailandeses de
educacion superior son mujeres.

La representacion femenina del 35 % en
puestos directivos es muy alta comparada
con la media del 21 % en Asia.

El pais cuenta con una de las tasas mas
bajas de mujeres parlamentarias en ASEAN
con un 15 %.

El género no es parte del debate publico, lo
que dificulta el impulso de movimientos y
cambios sociales.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

La mujer extranjera por lo general se siente
muy segura y aceptada en la sociedad.
Pese a las diferencias culturales e
idiomaticas, la poblacion tailandesa es muy
acogedora.

En la mayoria de los casos, se debe
cumplir con un elevado cupo de personal
tailandés para la contratacion de personal
extranjero en el pais.

La proporcion de mujeres extranjeras en
puestos de internacionalizacion y
ejecutivos en Tailandia es muy baja.

EN LOS NEGOCIOS

Pese a la igualdad que se percibe en el
ambito empresarial, las mujeres siguen
estando relegadas a un segundo plano en el
ambito empresarial.

El contacto visual entre hombres y mujeres no
es comun y puede generar incomodidad.

La jerarquia, el respeto, la confianza, el
lenguaje corporal y las relaciones personales
son pilares fundamentales en los negocios.
Las mujeres normalmente reciben puestos de
confianza y con gran estabilidad, dada la
positiva percepcion que se tiene de la fuerza
de trabajo femenina en el pais.
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INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

En Tailandia se percibe una relativa igualdad, pero socialmente se sigue esperando que las mujeres mantengan ciertas normas de conducta no escritas que

condiciona la forma de relacionarse en el ambito publico y privado, como la responsabilidad del ndcleo familiar o la manera de comunicarse y comportarse.
. Se recomienda tener muy presente y realizar esfuerzos para entender los codigos culturales tailandeses, llegar con la mente abierta y sin prejuicios.

. Normalmente a los extranjeros se les “exonera” del cumplimiento de las normas sociales, aunque es muy recomendable entenderlas y adoptarlas, asi como
actuar siempre desde el maximo respeto a fin de desarrollarse con éxito en el ambito empresarial tailandés.
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