EN FEMENINO . La tasa de empleo femenino es del 43,2 %, frente a un 57,9 % en el caso de los hombres.
. El 25,3 % de los puestos directivos lo ocupan las mujeres, y son propietarias del 27,3 % de las
SERBIA empresas en Serbia.

ALGUNOS DATOS (2023)

INTERNACIONALIZARSE . Serbia ocupd el puesto 48.° de 146 en cuanto a la brecha de género.

. En el Gobierno de Serbia, 10 de los 32 ministerios estan dirigidos por mujeres (31,25 %).
. Las mujeres cobran un 14,26 % menos que los hombres.

szeee (C X

Espana
Exportacion
e Inversiones

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Las mujeres representan el 61 % de los
graduados en educacion superior. Ademas,
la mayoria de los doctorados en 2022
fueron otorgados a mujeres (59 %).

Por regla general, las mujeres tienen menos
oportunidades para ascender
profesionalmente o tardan mas en hacerlo.
En los sectores de I|+D+i, las mujeres
constituyen el 52,7 % de los empleados y
el 52,5 % de los investigadores cientificos.
(Datos de 2022)

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Las mujeres son muy receptivas a la hora
de hacer negocios internacionales —a
veces mas que los hombres— y estan muy
acostumbradas a participar en reuniones
B2B online y offline.

Las mujeres desempenan cargos
importantes en los puestos de direccién de
las empresas espanolas implantadas en
Serbia.

EN LOS NEGOCIOS

Las mujeres constituyen el 34 % del total de
emprendedores en Serbia.

En general, tienen que trabajar mas y mejor
para ganarse el respeto de los hombres en
las companias. Sus opiniones y decisiones no
se toman en tanta consideracion hasta que
han hecho un gran esfuerzo por demostrar su
valia.

La puntualidad, la comunicacién clara y
directa y las visitas presenciales son muy
importantes para crear y mantener relaciones
comerciales duraderas con socios locales.
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INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

La evolucion es positiva y cada vez hay mas mujeres emprendedoras al frente de empresas o desempefnando puestos directivos. El sector servicios es el predominante.
En el ambito publico, la representacion de mujeres es notablemente mas equitativa en comparacion con el sector privado. La Ley n°.746 de 2021 garantiza la igualdad de retribucién

y promueve la discriminacion positiva en el sector publico.

. En general, no es necesario modificar la conducta que la empresa seguiria en Espafia, ya que la cultura serbia no difiere demasiado, aunque se recomienda evitar conversaciones
relativas a la politica e historia reciente del pais.

. En Serbia, el contacto personal es esencial, por lo que es importante que las empresas interesadas se establezcan en Serbia desde el principio.
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