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HUNGRIA trabajo.

ALGUNOS DATOS

. Hungria posee un sistema de prestaciones familiares amplio.
EN FEMENINO . La baja por maternidad puede alargarse hasta tres anos e incluye la reserva del puesto de

. En igualdad de condiciones y tiempos de cotizacion, las mujeres pueden jubilarse antes que
los hombres.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Acceso libre a la universidad sin
discriminacion por cuestion de género.

Mayor presencia de mujeres en profesiones
relacionadas con sanidad, educacion,
hosteleria y turismo.

Poca presencia de mujeres en puestos
importantes de instituciones publicas vy
representacion ligeramente mas elevada en
empresas privadas.

Minima representacion femenina en el actual
gobierno.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Es importante contar con asesoramiento
legal local para conocer las
particularidades del sistema juridico
hungaro.

El éxito, en ocasiones, tiene que ver con
las relaciones personales o de confianza
que puede haber entre los directivos de
diferentes empresas, y no tanto con las
ventajas competitivas de las empresas.

EN LOS NEGOCIOS

Puntualidad.
Formalidad en su desarrollo.

Expectativas formales con relacién a la
indumentaria.

b -

adaptacion al nuevo entorno.
. Saber poner limites.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

Creatividad a la hora de resolver conflictos o salir de situaciones comprometidas, ya que en Hungria se suele tender a solventarlos por la via informal.

. Apoyarse en redes de asistencia informales, como reuniones con otras empresas espanolas y foros informales a través de la Embajada, asi como participar en
eventos y redes locales. También es recomendable involucrarse en la comunidad empresarial local, puesto que puede ayudar a construir relaciones vy facilitar la
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