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ALGUNOS DATOS

. Solo el 30% de la poblacion de EAU es femenina.

INTERNACIONALIZARSE . El 85% de la poblacion es extranjera, lo que hace a este pais mucho mas abierto que otros
paises de la region.

. Segun el UAE Gender Balance Council, el 22% de las posiciones directivas las ocupan
mujeres.

. Actualmente hay 9 Ministras en el Gobierno de EAU.

. Todavia hay una representacion minoritaria de la mujer en los puestos ejecutivos de las
empresas espanolas establecidas en EAU.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

La mayor parte de los puestos de decision
en el sector publico, y la mayoria de los
altos cargos del gobierno, son ocupados
por hombres.

La brecha de género existe, pero cada vez
es menor. Tanto la legislaciéon como las
politicas publicas favorecen la inclusion

laboral de las mujeres y la igualdad salarial.

Estudios recientes demuestran que EAU
podria ofrecer uno de los entornos
laborales y sociales mas atractivos para la
promocion de las mujeres, debido al
favorable clima econémico.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Crear negocios en Dubai es por lo general
relativamente facil.

El pais esta abierto a acoger expatriados.
Hay una clara tendencia a abrazar los usos
y costumbres occidentales.

Puede haber problemas para la
conciliacion, al ser un mercado muy
demandante desde el punto de vista
laboral y de disponibilidad.

Existe cierta discriminacion positiva hacia
la mujer en distintos ambitos cotidianos
relacionados con los negocios.

EN LOS NEGOCIOS

El poder de negociacion es independiente del
género si bien la presencia de la mujer en
algunos sectores todavia es pequena.

Por lo general, hay cierta simpatia hacia la
nacionalidad espanola.

Debe hacerse un esfuerzo por entender la
cultura arabe, con su intrinseco respeto hacia
las mujeres.

La vestimenta en el entorno laboral no difiere
del codigo de vestimenta europeo.

Existen aun diferencias entre los diferentes
emiratos, siendo el de Dubai el mas abierto,
con una clara tendencia a la igualdad.

abierto y occidentalizado.

. El poder de negociacion es independiente del género y esta mas relacionado con factores culturales, ya que es una cultura conocida por su afan regateador.
. Existen muchas oportunidades laborales para las mujeres, y facilidades para la creacion de empresas.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

° ®
I:ETP'.I.] . En Espana existen prejuicios basados en el desconocimiento de los usos y costumbres tanto sociales como profesionales de EAU. Se piensa que las
actividades de expansion en la region MENA son mas adecuadas para hombres y esto no se corresponde con la realidad. EAU es un pais cada vez mas

. También es relativamente facil la promocion laboral, con independencia del género.
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