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INTERNACIONALIZARSE

EN FEMENINO . El porcentaje medio de mujeres en puestos directivos es del 25%, mayor en empresas con
volumenes de facturacion pequenos y disminuyendo a medida que crece el tamano de la
ALEMANIA omproen, pednenosy / B
. Hay una notable falta de representacion de mujeres en los consejos de administracion de las
empresas.

ALGUNOS DATOS

. Mas del 50% de la poblacién se compone de mujeres.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

. Alta presencia femenina en las aulas, sobre

todo en el ambito universitario.
. Persistente brecha salarial entre géneros.

. El sector publico muestra una mayor
equidad de género debido a politicas
gubernamentales y otras regulaciones.

. El sector privado sigue mostrando una
notable disparidad, a pesar de los
esfuerzos por aumentar el numero de
mujeres en puestos directivos.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Las mujeres y hombres expatriados se
enfrentan a las mismas dificultades.

Mayor presencia femenina en
Departamentos como Recursos Humanos,
Marketing y Finanzas.

Muchas mujeres y hombres reducen su
jornada laboral debido a la importancia del
cuidado de los hijos, la escasez de plazas
de guarderias y los horarios poco flexibles
en guarderias y escuelas.

EN LOS NEGOCIOS

El respeto, la profesionalidad, la puntualidad,
la eficiencia y el compromiso son
fundamentales a la hora de hacer negocios.

Se tiene una nocion clara de cuanto espacio
fisico se necesita para sentirse comodo y se
otorga una gran importancia a la distancia
personal.

Se establecen limites claros entre la vida
personal y la vida privada. Esta caracteristica
se refleja en varios aspectos de la cultura.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

[ 4 [ 4
I:_.q | P‘.I.] . Existen leyes que promueven la presencia femenina tanto en el sector publico como en el privado, sin embargo, persiste una dificultad significativa para
promover a las mujeres en puestos directivos, especialmente en el ambito privado.

. Se esta evaluando un proyecto de “Gestion a Tiempo Parcial en las mas altas Instancias Federales” con el fin de obtener informacion relevante sobre la
implementacion de horarios parciales en los mas altos cargos directivos.

. Existen muchas facilidades para emprender, pero es importante conocer las reglas de negociacion, contar con una buena planificacion y organizacion.
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