ALGUNOS DATOS

|NTERNAC|ONALIZARSE . El 54 % de los estudiantes con graduacion universitaria en 2023 fueron mujeres.

. Las mujeres representan el 18,6 % de la poblacion activa, esto es 6,22 millones.
EN FEMENINO . Las mujeres representan el 22,2 % de los puestos de direccién intermedia y sénior.
EGIPTO . En el indice Global Gender Gap 2024 publicado por el Foro Econémico Mundial (WEF), Egipto
ocupa el puesto 135/146 y el 10/15 en la region MENA.
. Un estudio realizado por ONU Mujeres indica que el 47,6 % de las empresas privadas y un 9,3 %
de las empresas publicas encuestadas cuentan con mujeres en puestos de direccion.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

La estrategia nacional NSEEW con ONU
Mujeres desarrolla politicas para aumentar
las oportunidades profesionales de las
mujeres.

Las matriculaciones en estudios primarios y
terciarios son paritarias.

El porcentaje de mujeres graduadas en
matematicas, estadistica y ciencias
naturales es superior al de hombres.

En el sector privado la presencia de
mujeres es mayor que en el sector publico.
La inclusion de la mujer en el mercado
laboral sigue siendo un gran reto dadas las
costumbres del pais.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Aproximadamente un 13 % de las
empresas espanolas establecidas en
Egipto estan representadas por mujeres.
Entre las empresas extranjeras, el trato con
mujeres directivas esta muy normalizado.
En los puestos directivos de las grandes
empresas egipcias, la interlocuciéon con
mujeres se realiza con normalidad.

Las mujeres que representan a empresas
espanolas en Egipto indican que se ven
respaldadas por sus companeros.

EN LOS NEGOCIOS

Existen nomas informales de comportamiento
y etiqueta que deben ser tenidas en cuenta,
aungue entre interlocutores de empresas o
entidades multinacionales se aplican las
normas establecidas internacionalmente.
Estrechar la mano es el saludo habitual en los
negocios.

El sector empresarial egipcio valora de
manera relevante la interaccion social.
Aunque el uso de medios de comunicacion
electrénico es comun, se suelen requerir las
reuniones presenciales al inicio de la relacion.

Espana
Exportacion
e Inversiones

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO
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I;E | H_] . El Foro Top 50 Women tiene gran relevancia en la region. Integrarse en este tipo de eventos resultara util para acercarse profesionalmente al mercado egipcio.

. La cultura mediterranea hace muy cercanos a ambos paises. La percepcion de Espana es positiva y debe aprovecharse en las relaciones comerciales.
. Es muy importante construir una relacion de confianza con el cliente.

. Es necesario conocer las normas culturales y la forma de hacer negocios en Egipto.
. Hay que conocer y tener en cuenta las particularidades en cada sector de actividad.
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