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INTERNACIONALIZARSE

TURQUIA

Turquia es un pais fuerte y joven con una media de edad de 37 anos, pero debe progresar

ALGUNOS DATOS

respecto al papel de la mujer en la sociedad.

Turquia se encuentra dentro de las 20 principales economias del mundo, es el n°17 por PIB

nominal.

Segun el Informe Global de la Brecha de Género del World Economic Forum (Davos), Turquia
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INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

» Turquia es una economia desarrollada con gran potencial debido a su poblacion joven, aunque enfrenta retos en cuanto al papel de la mujer en la sociedad y en el

I;qTP-:] . ambito laboral.

En el ambito empresarial turco, se aconseja seguir pautas similares a las de Espana en cuestiones de género, enfatizando la importancia del sentido comun, la

EN FEMENINO i

FORMACION Y OPORTUNIDADES

El 47.79% de mujeres cuenta con
educacion universitaria.

El cuerpo docente universitario cuenta con
un 51.36% de mujeres. El 9.31% de las
universidades tienen una mujer como
rectora.

Turquia ocupa el puesto 118 en cuanto a
mujeres parlamentarias y el puesto 134 en
cuanto a mujeres ministras.

Turquia ha tenido una mujer primera
ministra.

Tras las elecciones de mayo de 2023, el
parlamento turco cuenta con 119 mujeres.

ocupaba en 2023 el puesto 129 de los 155 paises que componen el ranking de dicha institucién.
. El sector mas “occidentalizado” supondria un 35% de la poblacion.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Las mujeres espanolas expatriadas/
residentes permanentes con puesto de
alta direccion es muy reducido.

Los sectores donde predomina la figura
de la mujer son: Hosteleria, Turismo,
Moda, Banca, Wholesale & retalil,
Educacion y Sanidad, entre otros.
Reconocimiento del principio de igualdad
de género y participacion femenina en el
comercio, pero con una implementacion
mas lenta que en Occidente.

A principios de los 2000 ser extranjero te
aportaba un status superior, pero con el
transcurso del tiempo este fendmeno se
ha ido equilibrando.

responsabilidad y el respeto, asi como la necesidad de mostrar interés por la cultura local.

* A pesar de los posibles obstaculos de género en las relaciones comerciales, las mujeres deben demostrar constantemente su capacidad profesional y exigir respeto
para ser reconocidas en roles de alta direccion.

EN LOS NEGOCIOS

El Plan de Desarrollo de la Presidencia de la
Republica recoge una serie de mandatos
para garantizar una mayor presencia Yy
participacion de las mujeres en los 6rganos
de gestion y toma de decisiones en el sector
publico y privado.

Solo 45 empresas de todo el BIST tenian una
mujer como presidenta del consejo en 2023.
La Junta del Mercado de Capitales de
Turquia, recomienda Qque el porcentaje
minimo de mujeres consejeras en los
consejos de administracion sea de un 25%,
aunque solamente el 29,8% de todas las
empresas de la Bolsa de Istanbul (BIST) y el
24% de las 100 primeras empresas del BIST-
100 cumplen este requisito.
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