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ALGUNOS DATOS .

. Segun el Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL, Cuba tiene un 28 % de mujeres en
INTERNACIONALIZARSE gabinetes ministeriales, situandose en una posicion intermedia entre los paises del area.

Er FEMEMIMNG . Segun datos de la ONEI (Oficina Nacional de Estadisticas de Cuba), el 46 % de los
CUBA trabajadores del sector empresarial estatal son mujeres. Esta cifra se reduce al 37 % en el
sector empresarial privado (2023).

. Por categorias profesionales, el 21 % de los operarios, el 46 % de los técnicos, el 59 % de los
administrativos, el 41 % de los empleados de servicio y el 41 % de los directivos, son mujeres.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Cuba tiene educacion gratuita y universal
para la poblacion cubana.

No existen brechas importantes de género
en la educacion, aunque si puede intuirse
una tendencia a que las mujeres estudien
algunas carreras. Por ejemplo, el 67 % de
los graduados como profesores son
mujeres.

En ensefanza primaria y media, la
presencia de mujeres es practicamente la
misma que de hombres (48 % y 45 %,
respectivamente),

Ahora bien, en educacion superior el 66 %
de los graduados son muijeres.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

La presencia de mujeres espanolas en
puestos directivos de empresas en Cuba
es muy reducida. El perfil de empresa es,
en muchos casos, pyme y el personal
expatriado suele ser muy reducido. No es
habitual encontrar mas de uno o dos
expatriados por empresa.

No se percibe ninguna discriminacion a las
mujeres en el trato con empresarios o con
organismos oficiales cubanos, siendo
amplia la presencia de mujeres en estos
propios estamentos locales.

EN LOS NEGOCIOS

No se percibe discriminacion en el trato en los
negocios por el hecho de que la contraparte
sea una mujer.

La presencia de mujeres en las empresas
estatales cubanas es amplia y ocupan puestos
directivos en muchos casos.

En el caso de las empresas privadas de muy
reciente creacion, existe presencia de muijeres,
pero todavia, en varios casos, relacionada con
sectores que podrian ser considerados
femeninos: confeccion, belleza, etc.

Hay algunos casos de éxito en el ambito
privado liderados por mujeres que no se
circunscriben a esos ambitos (p. €j., en apps).

ki

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

El género no es un factor limitativo para liderar un proyecto de internacionalizacion en Cuba.

. La sociedad cubana es bastante parecida culturalmente a la espanola, por lo que no existe choque cultural aparente y cualquier consideracion de género que
sea valida en Espana puede serlo igualmente en Cuba.

. Por lo general, las relaciones comerciales son cercanas y no existen consideraciones burocraticas o de costumbres que tener en cuenta a la hora de

acercarse a este mercado.
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