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EN FEMENINO . El 70% de las pymes peruanas estan lideradas por mujeres, especialmente en rubros como
Z belleza, servicios (alojamiento) y comercio al por menor.
PERU . Uno de los grandes retos de la economia peruana es el elevado indice de informalidad (por

ALGUNOS DATOS

INTERNACIONALIZARSE . Solo el 12% de los cargos directivos en grandes empresas esta ocupado por mujeres. En 2030 se

espera alcanzar el 30%. Las mujeres representan solo el 32.7 % del personal ocupado.

encima del 75%), que se refleja en que sdélo 4 de cada 10 mujeres tienen empleo formal, lo que
repercute en inseguridad laboral y en salarios un 20% mas bajos.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Por primera vez Pert tiene Presidenta, Dina
Boluarte. No obstante, sélo el 30% de los
directivos publicos son mujeres, cifra que
baja al 13% en sector privado. La brecha
so6lo ha avanzado un 6% la ultima década.
Sdlo el 35% de los estudiantes en el area
de ciencia y tecnologia son mujeres y solo
el 14% de las personas dedicadas a la 1A
son mujeres.

El 38,1% de los investigadores peruanos
son mujeres, por debajo de la media de
América Latina (45,1%).

La brecha de género se incrementa
ostensiblemente en zonas de sierra/selva.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

La cuota de puestos directivos femeninos
en empresas espanolas es inferior al 5%,
sobre todo en infraestructuras. En servicios
aumenta el ratio.

Las dificultades de adaptacion son
comunes a todos y responden a
cuestiones de inseguridad creciente,
deficientes servicios médicos y lejania.

La ayuda doméstica es asequible, lo que
ayuda a la dedicacion al puesto directivo.

EN LOS NEGOCIOS

Se presta mas atencion a la voz masculina que
a la femenina en reuniones de alto nivel.

Es muy importante mantener las buenas
formas, no usar expresiones malsonantes ni
directas y ser pacientes con la impuntualidad.
En Peru hay que adaptarse a la cultura del “no”
(no suelen decir no, y cuando dicen si, es
normalmente un tal vez). Impera la negatividad
de los funcionarios a firmar documentos que les
puedan comprometer,

La alta sociedad limena es de dificil acceso. Al
Club Nacional las mujeres so6lo entran
acompanadas por un hombre. Es importante
socializar en cenas, comidas, club y playas.
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INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

Peru esta reduciendo lentamente la brecha de género laboral y salarial, a pesar de la Politica Nacional de Igualdad de Género de 2019, y de todo un abanico de programas

impulsados por gremios empresariales y organismos internacionales. Para el pais, es importante apostar por una mayor presencia femenina en carreras tecnoldgicas.

. El éxito o fracaso de la estrategia de internacionalizacion no esta condicionado por cuestiones de género, sino por entender factores culturales, tanto a nivel externo como de
organizacion interna dentro de la empresa.

. Para evitar un desgaste innecesario a la hora de abordar un proyecto nuevo en el pais, tanto publico como privado, es fundamental identificar quién toma las decisiones en la

contraparte, lo cual no siempre es facil y requiere una profunda inmersion en la vida social y empresarial peruana.
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