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INTERNACIONALIZARSE

ALGUNOS DATOS

. En 2023, Kenia ocupa la posicion 77 de 146 en cuanto a brecha de género.
EN FEMENINO . Las mujeres representan el 11% de los puestos en los consejos de administracion, y el 3%

de los de direccion general.
KENIA J

. La cuota de mujeres en cargos publicos decisivos fue del 24,9% a nivel nacional, en 2022.
. En cuanto al ambito salarial, las mujeres cobran un 32% de media menos que los hombres.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

. El mayor acceso a la educacion de las

mujeres ha reducido el sesgo de género en

el empleo, sobre todo en la ciudad de
Nairobi.

. No hay especial diferencia en la
contratacion de mujeres entre sector

publico y privado, si bien los empleos a los
que tienen acceso las mujeres normalmente

son de nivel medio-bajo.

. Entre los sectores con mayor presencia
femenina destacan el sanitario, el empleo
de hogar, la educacion o la agricultura.

. Las empresas internacionales son mas

activas en politicas de igualdad de género

que las locales.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

La cuota de mujeres directivas en las
empresas espanolas con presencia en
Kenia es baja.

En el ambito del emprendimiento hay, sin
embargo, mayor presencia femenina.

El papel de la mujer esta ganando
importancia gracias al aumento de la clase
media.

Hay un mayor respeto a la mujer de
mediana edad

Es mayor el reto de ser expatriado que el
de ser mujer, per se.

EN LOS NEGOCIOS
El pais presenta peculiaridades tribales que
se han de conocer y tener en cuenta.
El trato a la mujer puede variar dependiendo
de si el centro de negocios esta en el medio
urbano o rural.
Se recomienda que vestimenta y trato se
mantengan en el plano formal.
Es importante, sobre todo a la hora de
emprender, contar con un socio local
preferiblemente varon.
La presencialidad y atencion personalizada
son clave para la buena marcha de las
relaciones comerciales. Los socios locales
esperan que se genere una relacion de
confianza.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

° o
I:q I P'.l.] . A la hora de abordar el mercado se aconseja dedicar tiempo a entender la realidad local y la cultura, asi como respetar los usos y costumbres del pais.

. En el mercado keniano, el poder de negociacion en el ambito de los negocios internacionales esta mas relacionado con la raza y la experiencia, que con el género.
. En los mercados de Africa Subsahariana, con especial foco en Kenia, el seguimiento de las relaciones profesionales es uno de los factores de éxito empresarial, para lo cual se
recomienda la presencia fisica de las representantes empresariales sobre el terreno y el seguimiento continuado de la evolucion de los proyectos.
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