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ALGUNOS DATOS

*  EI38 % de los cargos directivos en Noruega estan ocupados por mujeres.

INTERNACIONALIZARSE : . El 68 % de los empleados en el sector publico son mujeres, mientras que en el sector

privado constituyen el 37 % de la fuerza laboral.

NORUEGA *  Hayun 44,4 % de mujeres en el Parlamento noruego.

familiar.

+  Existen politicas sociales que favorecen la conciliacion de la vida laboral, personal y

FORMACION Y OPORTUNIDADES

Sistema educativo accesible con un fuerte
énfasis en la equidad y la inclusion.
Ambiente laboral inclusivo y compatible
con la vida familiar.

Oferta laboral dinamica, con
oportunidades enfocadas a la innovacion.
Alta necesidad de personal especializado.
El conocimiento del idioma multiplica las
posibilidades laborales.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Las empresas dan mucha importancia a la
equidad, diversidad e inclusion en el
entorno laboral.

No se observa sesgo de género, pero si
diferencias culturales.

La brecha salarial existe, aunque es
menor que la media europea.

Importancia de la sostenibilidad.

Actitud proteccionista en ciertos sectores.

EN LOS NEGOCIOS

Noruega no es miembro de la UE, pero si
del EEE.

La puntualidad vy la planificacion es
fundamental a la hora de hacer negocios en
Noruega.

Es importante estar preparado para
negociaciones basadas en el consenso y la
consulta.

Separacion de vida personal y laboral.
Efectividad en la comunicacion. Reuniones
con contenidos concretos.

[ 3 [ 3
L]
En los sectores primario y secundario, alrededor del 25 % de los altos cargos en empresas lideres los ocupan mujeres. En el sector terciario, el 40 %.

Existe legislacion sobre cuotas de género en consejos de administracion de empresas publicas, informes sobre la Igualdad de Género anuales obligatorios y leyes

de igualdad en la Administracion Publica.
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