INTERNACIONALIZARSE

EN FEMENINO anos, aunque se mantienen importantes brechas de género.
, * El salario promedio de las mujeres es 11 % inferior al de los hombres. La participacion de la mujer
PANAMA es un 27 % mas baja que la de los hombres.

ALGUNOS DATOS

» Panama ha alcanzado en poco tiempo una de las mayores rentas per capita de la region, aunque es
uno de los paises mas desiguales de América Latina. La Constitucion y normativa posterior garantizan
la igualdad de género, no discriminacion y una cuota minima en la Administracion Publica. La
participacion de las mujeres en la economia panamefa ha tenido un progreso evidente en los Ultimos

* Existe una escasa representacion de las mujeres en las esferas de poder y toma de decisiones de
una manera general, en la politica, en los érganos de poder ejecutivo, legislativo o judicial; en el
ambito empresarial y las finanzas; y, particularmente, en la sociedad del conocimiento.

FORMACION Y OPORTUNIDADES
A pesar de la desigualdad de la
participacion de mujeres en entidades
publicas y privadas en Panama, en 4 anos
se observa un avance, especialmente en
inversion en educacion de las mujeres.

Las dos terceras partes de los graduandos
de programas educativos y formativos a
todo nivel son mujeres.

En matriculas para estudios superiores
(Posgrados, Maestrias y Doctorados) los
hombres presentaron mayor porcentaje
que las mujeres.

En Panama existe el Ministerio de la Muijer,
en alianza con otras organizaciones que
atienden temas de género.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Las empresas multinacionales respetan
mucho las escalas salariales sin distincion
de género.

Las empresas locales/familiares aun tienen
culturas un poco mas “machistas”, pero
cada vez estan mas dispuestas a darle
relevancia a temas como el de igualdad de
género.

Panama es un crisol de razas
acostumbrado a wuna diversidad de
nacionalidades en el entorno laboral. Pero
por ley se exige que por cada 10
panamenos se contrate un extranjero y €so
reduce posibilidades: ya no es solo tema
de género, sino por nacionalidad.

EN LOS NEGOCIOS
El liderazgo laboral femenino varia por sector,
por ejemplo, en las actividades inmobiliarias,
el 80 % de gerentes, profesionales y técnicos
medios son mujeres.
Las mujeres se concentran en los sectores
de salud (77 %), ensefianza (67 %), comercio
(46 %), industria (41 %), construccion (34 %),
logistica (33 %), finanzas y seguros (63 %),
gobierno (56 %), actividades administrativas
(53 %), hoteles y restaurantes (53 %),
actividades profesionales, cientificas y
técnicas (52 %),
En Panama ya existe una ley que esta
promoviendo la inclusion de por lo menos el
30 % de mujeres en las juntas directivas.
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INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

Los cargos ejecutivos que siguen estando ocupados por hombres son los de directores generales y directores de finanzas; mientras que las direcciones de

recursos humanos, comunicaciones, servicio al cliente y legal son las areas que cuentan con una participacion significativa por parte del género femenino.

. Ventajas del liderazgo femenino: en las empresas donde las mujeres participan en procesos de liderazgo se han encontrado una serie de beneficios. El primero
es que aumenta la competitividad, pues tienen mayor posibilidad de definir estrategias que contemplen variables mas complejas. El segundo, es que se logra
que la interaccion entre equipos tenga mayores visiones y oportunidades de crear estrategias diferentes y asumir de mejor manera la complejidad del mercado.
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