INTERNACIONALIZARSE

EN FEMENINO solo el 32 % de ellas tiene un trabajo adecuado.
ECUADOR La brecha entre géneros es mas desfavorable en el ambito rural e indigena.
El actual equipo de gobierno del Presidente Noboa cuenta con 9 ministras y 11 ministros.
La “Ley de Economia Violeta” de 2023 incluye medidas para eliminar la discriminacion que
impide la participacion laboral, educativa, social y politica de las mujeres.
FORMACION Y OPORTUNIDADES EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION
. Hay mayor numero de estudiantes
universitarios mujeres %) que . Sélo hay una mujer al frente de
hombres (48,13 %). empresas espanolas implantadas en
. Creacion del programa “Becas Futuro Ecuador.

Femenino”, para cubrir
educativos a mujeres

técnicas y tecnologicas.

. El 30 % de las rectorias de universidades
publicas y privadas las ocupan mujeres.
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ALGUNOS DATOS

Ecuador se encuentra en el puesto n.° 50 sobre 146 paises en el ranking sobre la brecha

de género realizado por el Foro Econdmico Mundial.

Las mujeres representan el 42 % de la Poblacion Econémicamente Activa en Ecuador, pero

los gastos

carreras e La Ley de Economia Violeta, aprobada

el 10 de enero de 2023 por la
Asamblea Nacional de Ecuador, es un
punto de inflexion en la promocion de
oportunidades laborales para las
mujeres.

EN LOS NEGOCIOS

En Ecuador, las mujeres ganan entre un
16 % y un 18 % menos que los hombres,
en el mismo puesto de trabajo.

El 15 % de las mujeres trabajadoras
tienen un cargo directivo en el pais.

El 46 % de los emprendimientos estan a
cargo de mujeres.

En Ecuador la cercania cultural, el idioma
comun y la buena imagen de Espana
propician una rapida integracion y el
establecimiento de acuerdos.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

[ 4 [ 4
I:E | ?.I.] . El género no es un factor limitativo para la internalizacién en Ecuador, pero es recomendable tener perspectiva de género siguiendo las nuevas politicas
gubernamentales.

. Entre las principales disposiciones de La Ley de Economia Violeta de 2023 se encuentran la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres, la creacion de
planes de igualdad, y el establecimiento de medidas que permitan la conciliacion entre la vida laboral y la familiar.
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