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INTERNACIONALIZARSE

EN FEMENINO . Las mujeres forman el 16 % de los miembros de las juntas en las empresas mas grandes
cotizadas, el 20 % de los ministros, el 28 % de los miembros del parlamento y el 33 % de
MALTA los miembros de las juntas de organizaciones de radiodifusién publicas.

ALGUNOS DATOS

. En Malta el 45,3 % de mujeres asumen roles de toma de decisiones en las esferas
sociales, econdmicas y politicas, segun el Indice de Igualdad de Género de la UE 2023.

. En 2023 la tasa de participacion laboral de las mujeres fue del 56,9 %, siendo la de los
hombres del 72,9 %. La brecha entre hombres y mujeres es mayor en Malta en el grupo de
ingresos altos.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

En la dltima década, Malta ha priorizado la
promocion de las mujeres en la economia. El
Gobierno de Malta ha implementado varias
medidas para alentar a las mujeres a
permanecer O regresar a la fuerza laboral,
COomo:

* Reduccion de la contribucion al seguro
nacional.

* Introducciéon de créditos fiscales y un
nuevo calculo de impuestos para padres.

* Beneficios laborales y mayores beneficios
de maternidad.

EXPERIENCIAS DE INTERNACIONALIZACION

En Malta, el rol de las mujeres ha estado
principalmente vinculado al hogar y al cuidado de los
hijos, influyendo en la forma en que las instituciones
sociales ven la posicion de las mujeres en la familia.

En la dltima década, Malta ha experimentado un ligero
aumento en la presencia de mujeres al frente de
negocios y en posiciones oficiales superiores.

Los datos prevén un futuro mas prometedor para las
mujeres jovenes, que tienen un mayor porcentaje de
empleadoras y autoempleadas menores de 40 anos, lo
que implicara una transformacion gradual en el
liderazgo empresarial.

EN LOS NEGOCIOS

Las dificultades especificas se concentran
principalmente en las empresarias maltesas,
no tanto en las extranjeras. Sin embargo, se
observan conductas paternalistas y la
prevalencia de eventos dominados por
hombres.

Las empresarias maltesas muestran una gran
resiliencia frente a los desafios. Muchas de
ellas representan historias de éxito y poseen
un gran potencial para el crecimiento, la
creacion de redes y el liderazgo.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO
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I::q | P:_] . En los dltimos anos, ha habido un aumento en el nimero de mujeres empresarias en Malta. Sin embargo, la participacion femenina en roles de liderazgo sigue
siendo baja en comparacion con otros paises de la UE.

. La mayoria de las empresas dirigidas por mujeres se concentran en las regiones del norte de Malta, en comparacion con Gozo y las regiones del sur.
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