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Er FEMEMI I + La tasa de participacion laboral de las mujeres es del 37,5 %, frente al 51,3 % de la de los
hombres. La tasa de participacion total en Puerto Rico es del 44 %, aproximadamente.
PUERTO RICO * HElI 50,2 % de las mujeres que no trabajan indican que se debe a responsabilidades en el hogar u

oficios domésticos.
»  Sdlo un 22 % de las mujeres trabajadoras ocupan puestos de supervision.

ALGUNOS DATOS

* La brecha salarial en Puerto no es significativa para empleos con baja formacion, pero crece con
el nivel educativo, y supera el 20 % para profesiones con grado universitario o superior.

FORMACION Y OPORTUNIDADES

. Las mujeres suponen el 60 % de los
matriculados en la educacion superior; y el
63 % de los graduados.

. Mayor presencia femenina en altos cargos
publicos que en privados.

. Hay sectores en los que los hombres
siguen teniendo mayor presencia, como el
de la construccion o la energia.

. Existe una linea de crédito para mujeres
empresarias en el Banco de Desarrollo
Econémico, cuyo objetivo es promover el
establecimiento de nuevas empresas y el
desarrollo de las ya existentes.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

La cuota de mujeres directivas en empresas
espanolas con presencia en Puerto Rico es
reducida.

Las empresas espanolas son consideradas mas
avanzadas en igualdad de género que las locales.
Las esparnolas empleadas en Puerto Rico senalan
no haber tenido problemas excepcionales por ser
mujeres.

Suele asumirse que son los hombres quienes
ocupan los puestos de mayor responsabilidad.
Los hombres de mayor edad suelen ser mas
reticentes y tener mas prejuicios al tratar con
mujeres.

EN LOS NEGOCIOS

La proximidad cultural y la relacion historica
de Puerto Rico con Espana facilitan la
creacion y desarrollo de negocios.

El género no determina el éxito en los
negocios. Los posibles prejuicios con
muijeres locales son muy inferiores con las
extranjeras.

Las mujeres se enfrentan a los mismos
problemas que los hombres a la hora de
emprender o llevar a cabo un negocio.
Normas no escritas como la puntualidad vy el
trato formal pueden marcar la diferencia en
las relaciones laborales y personales.

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

entre hombres y mujeres, especialmente en la mentalidad de las generaciones jévenes.

° [
Irq P-_l] . Puerto Rico es un territorio abierto al cambio y en continua evolucion. Igual que sucede en otros lugares del Caribe, se estan produciendo avances en la igualdad profesional

. Ser espanol abre puertas para hacer negocios en Puerto Rico, independientemente del género.
. A la hora de abordar el mercado, se recomienda empaparse de la cultura y costumbres y respetarlas en todo momento, asi como ser conocedor de la realidad de los
puertorriquenos. En el entorno profesional, no se tutea y el saludo es con la mano.
. Existe la “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico” que tiene como obijetivo regular la igualdad salarial en la isla entre hombres y mujeres. Segun los ultimos datos disponibles
(2021-2022), el sueldo mediano para un hombre con master o superior fue de 43.800 USD, por los 32.600 USD de una mujer con la misma formacién. En arquitectura e
ingenieria, el sueldo mediano para un hombre era de 97.000 USD por los 85.000 USD para una muijer.
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