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INTERNACIONALIZARSE mundial.
EN FEMENINO

SINGAPUR

el 10%.

ALGUNOS DATOS

. Singapur tiene una brecha de género del 73,9%, se encuentra en el puesto 49 del ranking

. En 2024, el Gobierno de Singapur esta implementado nuevas directrices laborales para ofrecer
una mejor proteccién contra la discriminacion de género y garantizar que los empleados sean
contratados Unicamente en funcion del mérito.

. En Singapur, el porcentaje de mujeres directivas en todas las empresas listadas en la Bolsa de
Singapur ha permanecido relativamente inalterado en los dltimos anos, oscilando entre el 8% y

FORMACION Y OPORTUNIDADES

. La proporcion de mujeres en roles
directivos en Singapur no refleja la
distribucion observada en etapas
formativas.

. Un estudio de 2023 indica que a pesar de
que las mujeres obtienen resultados
académicos destacados en matematicas y
otras disciplinas siguen siendo minoria en
carreras cientificas y tecnoldgicas. Y
aunque son mayoria en la obtencion de
titulos en ciencias naturales, fisicas vy
matematicas, al ingresar al mercado laboral
muchas optan por profesiones no
relacionadas con sus estudios.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Las normas tanto formales como
informales de procedimiento son
independientes del género.

La presencia de mujeres en roles de
responsabilidad directiva sigue siendo muy
baja y es objeto de debate publico en
Singapur.

El porcentaje de mujeres directivas en
empresas espanolas es muy bajo.

EN LOS NEGOCIOS

La presencia de mujeres en puestos
directivos en relativamente baja y el pais
sigue trabajando para mejorar su brecha de
género.

Las nuevas generaciones estan cada vez mas
preparadas y aunque en un porcentaje
todavia muy pequeno podemos observar
como cada vez hay menos reticencia a poner
a mujeres en puestos directivos.

Son varias las profesionales espanolas que
podemos encontrar en Singapur dirigiendo
equipos en multinacionales y empresas
locales.

Espana
Exportacion
e Inversiones

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO

a las profesionales de primer nivel y conseguir una mayor diversidad en el mundo empresarial.
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'5 I ?1] . A pesar de las diferencias culturales entre Espafna y Singapur podemos encontrar cada vez mas mujeres en puestos de responsabilidad perfectamente
adaptadas al dia a dia en el trato profesional con empleados o clientes locales demostrando su valia en un mercado tan competitivo como el de Singapur.
. Una prueba del aumento de mujeres espariolas profesionales en Singapur es la creacion del Club de Ejecutivas Espanolas en Singapur que busca empoderar
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