PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES 2027
MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS con destino en el EXTERIOR

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS POR ICEX ESPANA EXPORTACION E INVERSIONES, E.P.E.
DURANTE LA FASE Il DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y ENTIDADES DEL PROGRAMA
DE LAS BECAS ICEX DE INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL 49° PROMOCION

REUNIDOS

- [D./D% ... ], mayor de edad, con D.N.I[ ], en calidad de director gjecutivo de Crecimiento
y Competitividad de ICEX Espana Exportacion e Inversiones, E.P.E, (en adelante, “ICEX”).

- Y de otra, [ D/D?. Nombre y apellidos] con DNI [ DNI de la persona que firma] en su condicion
de [incluir cargo societario] de [ Razon social de la empresa inscrita] (en adelante la “Empresa”) con
NIF [ NIF de la empresa] y con domicilio a estos efectos en| ........ocoeveviiiinnnn, | de acuerdo con
sus Estatutos de fecha [poner fecha] en su calidad de apoderado/cargo segun consta en escritura
otorgada [poner fecha] ante notario autorizante [D./D? ...... ]y nimero [ indicar nimero]de protocolo.

- {D./D?. insertar nombre de la Persona Becada}, mayor de edad, con D.N.I. {insertar DNI}
(en adelante, “la Persona Becada”).

EXPONEN

Primero.- Que ICEX, en colaboracion con empresas y entidades espanolas, desarrolla un Programa
de Practicas en empresas o entidades (Fase Il de la 49% promocion del Programa de Becas de
Internacionalizacion Empresarial de ICEX aprobado por Resolucion de la consejera delegada con
fecha 6 de marzo de 2024), en adelante el Programa de Empresas cuyos objetivos son completar
la formacion préactica vy, finalmente, promover la insercion laboral de las Personas Becadas que han
concluido con éxito la Fase 0 y | de formacion tedrica y practica.

Segundo. — Que ICEX ha otorgado una de estas practicas a la Persona Becada y le ha designado
para realizar las practicas en el area internacional de una empresa o entidad adherida al Programa
de Becas ICEX para la Internacionalizacion Empresarial.

Tercero. — Que la Empresa, cuya participacion en el Programa fue aprobada por ICEX, ha
participado en el procesoc de seleccion de las personas becadas del Programa de Becas de
Internacionalizacion de ICEX que acceden a esta Fase |l, y ha obtenido respuesta firme de adhesion
a su propuesta de practicas por parte de la Persona Becada.

Las partes establecen gue la relacion juridica surgida como consecuencia del otorgamiento de las
presentes practicas se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CONDICIONES

. OBJETO.

El Compromiso de Practicas tiene por objeto regular la ejecucion de la Fase Il del Programa de
Becas de Internacionalizacion de ICEX, consistente en la realizacion de practicas en el area de
internacional de la Empresa por parte de la Persona Becada.

. DURACION.
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Las practicas tendran una duracion de doce meses, a contar desde el [introducir fecha efectiva
de incorporacion de la Persona Becada a la empresal.

La Persona Becada estara liberada del cumplimiento de la practica objeto de este Compromiso
de Practicas durante un total de 22 dias hébiles, a repartir durante todo el periodo. Su disfrute
vendra en todo caso precedido por la autorizacion del tutor dependiendo de las necesidades
de la empresa.

La duracion maxima de las practicas sera de cuarenta horas semanales en promedio en el
computo del periodo total de la beca, debiéndose compensar las diferencias derivadas de la
distribucion irregular de ese horario con periodos liberados del cumplimiento de las practicas.

. DESTINO.

La Persona Becada estara destinada en las oficinas de la Empresa ubicadas en {introducir
ciudad de destino, Pais} y su lugar principal de actividad sera en los locales de la empresa sitos
en {introducir Direccion Social}.

En el caso de précticas desarrolladas fuera de Espana, la Persona Becada permanecera durante
el periodo de realizacion de las préacticas bajo la adscripcion de la Oficina Econdmica y
Comercial de la Embajada de Espana y la supervision del/de la consejero/a Econémico y
Comercial de Espana con demarcacion en la ciudad de destino.

IV. DOTACION.

El periodo de practicas tendra una dotacién bruta destinada a la Persona Becada de {introducir
dotacion econdmica fijada por ICEX} euros anuales, en base al destino asignado.

En el caso de que las practicas se inicien en Espana bien por recibir un periodo previo de
formacion superior a un mes, e inferior o igual a tres meses, en la sede de la empresa en
Espafia, y/o por estar condicionado el desplazamiento al exterior a la consecucion de un visado,
el pago de la dotacion se realizara con referencia a la dotacion en Espafa (25.500 euros brutos
anuales) y quedara regularizado una vez la empresa confirme la incorporacion efectiva de la
persona becada al destino asignado.

Dependiendo de la situacion cambiaria del euro con relacion de la divisa de uso de los lugares
de destino, la dotacion de la beca podra ser actualizada por resolucion del érgano competente
de ICEX siempre que se aprecie una grave alteracion de las condiciones iniciales de concesion
que ponga en riesgo el objetivo del Programa de Becas.

De esta dotacion bruta se detraeran la correspondiente retencion fiscal y la cuota por cotizacion
a la Seguridad Social aplicables segun la legislacion vigente.
V. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. Obligaciones de la Empresa

a) Plan de formacion. La Empresa se obliga a acoger y desarrollar la formacion practica
de la Persona Becada, conforme al objeto vy finalidad de las practicas durante los doce
(12) meses de duracion.

b) Tutor/a. La Empresa designa como tutor/a de la Persona Becada a {insertar nombre
del tutor/a} quien sera responsable de establecer el programa o plan de formacion y de
actividades y supervisar su realizacion.

c) Dotacion. La Empresa pagara directamente a la Persona Becada la dotacidn bruta
anual desde el dia <dd de mm de aaaa> (Ver apartado 4.1.B Programa Empresas
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2026), asumiendo durante este periodo, con caracter exclusivo, las obligaciones de
naturaleza tributaria y contributiva que sean aplicables en su calidad de pagador de la
dotacion. Los pagos se realizaran en euros y se ingresaran, al término de cada mes, en
la cuenta corriente abierta en Esparia facilitada por la Persona Becada.

La Empresa se compromete a mantener disponibilidad suficiente de fondos para pagar
a la Persona Becada, con estricta puntualidad, las sumas estipuladas en este
Compromiso.

Desplazamientos. La empresa o entidad proveera y sufragara los gastos del
desplazamiento de la Persona Becada al destino asignado, y los de retorno a su
residencia habitual al finalizar el periodo de practicas, salvo renuncia a la beca de la
Persona Becada.

Asimismo, la Empresa sufragara los gastos ocasionados por los desplazamientos
formativos que la Persona Becada deba realizar en el contexto de su actividad y del
plan de formacion propuesto por la empresa.

Si la formacion se inicia en la sede de la empresa en Espana, la empresa sufragara el
coste del desplazamiento de ida y vuelta de la Persona Becada a dicha sede.

Visado. Si las practicas se realizan en un pais gque precise la obtencion de un Visado
de permanencia, la Empresa se compromete a proporcionar a la Persona Becada la
documentacion que sea pertinente para la obtencion del visado y a asumir la gestion y
los gastos de emision o renovacion. La Empresa en ningun caso permitira que el
desplazamiento de la Persona Becada se realice sin un visado adecuado que permita
el desarrollo completo del periodo formativo en destino.

Justificacion. En aras a documentar y justificar la efectiva realizacion de las practicas
objeto de subvencion y la formacion recibida por la Persona Becada durante la duracion
de la beca, la Empresa debera cumplimentar y entregar a través de la plataforma online
habilitada por ICEX, un informe trimestral de Evaluacion de la Persona Becada (mes
3°, 6°, v 99 y un informe final de aprovechamiento, dedicacion y rendimiento que sera
completado 20 dias antes de finalizar las practicas, indicando las posibilidades de
incorporacion de la Persona Becada a la plantilla de la empresa.

Otras coberturas. La Empresa asumira la cobertura de cualquier riesgo fuera de lo
comprendido en la pdliza de seguro de accidentes y de asistencia en viaje contratada
por ICEX, especialmente la contratacion de una pdliza adicional complementaria en los
paises que asi lo requieran.

B. Obligaciones de ICEX

a)

Dotacion. ICEX pagara directamente a la Persona Becada la dotacion bruta anual
desde el inicio de las practicas hasta el dia <dd de mm de aaaa> (Ver apartado 4.1.A
Programa Empresas 2026) de practicas, asumiendo durante este periodo, con
caracter exclusivo, las obligaciones de naturaleza tributaria y contributiva que sean
aplicables en su calidad de pagador de la dotacion. Los pagos se realizaran en euros y
se ingresaran, al término de cada mes, en la cuenta corriente abierta en Espafna
facilitada por la Persona Becada.

Seguro de Asistencia en Viaje y Accidentes. ICEX contratara a su cargo un seguro de

accidentes y de asistencia en viaje a favor de la Persona Becada. Este seguro se
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suscribe por el tiempo de duracion de las practicas y va asociado a aquellas actividades
relacionadas con la misma, en el ambito geografico del destino asignado, incluido el
desplazamiento de ida/vuelta al destino realizado dentro del periodo de beca. Por tanto,
ICEX no asumira responsabilidad alguna por cualquier dafo que se pueda producir
durante la realizacion de viajes o actividades que se realicen a titulo personal, es decir,
al margen de las que sean formativas propias del objeto de esta beca durante su
desarrollo.

ICEX, una vez finalizadas las practicas, y a la luz de los informes de evaluacion recibidos
emitira a la Persona Becada y a su peticion, un Certificado de Aprovechamiento de
estas.

C. Obligaciones de la Persona Becada

a)

Realizacion de la actividad y Plan de formacion. La Persona Becada debera realizar
la actividad objeto de la concesion de la beca, realizando durante los doce (12) meses
de desarrollo de las practicas aquellas tareas, estudios o viajes formativos que le sean
encomendados por la Empresa, que tendran por finalidad completar y perfeccionar su
formacion.

Cualquier actuacion de la Persona Becada que no esté previa y expresamente
autorizada por el tutor asignado por la Empresa se entendera realizada a titulo personal
del primero/a, y no comprometera a ningdn érgano de la Administracion espanola ni de
la empresa, no asumiendo, por tanto, ni ICEX, ni la Empresa, responsabilidad alguna
por ésta.

Visado. Dado el caracter personalisimo de este documento, sera responsabilidad de la
Persona Becada la gestion de los aspectos administrativos establecidos por parte de
las autoridades del pais en el que se va a realizar la formacion y que estan vinculados a
la permanencia con caracter temporal en el pais de destino, por el periodo de tiempo
previamente establecido.

La denegacion del visado por causas exclusivamente imputables a la Persona Becada
implicara la anulacion de las practicas.

Cobertura sanitaria. En el supuesto de desarrollar las practicas en un destino del
Espacio Econdmico Europeo o en prevision de desplazamientos a esa zona, la Persona
Becada estara en posesion de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) que habra solicitado
previamente a la Seguridad Social espafiola.

Justificacion de las practicas objeto de ayuda. En aras a documentar la formacion
recibida por la Persona Becada durante la duracion de la beca y su justificacion, ésta
debera cumplimentar y entregar, a través de la plataforma online habilitada por ICEX,
los siguientes documentos:

- Informe de “Actividades realizadas”; y
- Informe de “Valoracion del desarrollo de la Beca”.

Ambos informes son de caracter trimestral (a contar desde la fecha de inicio y no por
trimestres naturales) y deben cumplimentarse en los 30 dias posteriores a la finalizacion
de cada trimestre, excepto los del Ultimo trimestre, que debera quedar completados
antes de que finalice la Beca.

La version final del Informe de valoracion del desarrollo de la Beca versara sobre la labor
realizada y los resultados obtenidos, asi como la inclusion de las propuestas de mejora
que se consideren oportunas.



PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES 2027

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA DEL GOBIERNO .
& GOBIERNO
DE ESPANA MINISTERIO
| DE ECONOMIA, COMERCIO
= i MPRESA o

Y E

Estos informes justificaran ante ICEX el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la beca objeto
de subvencion. Asimismo, la Persona Becada estara en disposicion de ICEX para
cualquier actuacion de comprobacion, aportando cuanta informacion le sea requerida.

e) Incompatibilidades. La beca es incompatible con la percepcién de cualquier prestacion
por desempleo, el disfrute de otra beca de similares caracteristicas o la realizacion de
cualquier actividad remunerada, por lo que la Persona Becada debera abstenerse de
trabajar, intervenir 0 mediar por su cuenta 0 la de cualguier otra empresa, en
operaciones, negocios 0 gestiones de indole mercantil. El incumplimiento de esta
condicién dara lugar a las consecuencias sefialadas en la Condicidn VI. La persona
becada debera comunicar a ICEX como drgano concedente o a la empresa la
obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien las
actividades subvencionadas.

f) Deber de confidencialidad. La Persona Becada se compromete a guardar absoluta
confidencialidad respecto a cualquier tipo de informacion de ICEX, de la Empresa o de
terceros a la que pueda tener acceso como consecuencia de la realizacion de las
practicas. Asimismo, la Persona Becada se compromete a no hacer uso del nombre,
signos distintivos o del logo de ICEX o de la empresa, en cualquier ambito ajeno a la
empresa o ICEX y su Red Exterior, sin previa autorizacion expresa por parte de éstos.

g) Actitud y Comportamiento. La Persona Becada prestara especial atencion a su actitud
y comportamiento, tanto con el personal de la empresa, como, en general, con los
clientes y el entorno donde se vaya a desenvolver, acatando igualmente las normas de
funcionamiento de la empresa. Asimismo, debera tener un trato considerado vy
respetuoso, sera puntual y mantendra la correccion en la indumentaria propia del
entorno profesional donde se ha de desarrollar la practica formativa.

h) Difusion. Las personas beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién del Programa de Becas en las actividades que realice y que
sea objeto de difusion en los términos que ICEX le comunique, tal como se establece
en el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones.

i) Obligaciones Tributarias. La Persona Becada se responsabilizard de sus obligaciones
tributarias en el destino correspondiente.

i) Renuncia o extincién de la beca por causa de empleabilidad. Si la Persona Becada
decide renunciar o dar por extinguida anticipadamente sus practicas en Fase Il por
razones justificadas de empleabilidad, se entendera cumplida la finalidad de la ayuda
concedida hasta ese momento.

En este caso, es obligatorio, por motivos de organizacion, que la Persona Becada
ponga en conocimiento de ICEX y de la Empresa su decision de finalizar
anticipadamente las practicas con una antelacion de al menos 10 dias naturales antes
de llevarla a efecto, si bien la Empresa podra declinar el cumplimiento efectivo del
periodo de preaviso.

Asimismo, perdera el derecho al disfrute de los dias de liberacion del cumplimiento de
la practica que tenga pendientes. No sera posible acumular dichos dias al final de su
periodo de practicas de forma que quede liberado del cumplimiento de la practica con
anterioridad a la fecha de finalizacion inicialmente prevista.

VI. CRITERIOS DE MODULACION DE REINTEGROS.

El incumplimiento por parte de la Persona Becada de las obligaciones establecidas en este
Compromiso podra dar lugar a la extincion del derecho de realizacion de las practicas. En este
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supuesto se suspendera de inmediato el pago de la dotacién mensual, y no se extendera el
correspondiente Certificado de Aprovechamiento de las practicas.

De igual forma, la consecuencia de estos incumplimientos sera la pérdida del derecho al cobro de
los abonos pendientes, y el reintegro de hasta el 5 por ciento de la dotacion abonada por ICEX mas
los intereses de demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de las bases
reguladoras.

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en el capitulo Il del titulo 1l del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

ICEX se reserva el derecho, de comun acuerdo con la Empresa, y previamente oida a la Persona
Becada de conformidad con la clausula VIl de resolucion de conflictos, de extinguir las practicas en
cualguier momento, cuando a su juicio, la conducta o actuacion de la Persona Becada y su
aprovechamiento no sea adecuado, cometa faltas reiteradas de disciplina 0 su comportamiento
resulte perjudicial para los intereses y buen nombre de los otorgantes. En este supuesto se
produciran los mismos efectos que con la extincion unilateral por parte de ICEX, esto es, no
extension del Certificado de Aprovechamiento, la pérdida del derecho al cobro de los abonos
pendientes, y el reintegro de hasta el 5 por ciento de la dotacion abonada por ICEX mas los intereses
de demora.

El incumplimiento por parte de la Empresa de las obligaciones contenidas en el presente
Compromiso facultara a ICEX para la resolucion de las practicas de forma inmediata y podra suponer
el abono a ICEX del 50% de la dotacion satisfecha por éste durante el periodo a su cargo, en
particular cuando la empresa haya extinguido unilateralmente la beca sin gue medie lo dispuesto en
la clausula VIII, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula segunda, punto 1, letra | del Convenio
suscrito entre ICEX y la Empresa.

Si la extincion obedece a causa de fuerza mayor, ajena al normal desarrollo formativo de la Persona
Becada, ICEX estudiara y resolvera si procede la no aplicacion de dicho reintegro.
VII. VINCULACION LABORAL.

La concesion y realizacion de estas practicas no supone vinculacion laboral o administrativa entre
la Persona Becada e ICEX, ni entre la Persona Becada y la empresa.

VIIl. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las diferencias que pudieran suscitarse entre la Persona Becada y la empresa en el ambito de
vigencia de las practicas relacionadas con su actividad formativa seran necesariamente advertidas
por escrito a la otra parte y puestas en conocimiento fehaciente de ICEX con una antelacion de al
menos 10 dias naturales antes de tomar cualquier decision unilateral sobre la extincion de las
practicas. En este periodo, ICEX y empresa evaluaran la posibilidad de adoptar alguna medida que
permita reconducir la situacion al desarrollo normal de las practicas.

ICEX, en casos excepcionales, se reserva el derecho a decidir sobre la resolucion del conflicto.

IX. NORMATIVA APLICABLE.

A este Compromiso le sera de aplicacion la Orden ICT/100/2020, de 31 de enero, por la que se
aprueban las bases reguladoras del Programa de Becas de Internacionalizacion Empresarial de
ICEX, asi como el resto de normativa aplicable a las subvenciones de ICEX.

X. JURISDIGGION.

Los otorgantes resolveran de mutuo acuerdo las incidencias que se produzcan durante el periodo
de duracion de las practicas, no obstante, en caso de conflicto insoluble o incumplimiento por las
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partes, éstas renuncian al fuero que pudiera corresponderles y se someten expresamente a 10s

Juzgados y Tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de Madrid capital.

Y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Compromiso, en los lugares y en las
fechas indicadas en los pies de firma tomandose como fecha de formalizacion la Ultima de éstas.

Por ICEX Por la Empresa
Do {insertar nombre}
Director ejecutivo de Crecimiento y Competitividad {insertar Cargo}

En fecha indicada en la firma Electronica En fecha indicada en la firma
Electrénica

La Persona Becada

{insertar nombre}
[En a de de /o en fecha indicada en la firma electrénical




