OFICINA ECONOMICA Y
COMERCIAL DE ESPARA

ADIS ABEBA

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA OFICINA ECONOMICA Y
COMERCIAL DE ESPANA EN ADIS ABEBA (ETIOPIA) CON LA CATEGORIA DE ORDENANZA-
- CONDUCTOR '

Fmahzado el plazo de subsanauon a 1a lista provisional de admitidos y excluidos, se publica a
continuacion Ia relacion definitiva de asplrantes admitidos al proceso de seleccién:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Documento de identidad
GU W04 ***%%6428
KI W08 ***%*7182

EP *#*%803

Asimismo, en el:Anexo | de ésta comunicacién figura la valoracion provisional de méritos de los

aspirantes admitidos, habiéndose tenido en cuenta, conforme a la. normativa fijada en la

convocatoria, los méritos acreditados documentalmente. La nota de corte fijada por el érgano de
seleccién para superar la fase de concurso es de 10 puntos.

Los asplrantes admitidos dlsponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta comunicacién, para presentar alegaciones motivadas a la
valoracién provisional de méritos, que siempre deberan incluir la documentacién acreditativa
correspondiente. A efectos de agilidad en el proceso, ‘debera adelantarse cualquier alegacion a la
direccién de correo electrénico adlsabeba@comerc:o mineco.es (con independencia de que,

" ademas, se presente con arreglo a la misma normatwa que rige para fa presentacion de solicitudes
. dée participacién en esta convocator:a) -

Se convoca a los aspirantes que hayan superado la fase de concurso para la realizacion de las
pruebas de la fase de oposicién, que tendran lugar el préximo 4-de marzo a las 10:00 horas en la
sede de la Oficina Econémica y Comercial de la Embajada de Espafia en Etiopia.
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_Con base a lo publicado en la convocatoria, a fase de oposicidn consistird en una prueba y una
prueba oral dirigida al conocimiento del inglés, cuyo contenido versara sobre la adecuacién de los

conocimientos y capacidades de los aspirantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

En Adis Abeba, a 5 de febrero de 2025

=

Ana |. Molina Fuentes - Alberto Sa/amaria Burgos Jiménez Iglesias
Sacretario Presidente ‘aral
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ANEXO'I. VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS — FASE DE CONCURSO

Ne DNl / PASAPORTE /| MERITOS | MERITOS TOTAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD LABORALES | FORMATIVOS | MERITOS
(MAX. 16 | (MAX. 4
PUNTOS} | PUNTOS)
GU W04 **#**6428 12,8 0 12,8
KI W08 ***%7182 16 10 16
EP ***%803 14,4 0 14,4
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