
 

 
 

NOTA INFORMATIVA SOBRE  LA MODIFICACIÓN DEL NÚMERO DE 
ASPIRANTES CONVOCADOS A LAS ENTREVISTAS PERSONALES  

 
 

OPOSICIÓN PARA CUBRIR  NUEVE PUESTOS  DE ADMINISTRATIVO  NIVEL 12 EN ICEX 
ESPAÑA EXPORTACIÓN E INVERSIONES , E.P.E. PERSONAL LABORAL FIJO  
R eferencia:  ETRADM  
 
 
 

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, en su s  apartado s:  

 9.3 Prueba de idioma inglés (no eliminatoria):  

DONDE DICE: Se valorará sobre 10 puntos  y consistirá en una prueba tipo test de idioma inglés. Sólo 
se corregirán los 50 primeros candidatos que hayan superado por orden de puntuación las pruebas 
eliminatorias (pruebas psicotécnica y ofimática).  

SE MODIFICA POR:  Se valorará sobre 10 puntos  y consistirá en una prueba tipo test de idioma inglés. 
Sólo se corregirán los 70 primeros candidatos que hayan superado por orden de puntuación las  
pruebas eliminatorias (pruebas psicotécnica y ofimática).  

 
9.4 -  Entrevista personal (eliminatoria)  

 

DONDE DICE:  Serán convocados los 50 candidatos que obtengan la mayor puntuación acumulada 
de las pruebas anteriores y siempre y cuando hayan superado las pruebas eliminatorias. En caso de 
empate en la puntuación de corte serán convocados todos los candidatos que hayan  obtenido dicha 
puntuación de corte.  

SE MODIFICA POR: Serán convocados los 70 primeros candidatos  que obtengan la mayor  
puntuación acumulada de las pruebas anteriores y siempre y cuando hayan superado las pruebas 
eliminatorias. En caso de empate en la puntuación de corte serán convocados todos los candidatos 
que hayan obtenido dicha puntuación de corte.  

 

 
 
 


