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VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL F1JO EN
LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN LONDRES, CON LA
CATEGORIA DE ORDENANZA-CONDUCTOR

Finalizado el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, para efectuar las alegaciones
pertinentes, se publica en esta comunicacion la relacion con la valoracion definitiva de méritos de
la fase de concurso.

De acuerdo con el punto 3.3 de las bases de la Convocatoria, las solicitudes deben incluir
documentacion acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de
concurso, por lo que el Organo de Seleccion, no ha valorado los créditos no acreditados
documentalmente. De acuerdo con el Anexo II de las bases de la Convocatoria, el Organo de
Seleccion determinara la puntuacién minima necesaria para superar la fase de concurso. Tal y
como quedaba recogido en la Lista de admitidos definitiva y excluidos y valoracion provisional
de méritos, publicada el dia 22 de junio de 2022 en la pagina habilitada al efecto, el Organo de
Seleccion de esta convocatoria determind que la puntuacion minima necesaria para pasar a la fase
de Oposicion era de 10 puntos.

Como se establece en el Anexo II de la Convocatoria, a la Fase de Oposicion sélo accederan los
candidatos que hayan superado la fase de Concurso.

Por tanto, solo los candidatos que han obtenido en la fase de Concurso una puntuacion igual o
superior a 10 puntos son convocados a la realizacion de la primera y segunda prueba de la fase de
Oposicidn el proximo 14 de julio de 2026 a las 10 horas en la sede de la Oficina Econdmica y
Comercial de Espafia en LONDRES, ubicada en 125 Old Broad Street, London EC2N 1AR.

Los aspirantes deberan presentar su DNI o pasaporte original. Asimismo, deberan presentar
también el permiso de conducir en el Reino Unido.
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VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DE LOS/AS ASPIRANTES ADMITIDOS

ST MERITOS TOTAL
CANDIDATO | PROFESIONALES | T ORMATIVOS | PUNTUACION | ,pop oy AcIONES
(Maximo 16 puntos) (et S OBTENIDA
puntos) (Maximo 20
puntos)
Christopher
Kevin Veloz 16 4 20
Filian
Geordano
Gabriel Ortega 12 0 12
Lastra
José Francisco 14 0 14

Ramén Cuenca

Londres, a 1 de julio de 2026

EL PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION
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