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1   PANORAMA GENERAL

1.1   SITUACIÓN, SUPERFICIE, SUPERFICIE AGRÍCOLA, RELIEVE Y CLIMA

 La República de Bulgaria ocupa una superficie de 111.879 Km2 en el cuadrante nororiental de la
península Balcánica. Al norte, el Danubio la separa de Rumanía con la que comparte la región de
Dobrudja, al este limita con el Mar Negro, al sur con Turquía y Grecia y al oeste con Serbia y la
República de Macedonia.

Las principales ciudades son Sofía (capital), Plovdiv, Varna, Veliko Ternovo, Burgas, Russe y
Stara Zagora. Bulgaria está dividida en 28 provincias.
La altitud media de Bulgaria es de 470 metros. El país se divide en tres grandes zonas
geográficas: la mitad norte la conforma la cuenca danubiana, o Misia, separada del resto del país
por la cordillera de los Balcanes ("Stara Planina"), que cruza el país de NO a SE. La segunda
zona la conforma el Macizo Rila - Rodopes al SO coronado por el pico Musalá (2.925 m) y
separado de los Balcanes por la meseta de Sofía. Al sur de aquellos se abre el valle del río
Maritza también llamado llanura de Tracia.
Los ríos más importantes son el Danubio (navegable), el Maritza y el Struma. Los principales
lagos son los de Burgas, Varna, y Atanasovo. Abundan además los manantiales de aguas
termales.
El clima de Bulgaria es continental moderado, suavizado por el Mar Negro en la costa y, por la
altitud en las montañas. En la cuenca danubiana y en la meseta de Sofía, el clima es extremo.
Las precipitaciones son en forma de nieve entre noviembre y febrero, situándose las
temperaturas medias para todo el país entre -1º y -2º C. Los veranos son secos y calurosos con
temperaturas medias de 20º a 22º C, mientras en primavera y otoño la inestabilidad atmosférica
es muy acusada.
Bulgaria dispone de 63.764,8 km2 de tierras cultivables de las que destacan las tierras negras
(chernozem) de la Dobrudja al NE y las tierras de los valles del Struma y el Maritza en el Sur. Las
tierras forestales ocupan 37.157,5 km2. Existen 881 territorios protegidos con una superficie total
de 546.785 Ha.
La vegetación es de bosque templado centroeuropeo. El bosque cubre el 30% del territorio de
coníferas (abeto, pino blanco y negro) y de foliáceas (haya, roble, olmo, arce, fresno y tilo). Hay
sauces en los valles fluviales. Al sur: plátano, aliso y tilo. También hay arbustos, espino albar,
endrino, escaramujo y lila. En zonas de montaña abundan el enebro y la retama.
El país no es rico en minerales y materias primas. Su único recurso energético son los lignitos
marrones de bajo poder calorífico. Existen yacimientos de plomo, cinc, cobre y mineral de hierro,
manganeso, cromo, estaño y uranio. Entre los minerales no metálicos destacan el caolín, la
arena de cuarzo y el mármol.

 

1.2   DEMOGRAFÍA Y SOCIEDAD

Población, etnias, densidad demográfica y tasa de crecimiento

 

Población, etnias, densidad demográfica y tasa de crecimiento
Según el censo de 2021, realizado por el Instituto Nacional de Estadística búlgaro (NSI), la
población de Bulgaria es de 6.519.789 habitantes, la cual ha reducido unos 800.000 habitantes
desde el censo anterior de 2011. Bulgaria ocupa el lugar 15 de la UE por población después de
Austria (8,9 millones) y precediendo a Dinamarca (5,8 millones).
En lo que respecta a las etnias, la distribución según el censo de 2021 sería la siguiente:
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ETNIAS %

Búlgaros (eslavos meridionales) 78.5
Turcos 7,8
Gitanos 4,1
Otras minorías (judíos, armenios, rumanos) 1,2
No declarados 8,4

Fuente: Elaboración propia con datos del Censo 2021 (NSI)

 

Por religiones el 64,71% se declara cristiano ortodoxo, el 9,79% musulmán (incluyendo turcos,
gitanos y eslavos musulmanes o "pomaks"), el 0,02 judío, el 4,7% sin religión (ateos) y el resto
no declara sus creencias.
El idioma oficial, el búlgaro, es reconocido como lengua materna por el 77,26% de la población,
mientras que el turco lo es para el 7,88%, y los distintos dialectos gitanos el 3,5%. El resto
declaró otra lengua materna o ninguna.

 

Población urbana y de las principales ciudades

 

En 2021 la población urbana era de 5,3 millones de habitantes (81%), y la población rural de 1,2
millones (19%).
En las ocho ciudades con más de cien mil habitantes viven 2,6 millones de personas o el 40%
del total de la población. Estas ciudades son: Sofía (1.274.290 habitantes), Plovdiv (319.612),
Varna (319.613), Burgas (196.582), Ruse (141.356), Stara Zagora (144.213), Pleven (113.131) y
Sliven (112.890).

 

Distribución de la población por edades y sexos

 

La esperanza media de vida es de 73,60 años, 70,05 para los hombres y 77,40 para las mujeres.
En las áreas urbanas la esperanza de vida aumenta a 74,32 mientras que en las zonas rurales
es de 71,88. Las mujeres, que representan el 51,5 % de la población son más longevas, tanto en
ciudades 77,87 como en las zonas rurales 75,89. En el caso de los hombres la esperanza de
vida es de 70,70 y 68,53 respectivamente.

 

1.3   PIB PER CAPITA Y DISTRIBUCIÓN DE LA RENTA

PIB per cápita y distribución de la renta 

 

El PIB per cápita para 2022 es de unas 24.243 levas (12.400 euros). El Índice de Desarrollo
Humano del PNUD de 2021, arroja una puntuación para Bulgaria de 0,795, que corresponde con
un nivel de desarrollo humano “alto”, ocupando la posición 68ª, bajando varias posiciones
desde 2019, de hecho, el índice de desarrollo humano de Bulgaria lleva en descenso varios años
consecutivos.
La demanda está restringida por el bajo poder adquisitivo de ciertos colectivos más vulnerables
de la población, entre los que destacan los pensionistas y algunas minorías étnicas. El salario
mínimo interprofesional en 2023 es de 780 levas (389,8€), un aumento de 70€ respecto a 2019,
y la pensión mínima, en 2023, es de 523,04 levas (268,20€). Las restricciones de demanda
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derivada de las grandes desigualdades. Bulgaria tiene el Índice de Gini más elevado de la UE
(40,5 en 2020 y, pese a que en los últimos años era creciente, desde 2019 redujo un 0,3. Pese a
ello, una reforma de los instrumentos redistributivos, tanto por el lado de los ingresos públicos
(reforma tributaria) como por el lado del gasto público (reforma del sistema de previsión social)
contribuiría a mitigar esta situación.

 

1.4   POBLACIÓN ACTIVA Y DESEMPLEO

En el mercado de trabajo la recuperación tras la crisis es estable, rozando ya el desempleo
friccional (7,1% en 2017, 6,1% en 2018; 5,1% en 2020; 4,6 en 2021 y 4,1% en 2022). No
obstante, siguen existiendo problemas estructurales, entre los que destacan la escasa
empleabilidad de los desempleados a largo plazo, el paro y la inactividad de los jóvenes, así
como la no adecuación entre la formación requerida por la demanda y la poseída por la oferta.
De cara a los empresarios, resulta algo difícil mantener a los trabajadores, ya que el aumento de
los precios, la inflación y la corriente actual es de aumento de salarios, ante lo cual, por el exceso
de oferta, los trabajadores cambian de empresa sin ningún reparo, cabe aclarar que los puestos
vacantes no lo están por mucho tiempo, ya que siempre hay personas interesadas. Entre los 24 y
54 años de edad la tasa de desempleo fue de un 3,8%, lo que supone un descenso de casi 2
puntos respecto al 2020

Empleo

En 2022 había 3.502,1 mil personas empleadas. Los sectores que más empleo generaron fueron
los siguientes: sector agrícola (15,59%) 546,1 mil trabajadores lo que supone una caída de 3
puntos desde 2018; en minería y explotación de canteras; industria manufacturera; suministro de
energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua; actividades de
saneamiento, gestión de residuos y descontaminación (19,31%) 676,6,9 mil trabajadores en el
comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas;
transporte y almacenamiento (25,19%) 882,5 mil empleados; y en la administración pública
(16,77%) 587,4 mil trabajadores,, 9 puntos más que desde 2018. De todas las personas
empleadas, el 74,76% (2.618,2 mil) eran empleados y el restante 25,24% (883.9 mil)
trabajadores autónomos.

Desempleo

 

En 2022 hubo 279 mil desempleados. La tasa de desempleo fue de 4,3% en 2022, un 0,8%
menos que en el año 2020. La tasa de desempleo en octubre de 2022 alcanzo mínimos desde
antes de 2002 (último año de datos), es decir, en 20 años, es la primera vez que llega a cotas tan
bajas, tanto en mayores de 24 años (con el pico más bajo en 3,7%), como en menores de 25
(con pico mínimo en 8,8%).
Como en los años previos, en 2022 la tasa de desempleo fue menor en mujeres, con un 3.8%, a
la de los hombres, 4,2%. Pese a esta mínima diferencia, la progresión del desempleo en Bulgaria
es muy positiva, ya que sigue un descenso continuo desde la pandemia.

 

1.5   ORGANIZACIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA

1.5.1   SISTEMA DE GOBIERNO, PARTIDOS POLÍTICOS Y DIVISIÓN DE PODERES

 

La Constitución de 1991 define a Bulgaria como una república parlamentaria, democrática y
unitaria.
La Asamblea Nacional ("Narodno Sabranie") es unicameral y está compuesta por 240 diputados,
elegidos por sufragio universal directo y secreto por un período de 4 años. Las últimas elecciones
legislativas tuvieron lugar el 2 de abril de 2023. El presidente de la XLVIII Asamblea Nacional es
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Rosen Zhelyazkov del partido GERB-UDF .
El Presidente de la República es elegido por sufragio universal directo y secreto para un periodo
de cinco años. Entre sus responsabilidades se incluyen la convocatoria de elecciones y
referenda, la conclusión de tratados internacionales, la jefatura de las fuerzas armadas y la
promulgación de las leyes. Tiene derecho de veto suspensivo y de gracia. Desde enero de 2017
el Presidente de la República es el general de Aviación en la Reserva Rumen Radev (sin partido
político)La vicepresidenta de la República es Iliana Iotova (PSB).
El Consejo de Ministros es el órgano superior de la Administración del Estado y es elegido por la
Asamblea Nacional. El Primer Ministro, interino tras los comicios del 2 de abril de 2023, es Galab
Donev. El Consejo lo forman 4 vice primeros ministros y 16 ministros.
El Poder Judicial es independiente y está compuesto por el Tribunal Supremo de Casación, el
Tribunal Superior Administrativo y los Tribunales de Apelación, regionales, militares y de distrito.
En la actualidad afronta un importante proceso de reforma, dado su deficiente funcionamiento y
la puesta en duda de su independencia.
El Tribunal Constitucional se compone de 12 jueces, y es la institución encargada de velar por el
cumplimiento de las normas constitucionales.
El órgano rector del Poder Judicial es el Consejo Supremo del Poder Judicial, órgano
permanente que garantiza la independencia del poder judicial, determina la composición y la
organización de trabajo del poder judicial y gestiona la actividad de este sin intervenir en las
decisiones. Está compuesto por 25 miembros agrupados en dos colegios (el de jueces y el de
fiscales), 11 designados por la Asamblea Nacional; 11 por los órganos del Poder Judicial, y 3
miembros natos: el Presidente del Tribunal Supremo de Casación; el Presidente del Tribunal
Supremo Administrativo y el Fiscal General. Las reuniones del CSJ son convocadas y presididas
por el Ministro de Justicia.

 

Evolución política reciente

 

El partido del GERB (partido de centro derecha), encabezado por Boyko Borisov, se mantuvo en
el poder durante tres legislaturas, casi ininterrumpidamente desde 2009 hasta 2021. GERB
venció en las elecciones al Parlamento Europeo de mayo de 2019, y en las elecciones
municipales celebradas el 27 de octubre y el 3 de noviembre de 2019. GERB ganó en 17 de las
28 capitales de provincia, incluidas la capital Sofia, Plovdiv, Varna, Burgas y Stara Zagora.Las
tendencias oligárquicas y autoritarias del gobierno llevaron a un fuerte enfrentamiento con el
presidente de la República y una creciente contestación social a partir de otoño de 2020
En las quintas elecciones generales en dos años en Bulgaria, donde el partido populista
conservador GERB ha vuelto a ser la primera fuerza del pais, con una minima diferencia sobre el
bloque reformista PP-DB. La participación sigue siendo muy baja, muestra clara del descontento
de la sociedad por la repetición tan reiterada de las elecciones, pese a lo cual, ha aumentado en
un 2% respecto a las elecciones de 2022, llegando en abril de 2023 al 40% de participación.
El bloque PP-BD, habría obtenido el 26,7% de los votos (26,9% en las anteriores), ligeramente
por delante del 24,48% (26,7% en 2022) del partido de Boiko Borisov. Pese a ser un resultado
muy parecido al de las elecciones anteriores, esta vez si que han conseguido llegar a un acuerdo
para gobernar, con un gobierno rotatorio cada nueve meses entre los dos principales partidos.
Todo con la intención de combatir el estancamiento político en el que llevaba sumido el país los
últimos años.
En tercer lugar de las elecciones ha sufrido un cambio de partido, ya que el partido Movimiento
por los Derechos y Libertades (coloquialmente denominado partido Turco), arrebato el puesto al
partido Vazrazhdane (Resurrección), una formación ultranacionalista y rusófila , obteniendo un
13,29% de los votos, por los 9,83% (14,2% en 2022) que obtuvo el partido rusofilo.
El BSP (Partido Socialista, partido verde y el Club Político Trakiya), han quedado en quinto lugar
tras conseguir veinticinco escaños, lo que, convertido a porcentaje, no llega al nueve por ciento
de los votos, 8,98%.
La situación en Bulgaria requería de un acuerdo de este calibre para implementar las reformas
institucionales requeridas por la Unión Europea. De lo contrario, existía el riesgo de perder los
5.000 millones de euros del plan de recuperación que se han asignado al país. La estabilidad
política se vuelve crucial para garantizar el acceso a los préstamos de recuperación de la UE y
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llevar a cabo las reformas necesarias. Con el nuevo gobierno ya en marcha, y siendo ambos
partidos proeuropeos, se espera que se agilicen los trámites necesarios para poder beneficiarse
de los fondos europeos, y así seguir con el crecimiento de un país azotado por la inflación y a la
cola de la Unión Europea en lo que a riqueza se refiere.

 

 

CARGO NOMBRE

Presidente de la República Gen. Rumen Radev (enero 2017)

Primer Ministro Nikolai Denkov (PP) (9 meses, después M.
Gabriel del GERB)

Vice primera Ministra y Ministra
de Asuntos Exteriores

Mariya Gabriel (GERB)

Ministerios:  Ministro/Ministra
 Finanzas AndreAssen Vassilev
Interior  Kalin Stoyanov
Desarrollo Regional y Obras Públicas  Andrey Tsekov
Trabajo y Política Social Ivanka Shalapatova
Defensa Todor Tagarev
Justicia Atanas Slavov
Economía e Industria Bogdan Bogdanov
Energía Rumen Radev
Educación y Ciencia Galin Tzokov
Sanidad Hristo Hinkov
Medioambiente y Aguas Julian Popov
Innovación y Crecimiento  Milena Stoycheva
Agricultura y Alimentación Kiril Vatev
Transporte y Comunicaciones Georgi Gvozdeikov
Gobierno Electrónico Alexander Yolovski
Juventud y Deportes  Dimiitar Iliev
Cultura Krastyu Krastev
Turismo Zaritsa Dinkova

 

1.5.2   ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL DEL ESTADO

 

Bulgaria se divide en 28 provincias, administradas por gobernadores. Los gobernadores son
elegidos por el Consejo de Ministros.
A efectos de la absorción de los fondos europeos, el país se divide en seis regiones de
planificación:
Nordoeste: Lovech, Montana y Pleven, Vidin y Vratza;
Norte Central: Gabrovo, Razgrad, Ruse, Silistra y Veliko Tarnovo;
Nordeste: Dobrich, Targovishte, Shumen y Varna;
Sudoeste: Blagoevgrad, Kiustendil, Pernik, Sofía y Sofía Capital;
Sur Central: Haskovo, Kardjali, Pazardjik, Plovdiv, Smolyan;
Sudeste: Burgas, Sliven, Stara Zagora y Yambol.
Existen 278 municipios que agrupan a 5.356 poblaciones. De ellas 238 son ciudades. Los
municipios están asociados en una asamblea nacional de municipios.
Las últimas elecciones municipales se celebraron en octubre-noviembre de 2019 (dos vueltas).
Las próximas elecciones municipales se celebrarán el 29 de octubre de 2023.
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1.5.3   LA ADMINISTRACIÓN ECONÓMICA Y SU DISTRIBUCIÓN DE
COMPETENCIAS

En el gobierno formado en junio de 2023 el gabinete económico es el siguiente:

 

Departamento Responsable

Ministerio de Finanzas  
Ministro Assen Vassilev
Viceministros Georgi Klissurski
  Milena Raykova
Ministerio de Economía e Industria  
Ministro Bogdan Bogdanov
Viceministros Irina Shtonova
  Ivaylo Shotev
  Nikolay Plavov
Ministerio de Innovación y Crecimiento  
Ministra Milena Stoycheva
Viceministros George Angelov
  Martin Gikov
Ministerio de Energía  
 Ministro Rumen Radev
 Viceministros Iva Petrova
  Nikolay Nikolov
  Krassimir Nenov
Ministerio de Turismo  
Ministra Zaritsa Dinkova
Viceministras Irena Georgieva
   
 Ministerio de Desarrollo Regional y Obras Públicas  
Ministro Andrey Tsekov
Viceministros: Nikolay Shushkov
  Angelina Boneva
  Vaselina Terziyska
 Ministerio de Transporte y Comunicaciones  
 Ministro Georgi Gvozdeikov
 Viceministras Anna Mihneva-Natova
  Biser Minchev
  Grigory Grigorov
  Dimitar Nedyalkov
Ministerio de Agricultura  
Ministro Kiril Vatev
Viceministros Alexander Iotsev
  Tanya Georgieva
  Georgi Toshev
  Miroslav Marinov
  Deyan Stratev
Ministerio de Medioambiente y Aguas  
Ministro Julian Popov
Viceministros Nicolay Sidzhimov
  Peter Dimitrov
Ministerio de Gobierno electrónico  
Ministro Alexander Yolovski
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1.6   RELACIONES INTERNACIONALES/REGIONALES

 

Bulgaria fue definida en los años noventa por el Departamento de Estado de los EE.UU. como
una isla de estabilidad en los Balcanes. De hecho, es quizá el único país de la región que
mantiene buenas relaciones con todos sus vecinos, incluida la República de Macedonia del
Norte, en la que, a pesar de los contenciosos históricos es uno de los principales inversores.
Pese a lo mencionado, las tensiones entre Bulgaria y Macedonia del Norte están en un momento
más complicado que en los últimos años, por el poder de veto de Bulgaria a la entrada de
Macedonia del Norte a la Unión Europea. Bulgaria ha puesto como condición para la apertura de
las negociaciones de adhesión que la constitución de Macedonia del Norte incluya a los búlgaros
como etnia conformadora de la nación normacedonia..
Con el resto de vecinos Bulgaria mantiene excelentes relaciones, especialmente con Grecia y
Rumania.
Bulgaria es miembro de la OTAN y de la UE y algunos analistas consideran que su transición
pacífica y modelo de convivencia étnica podría ser un ejemplo para los países de los Balcanes
Occidentales.
Bulgaria unió sus esfuerzas y encabezó algunas iniciativas para la obtención de una solución
pacífica y acordada en la situación de Kosovo, lo que demuestra su buena imagen en la región.
Si bien ha reconocido la independencia de la provincia si bien condicionado a que se respeten
los derechos y libertades de todos los ciudadanos, incluida la pequeña minoría búlgaro-
musulmana, los llamados “gorani” que habita desde tiempo inmemorial en aquel territorio.
Bulgaria se ha unido a la iniciativa de los Tres Mares (Báltico, Adriático y Mar Negro), liderada
por Polonia para el reforzamiento de los lazos políticos y económicos de los países de Europa
Central y Sudoriental miembros de la UE.

 

2   ESTABLECERSE EN EL PAÍS

2.1   CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO

 
El producto interior bruto de Bulgaria en 2022 ha crecido un 3,4% respecto a 2021. En 2022 la
cifra del PIB fue de 84.561 M€, con lo que Bulgaria es la economía número 67 en el ranking
mundial. El valor absoluto del PIB en Bulgaria creció 13.484 M€ respecto a 2021. Además, ha
progresado 6 posiciones desde el año 2019.
En 2022, el PIB per cápita de Bulgaria alcanzó los 12.400 €, lo que representa un aumento de
2.070 € en comparación con los 10.330 € del año anterior (2021). Para entender la evolución del
PIB per cápita, es interesante hacer una comparación con los datos de 2012, cuando el PIB per
cápita en Bulgaria era de 5.780 €.
En el informe de Desarrollo Humano 2021 publicado por el PNUD, Bulgaria ocupó el puesto 68
en el Índice de Desarrollo Humano (IDH), con un IDH de 0.796, calificado como "Alto". Sin
embargo, esta aparente mejora esconde un descenso de nueve lugares en comparación con tres
años antes. Aunque Bulgaria solía ser un punto de referencia en la región, ha perdido estatus. En
2019, estaba detrás solo de Eslovenia, Grecia, Croacia, Rumania y Montenegro. Pero en 2021,
ha quedado por detrás de más países, como Turquía, Serbia y Albania. Bulgaria se ubica en el
puesto 68, solo superando a Bosnia-Herzegovina y Macedonia del Norte. Este cambio refleja una
disminución de la influencia regional de Bulgaria y un descenso en su clasificación de IDH, a
pesar de mantener un IDH calificado como "Alto".
Los principales centros de negocios del país se sitúan en la capital, Sofía, y la segunda ciudad
del país, Plovdiv y sus cercanías (Stara Zagora y Pazardjik), que alberga uno de los recintos
feriales más importantes del sureste de Europa. Otras ciudades importantes son las ciudades
costeras del Mar Negro Varna y Burgas, y el importante centro logístico a orillas del Danubio que
es la ciudad de Ruse.
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2.2   CANALES DE DISTRIBUCIÓN. ESTRUCTURA Y MARCO LEGAL DE LA
DISTRIBUCIÓN COMERCIAL

 

El sector de la distribución en Bulgaria es similar al de otros países europeos en lo referente a la
distribución offline. En el canal online, sin embargo, no está tan desarrollado como en la Europa
Occidental, cuenta con ciertos Marketplace propios en el país, pero por ejemplo gigantes como
Amazon no tienen representación ni presencia en el país. Los diferentes canales son:
• Canales de distribución bienes finales. Las grandes cadenas de distribución, así como el
pequeño comercio (en Bulgaria más del 90% de las empresas del país son pymes) trabajan por
lo general con importadores o distribuidores especializados en sectores o en regiones concretas.
Los principales supermercados e hipermercados existentes en Bulgaria son: Lidl, Kaufland, Billa,
T Market, Metro, Kam Market, CBA, Fantástico, BulMag, Hit Max, ProMarket y Triumf En Bulgaria
existen muchos pequeños distribuidores, ya que el 68% de las tiendas de comercio al por menor
son pequeñas empresas. Las tiendas al por menor más comunes son las denominadas Non-Stop
de venta de alcohol principalmente. Existen grandes superficies especializadas en productos de
electrónica de consumo (Technomarket, Technopolis, Techmart, Zora), bricolaje (Mr.Bricolage,
Bauhaus…) o muebles (Ikea, Jysk, Expert Doors…).
• Canales de distribución de bienes intermedios. En Bulgaria, los canales de distribución de
bienes intermedios varían según el sector y la industria específica. Algunos de los canales
comunes utilizados en el país son los mayoristas, que compran grandes volúmenes de productos
a los fabricantes y los distribuyen a minoristas y otros intermediarios. También existen
distribuidores especializados que se centran en la distribución de bienes intermedios específicos
y brindan asesoramiento especializado a los clientes. En Bulgaria no existe la figura de los
agentes comerciales como tal, quienes actuarían como intermediarios entre los fabricantes y los
compradores, representando los productos y negociando acuerdos de venta en nombre de los
fabricantes, es una función, que salvando las diferencias, asumen los distribuidores
especializados. El comercio electrónico ha ganado relevancia en Bulgaria, donde muchas
empresas utilizan plataformas en línea para vender y distribuir bienes intermedios, conectando
proveedores y compradores. Las ferias comerciales y exposiciones son eventos importantes en
los que los fabricantes y proveedores pueden exhibir y promocionar sus productos, lo que brinda
oportunidades para establecer contactos comerciales y cerrar acuerdos. Algunos fabricantes
también optan por la venta directa, especialmente para pedidos personalizados o grandes
volúmenes, lo que les permite tener un mayor control sobre la distribución y establecer relaciones
directas con los compradores.
• Canal de distribución online (e-commerce). El canal de distribución online, también conocido
como e-commerce, ha experimentado un crecimiento significativo en los últimos años.
Numerosas empresas utilizan plataformas en línea para vender y distribuir sus productos en todo
el país. Existen diversos sitios web de comercio electrónico y mercados en línea que facilitan la
conexión entre los proveedores y los consumidores en Bulgaria. Algunos de los principales
actores en el sector del e-commerce en el país incluyen plataformas como eMAG.bg (con central
en Rumania), OLX.bg, Technopolis.bg, Pazaruvaj.com, y otros.
En cuanto a Amazon, como ya se ha mencionado no tiene presencia en el país, pero si que es
posible pedir a través de Amazon de otros países, como Alemania, España, Francia…
En cuanto al marco legal, la Ley búlgara de protección de la competencia prohíbe todo tipo de
acuerdos entre empresas, las decisiones de asociaciones de empresas, así como las prácticas
concertadas de dos o más empresas, que tengan por objeto o resultado impedir, restringir o
falsear el juego de la competencia en el mercado de referencia. Prohíbe los acuerdos, decisiones
y prácticas concertadas que tengan los siguientes efectos: fijar directa o indirectamente los
precios u otras condiciones comerciales; repartirse los mercados o las fuentes de
abastecimiento; limiten o controlen la producción, el comercio, el desarrollo técnico o las
inversiones; aplicar a determinados socios condiciones diferentes para transacciones
equivalentes, colocándolos así en desventaja competitiva; supeditar la celebración de contratos a
la aceptación por la otra parte de obligaciones adicionales o a la celebración de contratos
adicionales que, por su naturaleza o de acuerdo con la práctica comercial razonable, no tengan
relación con el objeto del contrato principal, o con su ejecución.
Por otro lado, los acuerdos, decisiones y prácticas concertadas con un efecto anticompetitivo
menor seguirán siendo válidos y aplicables. Este concepto se conoce como regla "de minimis".
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Sin embargo, la regla "de minimis" no se aplica a aquellos acuerdos, decisiones o prácticas
concertadas que tengan como resultado las llamadas "restricciones duras" a la competencia, es
decir, restricciones tales como: fijación de precios; limitación de la producción o de las ventas;
reparto del mercado, etc.
En cuanto a los consumidores, existe la Comisión de protección del consumidor
(https://psc.egov.bg/en/user-guide-costomer-protection) que el principal objetivo de este es crear
un entorno en el que las personas se sientan cómodas y seguras y es competente en 11 leyes: la
Ley de Protección del Consumidor y 10 leyes económicas sectoriales.
La Ley de Protección del Consumidor en Bulgaria se enfoca en garantizar información clara
sobre productos y servicios, derechos de cancelación de contratos, garantías y reparaciones,
previene prácticas comerciales desleales, establece estándares de seguridad, exige contratos
transparentes, brinda protección en compras en línea, facilita la presentación de reclamos y
solución de disputas, y responsabiliza a proveedores por daños causados por productos
defectuosos o servicios inadecuados.
 

Más información sobre mercados electrónicos en Bulgaria está disponible en el Informe-e País.

 

2.3   IMPORTANCIA ECONÓMICA DEL PAÍS EN LA REGIÓN

 

Bulgaria tiene una economía emergente y diversificada en su región, con importantes sectores
de la industria, agricultura y turismo. Bulgaria también cuenta con algunos recursos naturales
minerales y tierras cultivables, lo que contribuye a su importancia económica en la región.
Bulgaria sigue siendo un importante cruce de caminos entre Europa y Asia, con hasta cinco
Corredores Transeuropeos de Transporte que atraviesan el país de este a oeste y de norte a sur.
El corredor nº4 (por Vidin y Sofía) y el corredor nº9 (por Ruse, Veliko Tarnovo y Stara Zagora)
conectan Europa Central y Oriental con la costa griega, mientras que los corredores nº4, 8 y 10
unen Europa Occidental con Turquía y el Mar Negro, pasando por ciudades como Sofía, Plovdiv,
Stara Zagora, Burgas y Varna.
En cuanto a su papel como hub gasístico de la región balcánica, Bulgaria ha construido una
conexión con el gasoducto Trans-Adriático que discurre desde Komotini (Grecia) hasta Stara
Zagora (Bulgaria) y ha comenzado a construir una conexión con el gasoducto TurkStream, que
une la estación rusa de bombeo de Anapa (Rusia) con la ciudad turca de Kiyikoy (TUR). A pesar
de que los gasoductos de Nabucco y South Stream no prosperaron, Bulgaria sigue siendo un
actor importante en el panorama energético de la región balcánica. Por ejemplo, este año 2023
comenzó la construcción de la conexión de unos 170 kilómetros, desde la ciudad de Novi Han,
en Bulgaria, hasta Nis, en Serbia, de los cuales 63 kilómetros en territorio búlgaro. En el año
2023, y a raíz del corte de suministro de gas de Gazprom se están realizando esfuerzos para
aumentar la capacidad de suministro de gas desde Grecia, mediante la instalación de nuevas
estaciones compresoras. Esto no solo garantiza el abastecimiento de gas a Bulgaria, sino
también la posibilidad de exportarlo a naciones vecinas al norte y al oeste. Además. El oleoducto
Alexandroupolis – Burgas, proyecto abandonado hace años podría ser una alternativa al crudo
ruso para abastecer la refinería en Burgas (la mayor de los Blacanes) desde el puerto de
Alexandroupolis.
La situación geográfica del país y su relativa estabilidad política hasta 2021 y económica en las
últimas décadas siguen otorgándole un peso regional significativo. Bulgaria sigue siendo un
punto de referencia para los países de los Balcanes Occidentales que aspiran a la adhesión a la
UE.
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2.4   PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONÓMICO

 

El marco de estabilidad económica y seguridad jurídica que el estatus de país comunitario
confiere a Bulgaria, no corresponde con la realidad debido al sistema judicial ineficaz y un
elevado índice de corrupción. Por otro lado, desde la perspectiva financiera, existe cierta
incertidumbre debido a la alta inflación en la UE, siendo Bulgaria uno de los estados miembro
con una tasa más alta. Por otro lado, el conflicto Ucranio-Ruso y las ayudas a los productos
ucranianos -como por ejemplo la ausencia de aranceles al cereal- ha dejado en una situación
delicada a los agricultores búlgaros y por tanto, al país, ya que la agricultura es un sector de gran
importancia estratégica en el país. Se espera que el problema se solucione próximamente.
Dejando a un lado el sector agrícola, Bulgaria lleva años experimentando un aumento constante
en la creación e implantación de empresas tecnológicas, principalmente en su capital Sofia.
El crecimiento del 7,6 del PIB en 2021 fue la contra parte y el punto de salida de la recuperación
tras la pandemia. El PIB general y el PIB per cápita han alcanzado máximos históricos y no se
prevé un retroceso repentino. Si bien es cierto que en 2022 el crecimiento fue del 3,4%, menos
que la mitad que el año anterior, marca una hoja de ruta ascendente.
En lo relativo al desempleo Bulgaria está rozando el paro residual, l hay escasez de trabajadores
en ciertos sectores. En 2013 el paro se situaba en el 12% en 2022 es del 5% y es así pese al
ascenso que ha sufrido por la pandemia, ya que antes de ella se situaba en torno al 4%.
En 2022, Bulgaria experimentó una mejora en su posición en el ranking mundial de déficit público
con relación al PIB. El déficit público se situó en el 2,8% del PIB, lo que posicionó a Bulgaria en
el puesto 79 de 192 países, en términos de menor a mayor déficit en relación con el PIB. Esta
posición representa un avance respecto a 2021, cuando ocupaba el puesto 88 con un déficit del
3,9% del PIB. En cifras absolutas, el déficit público de Bulgaria en 2022 fue de 2.376 millones de
euros, lo cual supuso una reducción en comparación con los 2.769 millones de euros registrados
en 2021. Es importante tener en cuenta que el Producto Interior Bruto (PIB) de Bulgaria en 2022
fue de 84.561 millones de euros, lo que representa un crecimiento de 13.484 millones de euros
en comparación con 2021.
La transformación de sectores completos ya está en curso a nivel global, y esto está teniendo un
impacto cada vez más evidente en Bulgaria y en su economía. La inversión local y, en menor
medida, la extranjera, es el principal motor para el desarrollo del país, a pesar de la actual
desaceleración, y presenta importantes perspectivas de crecimiento. Estas perspectivas se
reflejan de manera concreta en los sectores que generan un alto valor añadido.

 

2.5   OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

En el sector agroalimentario puede existir un nicho de mercado en bio-productos y alimentos
dietéticos; en bienes de consumo, son interesantes el hábitat (textil hogar, diseño), la moda
(confección, cosmética, puericultura) y el ocio (mercado editorial, y audiovisual); en productos
industriales existe cierto nicho de mercado para algunos de los sectores tradicionales como la
maquinaria, los materiales de construcción, y el equipamiento agrícola. Otros sectores son: los
sistemas electrónicos complejos de control de tráfico (aéreo, urbano, ferroviario) y los equipos
relacionados con el medioambiente (aguas y residuos municipales), y en general las tecnologías
inteligentes (Smart cities, Smart energy, Smart green).
También se han detectado oportunidades para el suministro de materiales para depuración y
tratamiento de aguas y de residuos.
- Aproximación global geográfica: Bulgaria constituye una excelente plataforma para la actividad
(productiva y en licitaciones) de cara a Ucrania y los Balcanes Occidentales (por ejemplo:
agenda digital de los Balcanes occidentales, conectividad en transportes y energía).
- Aproximación sectorial: 1. Smart Cities y medio ambiente en las ciudades; 2. equipamiento de
defensa, 3. protección de fronteras; 4. Control de tráfico aéreo; 5. Ticketing y control de tráfico
ferroviario; 6. Ingeniería y construcción ferroviarias, así como su material asociado; 7.
Construcción residencial (posibilidad de intercambiar la participación de empresas búlgaras en
proyectos de empresas españolas a cambio de mano de obra especializada búlgara); 8. aguas y
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residuos municipales (ciclos integrales); 9. logística, tanto terrestre (Turquía, Grecia, Serbia,
Rumanía y Macedonia del Norte) como marítima a través del Mar Negro (Turquía, Georgia,
Rusia, Ucrania y Rumanía); 9. transición energética en el contexto del Mecanismo para una
Transición Justa.
 

 

En el sector agroalimentario puede existir un nicho de mercado en bio-productos y alimentos
dietéticos; en bienes de consumo, son interesantes el hábitat (textil hogar, diseño), la moda
(confección, cosmética, puericultura) y el ocio (mercado editorial, y audiovisual); en productos
industriales existe cierto nicho de mercado para algunos de los sectores tradicionales como la
maquinaria, los materiales de construcción, y el equipamiento agrícola. Otros sectores son: los
sistemas electrónicos complejos de control de tráfico (aéreo, urbano, ferroviario) y los equipos
relacionados con el medioambiente (aguas y residuos municipales), y en general las tecnologías
inteligentes (Smart cities, Smart energy, Smart green).
También se han detectado oportunidades para el suministro de materiales para depuración y
tratamiento de aguas y de residuos.

 

- Aproximación global geográfica: Bulgaria constituye una excelente plataforma para la actividad
(productiva y en licitaciones) de cara a Ucrania y los Balcanes Occidentales (por ejemplo:
agenda digital de los Balcanes occidentales, conectividad en transportes y energía).
- Aproximación sectorial: 1. Smart Cities y medio ambiente en las ciudades; 2. equipamiento de
defensa, 3. protección de fronteras; 4. Control de tráfico aéreo; 5. Ticketing y control de tráfico
ferroviario; 6. Ingeniería y construcción ferroviarias, así como su material asociado; 7.
Construcción residencial (posibilidad de intercambiar la participación de empresas búlgaras en
proyectos de empresas españolas a cambio de mano de obra especializada búlgara); 8. aguas y
residuos municipales (ciclos integrales); 9. logística, tanto terrestre (Turquía, Grecia, Serbia,
Rumanía y Macedonia del Norte) como marítima a través del Mar Negro (Turquía, Georgia,
Rusia, Ucrania y Rumanía); 9. transición energética en el contexto del Mecanismo para una
Transición Justa.

 

3   IMPORTACIÓN (RÉGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR)

3.1   TRAMITACIÓN DE LAS IMPORTACIONES

 

Como miembro de la UE desde el 1 de enero de 2007, las relaciones de Bulgaria con el resto de
los países miembro se rigen por los principios del mercado interior y por tanto de libre circulación
de mercancías.
Para poder desarrollar operaciones comerciales intracomunitarias, es necesario poseer el NIF-
IVA y estar dado de alta en el registro de operadores intracomunitarios (ROI).
El comercio con países terceros se desarrolla en el marco de la Política Comercial Común.
No hay problema para la importación de efectos personales sin pago de derechos. Bebidas,
alimentos, alcohol y cigarrillos en cantidades razonables (calculados en dos días de consumo)
están exentos.

 

 

3.2   ARANCELES Y REGÍMENES ECONÓMICOS ADUANEROS
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No existen aranceles a los productos españoles por ser España y Bulgaria miembros de la Unión
Europea.

El arancel aplicable a productos procedentes de terceros países es el de la UE.

 

3.3   NORMAS Y REQUISITOS TÉCNICOS

Como regla general, los certificados de la Unión Europea son considerados válidos y suficientes.
El organismo de normalización es el Bulgarian Institute For Standardization (BDS).
Este organismo tiene como objetivo la normalización voluntaria de estándares de calidad, con el
fin principal de mejorar el desarrollo y la economía global de la Republica de Bulgaria,
asegurando una calidad y seguridad en el producto para el bien de los consumidores y facilitando
el comercio nacional, pero sobre todo, el internacional.
Al fin y al cabo, esta organización está regulada como una organización no gubernamental sin
ánimo de lucro, con el objetivo de promover las ISO a nivel estatal.
 

Como regla general, los certificados de la Unión Europea son considerados válidos y suficientes.
El organismo de normalización es el Bulgarian Institute For Standardization (BDS).

3.4   REGULACIÓN DE COBROS Y PAGOS AL EXTERIOR

 La Caja de Conversión establecida en 1997 es el mecanismo de control de cambios del país. El
lev es plenamente convertible para transacciones corrientes y de capital. El tipo de cambio es
fijo, a 1€=1,95583 BGN, lo que elimina el riesgo de cambio.
La política monetaria y financiera búlgara está supeditada a la de la eurozona, no solo por el tipo
de cambio fijo lev-euro y por su acceso al MTC-II, sino también por su ingreso en la Unión
Bancaria, desde 1 de octubre de 2020, momento en el que el BCE asumió la supervisión de los 5
principales bancos del país. El 27 de mayo de 2022 el Gobierno búlgaro aprobó el Plan Nacional
de Transición al euro de Bulgaria, como primer paso técnico que deberá ser seguido por cambios
legislativos.

 

 

 

 

3.5   CONTRATACIÓN PÚBLICA

 

La Ley de Contratación Pública de Bulgaria, actualizada en mayo de 2021, tiene como objetivo
establecer los principios, términos y procedimientos para la adjudicación de contratos públicos
con el fin de garantizar la eficiencia en el gasto de los recursos presupuestarios y cumplir con los
requisitos de la Unión Europea. La ley establece los procedimientos para la adjudicación de
contratos públicos, que deben ser transparentes, abiertos, imparciales y no discriminatorios.
Además, se requiere la publicación de los procedimientos de adjudicación y los resultados en el
Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECP), que permite una mayor transparencia en el
proceso de licitación y ayuda a prevenir la corrupción. La ley también establece las normas y
regulaciones para la ejecución de contratos públicos y la resolución de disputas relacionadas con
los mismos.

 

Se menciona en la Ley la cantidad desde la cual ha de realizarle el procedimiento de acuerdo a
esta, comenzando en el artículo 17, mencionando que desde 1.000.000 BGN (sin IVA) en
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adelante, todas las obras que se vayan a realizar serán adjudicadas mediante el procedimiento
de contratación pública. En el siguiente artículo (18) suministros, seguirán lo establecido en esta
ley en cuantías superiores a 150.000 BGN, misma cantidad que lo relativo a servicios, en el
artículo 19. Cabe mencionar que en el artículo 19.a se hace mención a los servicios sociales y
otros servicios específicos, los cuales seguirán esta ley cuando el monto supere las 400.000
BGN. Para las concesiones (art.39.), el umbral es a partir de 9.000.000 BGN y para el sector de
defensa y seguridad (art.21) a partir de 200.000 BGN
Principales participantes:
Los concursos públicos involucran a muchos agentes económicos, entre los que se encuentran
las autoridades contratantes, candidatos, licitadores, contratistas, subcontratistas, oferentes y
proveedores de servicios.
Las autoridades contratantes son: Según en el artículo 6 de la LCPC, las autoridades
contratantes en Bulgaria son entidades públicas que tienen la capacidad de celebrar contratos
públicos y conceder concesiones en nombre del Estado búlgaro. Según la Ley de Contratación
Pública y Concesiones, actualizada en mayo de 2021, las autoridades contratantes pueden ser:
• Ministros y otros miembros del gobierno y sus oficinas
• Agencias ejecutivas y unidades administrativas en el ámbito del gobierno central
• Municipios y sus administraciones
• Empresas estatales y municipales, así como otras entidades legales creadas con capital
estatal
• Entidades públicas en el ámbito de la educación, la ciencia y la cultura
• Entidades públicas en el ámbito de la salud, la seguridad social y la protección del medio
ambiente
Empresas y organizaciones que proporcionan servicios públicos en nombre del Estado búlgaro
Cualquier entidad, local o extranjera, así como cualquier individuo, búlgaro o extranjero, así como
combinaciones de los anteriores, que cumpla los requisitos planteados en la LCP puede solicitar
entrar en un procedimiento de contratación pública y ser adjudicatario de un contrato público.
El proceso de solicitud normalmente requiere proporcionar una gran cantidad de documentos
corporativos y financieros a las autoridades contratantes, certificando el cumplimiento de ciertos
requisitos.
El resultado positivo de la participación en un proceso de contratación pública a menudo
depende de la fase inicial de solicitud, porque las partes contratantes están en posición de
rechazar una solicitud incluso cuándo falta sólo uno de los documentos necesarios.
Tras las modificaciones de mayo de 2021, ha habido diversos cambios en lo que a
procedimientos de adjudicación de contratación pública se refiere. Comenzando por el cambio
en el articulado, los procedimientos pasan de estar desde el art.16 a estar en el art.97. Además,
se ha añadido un nuevo procedimiento asociación para la Innovación, que se una a,
procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimiento de diálogo competitivo o
procedimiento de concurso.
1. Procedimiento abierto: este procedimiento se utiliza cuando cualquier operador económico
puede presentar una oferta. La entidad adjudicadora publica un anuncio de licitación en el Boletín
Oficial de la Unión Europea y en un diario de circulación nacional o regional.
2. Procedimiento restringido: este procedimiento se utiliza cuando la entidad adjudicadora
restringe el número de operadores económicos que pueden presentar una oferta. La entidad
adjudicadora publica un anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Unión Europea y en un
diario de circulación nacional o regional, y los operadores económicos interesados deben
presentar una solicitud de participación.
3. Diálogo competitivo: este procedimiento se utiliza cuando la entidad adjudicadora quiere
discutir las soluciones posibles con los operadores económicos y desarrollar una o varias
soluciones que satisfagan sus necesidades. La entidad adjudicadora publica un anuncio de
licitación en el Boletín Oficial de la Unión Europea y en un diario de circulación nacional o
regional, y los operadores económicos interesados deben presentar una solicitud de
participación.
4. Asociación para la innovación: este procedimiento se utiliza cuando la entidad adjudicadora
quiere adquirir un bien, servicio u obra que no está disponible en el mercado. La entidad
adjudicadora publica un anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Unión Europea y en un
diario de circulación nacional o regional, y los operadores económicos interesados deben
presentar una solicitud de participación.
5. Procedimiento negociado: este procedimiento se utiliza en casos especiales, como por
ejemplo cuando el valor estimado del contrato es inferior al umbral correspondiente para el
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procedimiento abierto o restringido, o cuando la competencia es limitada debido a la naturaleza
particular del suministro o del servicio. La entidad adjudicadora negocia con uno o varios
operadores económicos. No se publica un anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Unión
Europea.
Los procedimientos más habituales son los abiertos y los restringidos. El resto se aplica sólo en
casos excepcionales.
Las cláusulas que obligatoriamente deben observarse en un contrato público incluyen, entre
otras:
1. La descripción detallada del objeto del contrato.
2. Los términos y plazos de entrega, ejecución y pago.
3. Las garantías ofrecidas por el adjudicatario y las penalizaciones por incumplimiento del
contrato.
4. Las especificaciones técnicas y requisitos de calidad.
5. Los derechos y obligaciones de ambas partes.
6. Las modalidades de resolución de conflictos y las instancias a las que recurrir en caso de
disputas.
Es importante tener en cuenta que, además de estas cláusulas obligatoria, las partes pueden
incluir otras condiciones especificas en el contrato siempre y cuando no entren en conflicto con la
ley y las normas de contratación pública.
Los artículos 72 y 74 de la LCPC establecen las disposiciones relacionadas con las clausulas
obligatorias que deben incluirse en los contratos públicos.
Dentro de la normativa que regula la adjudicación de contratos públicos, destaca la Ley de
Concesiones y Acuerdos Concesionales, que fue aprobada por el Parlamento búlgaro el 26
de febrero de 2021 y entró en vigor el 4 de marzo de 2021, sustituyendo a la ley de 1 de julio de
2006.
Esta ley establece los términos y procedimientos para la celebración de acuerdos concesionales,
así como para la gestión y supervisión de los mismos. También define los derechos y
obligaciones de las partes involucradas en el acuerdo, y establece los mecanismos de resolución
de disputas.
El objetivo de la nueva ley es mejorar la transparencia, la eficiencia y la competencia en la
gestión de concesiones en el país, además de igualar las normas búlgaras a la normativa
europea.
La concesión se define como el derecho del concesionario a gestionar una instalación que es de
propiedad pública y a obtener provecho económico de tal operación, frente a la obligación de
construir o gestionar dicha instalación bajo su propio riesgo.
La Ley de Concesiones establece en el artículo 5 como objetos sobre los que se puede
establecer una concesión:
1. La construcción, operación y mantenimiento de obras y servicios públicos
2. La prestación de servicios públicos de transporte y suministro de energía
3. La explotación de recursos naturales del estado.
4. La explotación de bienes inmuebles del estado, incluyendo bienes inmuebles históricos y
culturales
5. La explotación de infraestructuras deportivas y turísticas.
6. La prestación de servicios relacionados con la información y la tecnología.
El plazo máximo de duración de una concesión puede variar dependiendo del objeto de la
concesión y de las condiciones específicas de cada contrato. Generalmente el plazo máximo en
concesiones de obras públicas es de 35 años y de 30 en las concesiones de servicios públicos.
Destacar que, en el caso de proyectos de infraestructura importantes, como la construcción de
aeropuertos, puertos y carreteras, la duración máxima de la concesión puede ser de hasta 50
años, siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos y se justifique la necesidad de una
duración tan larga.
Es importante tener en cuenta que estas excepciones están sujetas a la aprobación de la
Comisión de Concesiones y Contratación Pública y deben ser debidamente justificadas en el
procedimiento de licitación.

4   INVERSIONES EXTRANJERAS / INCENTIVOS A LA INVERSIÓN

4.1   MARCO LEGAL
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Bulgaria ha creado un marco legal favorable para la inversión extranjera. Los inversores
extranjeros tienen derecho a establecer empresas en Bulgaria sin restricciones, y a adquirir
empresas existentes en el país. La Ley de Inversiones Extranjeras, que fue adoptada en 1997
(modificada habitualmente para reflejar los cambios y necesidades de inversión en el país, la
cual ha recibido 4 nuevas enmiendas en los úlltimos años, siendo la última la de 2022), otorga a
los inversores extranjeros los mismos derechos y obligaciones que a los nacionales. Desde el
2007 Bulgaria es miembro de la UE, lo que garantiza un marco legal estable y transparente para
la inversión extranjera. Entre los incentivos que se promulgan en la Ley, se encuentran:
Reducción del tiempo necesario para la aprobación de una inversión extranjera por parte de la
Comisión de Inversión Extranjera, mayor transparencia y claridad en los procedimientos para la
inversión extranjera, mejoras en la protección de la propiedad intelectual y los derechos de
propiedad e incentivos fiscales y otros beneficios para ciertos tipos de inversiones extranjeras,
por ejemplo.
La ley actual sobre inversión extranjera en Bulgaria es la Ley de Promoción de la Inversión, que
entró en vigor en abril de 2018. La ley establece el mencionado marco jurídico claro y
transparente para la inversión extranjera en Bulgaria, siendo claro que el objetivo final es el traer
inversión y asegurar un escenario favorable para las empresas. La ley también prevé incentivos
fiscales y no fiscales para las empresas que invierten en Bulgaria, los cuales se explicaran
posteriormente. Además, la ley establece un marco para la protección de la inversión extranjera,
incluyendo la garantía de tratamiento nacional, la expropiación justa y la solución de
controversias entre inversionistas y el Estado. La Agencia de Inversión de Bulgaria, establecida
en virtud de la ley, es el principal punto de contacto para los inversores extranjeros que deseen
invertir en Bulgaria.
Además, Bulgaria se ha adscrito a diferentes acuerdos internacionales relacionados con la
inversión, entre los que destacan:
1. Tratado de la Carta de la Energía: firmado en 1994, este tratado establece un marco legal para
la inversión en el sector energético y regula las relaciones comerciales entre los países
miembros.
2. Convenio para evitar la doble imposición: Bulgaria ha suscrito acuerdos para evitar la doble
imposición con numerosos países, lo que permite evitar que las personas físicas y jurídicas que
operan en ambos países sean gravadas dos veces por el mismo impuesto sobre la renta.
3. Acuerdo de Libre Comercio entre la UE y Canadá (CETA): firmado en 2017, este acuerdo
promueve la inversión y el comercio entre la UE y Canadá, eliminando barreras arancelarias y
promoviendo la protección de la inversión.
4. Acuerdo de Asociación Transpacífico (CPTPP): aunque Bulgaria no forma parte de este
acuerdo, sí ha expresado su interés en unirse. Firmado en 2018, el CPTPP es un tratado
comercial que regula la inversión y el comercio entre los países de Asia-Pacífico y América.
5. Acuerdo de Asociación Económica entre la UE y Japón: este acuerdo, que entró en vigor en
2019, busca promover el comercio y la inversión entre la UE y Japón, eliminando barreras
arancelarias y mejorando la protección de la inversión.

 

• Agencia Multilateral de Garantía de Inversiones (Multilateral Investment Guarantee Agency,
MIGA), perteneciente al Banco Mundial.
• Convenio sobre Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones entre Estados y Nacionales de
Otros Estados (CIADI; en inglés, International Center for Settlement of Investment Disputes,
ICSID),

• Convenios de doble imposición con un total de 69 países.
• Acuerdos bilaterales de promoción y protección recíproca de inversiones con un total de 62
países, incluyendo entre otros: todos los miembros de la UE (a excepción de Estonia e Irlanda),
Estados Unidos, Corea del Sur, Rusia, China, Israel, Marruecos, y países vecinos como Albania,
Macedonia del Norte.
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4.2   REPATRIACIÓN DE CAPITAL/CONTROL DE CAMBIOS

 

En septiembre de 1999 Bulgaria adoptó una nueva Ley de Control de Cambios, en vigor desde
enero de 2000, de acuerdo con la liberalización del mercado de capital. En este sentido, las
entradas y salidas de capital efectivo se realizan en el marco de un régimen liberal y quedan
liberalizadas definitivamente las inversiones extranjeras en el país, permitiéndose la repatriación
libre de beneficios y suprimiéndose los impuestos a las inversiones exteriores, concediendo así
trato igualitario a las inversiones extranjeras y a las realizadas por nacionales. La última
modificación de la Ley de Cambios y Pagos Internacionales se realizó en el 2019, y se centró en
la mejora de la regulación de las operaciones de pago, la eliminación de obstáculos y la creación
de un entorno favorable para las actividades de pago. También se introdujeron medidas para
mejorar la transparencia y la eficiencia de las operaciones de pago, así como para proteger a los
consumidores de servicios financieros
Régimen de registros
En el artículo 7.5 de la Ley Monetaria, menciona lo siguiente: Cada transacción relacionada con
las inversiones directas iniciales en el extranjero realizadas por entidades corporativas locales o
empresarios individuales, así como la concesión de créditos financieros entre entidades
corporativas locales o empresarios individuales y personas extranjeras, apertura de cuentas en el
extranjero, emisión de valores en el extranjero y/o compra de valores sin intermediación de una
persona local - intermediario de inversiones, estará sujeta a declaración ante el BNB para las
necesidades de las estadísticas de la balanza de pagos dentro de los 15 días posteriores a su
conclusión. El procedimiento para ello se encuentra en el artículo 6 de “Ordinance No 27*on the
Balance of Payments Statistics, International Investment Position and Securities Statistics”.

 

4.3   INCENTIVOS A LA INVERSIÓN

Algunos de los principales incentivos a la inversión en Bulgaria, de acuerdo a la Agencia de
Inversión Búlgara, el banco nacional búlgaro y las leyes relacionadas, serían los siguientes:

1. Trato igualitario: La ley garantiza un trato igualitario a los inversores extranjeros y locales. Los
inversores extranjeros tienen los mismos derechos y obligaciones que los inversores locales.
2. Exenciones fiscales: La ley ofrece una serie de exenciones fiscales para los inversores
extranjeros. Estos incluyen exenciones de impuestos sobre la renta y los beneficios, exenciones
de impuestos a la propiedad y exenciones de impuestos a la inversión. Las exenciones fiscales
están diseñadas para fomentar la inversión y reducir los costos para los inversores. Estas
exenciones son para inversiones realizadas en determinadas zonas del país, con la intención de
reactivar económicamente las zonas más deprimidas.
3. Subvenciones y préstamos: La ley establece un sistema de subvenciones y préstamos para
apoyar a los inversores extranjeros en Bulgaria. Los inversores pueden solicitar subvenciones y
préstamos para financiar proyectos de inversión en el país.
4. Reducción de costos laborales: La ley ofrece una serie de incentivos para reducir los costos
laborales para los inversores extranjeros. Estos incluyen reducciones en las contribuciones de
seguridad social, reducciones en los impuestos a los salarios y la flexibilidad en los contratos de
trabajo.
5. Simplificación de trámites: La ley busca simplificar los trámites administrativos para los
inversores extranjeros. El objetivo es reducir la burocracia y agilizar los procesos de inversión en
el país.
6. Acceso a infraestructura y servicios: La ley ofrece acceso preferencial a infraestructura y
servicios para los inversores extranjeros. Esto incluye acceso a carreteras, aeropuertos, puertos
y otros servicios públicos.
7. Protección de la propiedad intelectual: La ley protege la propiedad intelectual de los inversores
extranjeros en Bulgaria. Esto incluye patentes, marcas registradas, derechos de autor y otros
derechos de propiedad intelectual.
- Certificados de inversión.
Con el fin de beneficiarse de las ayudas disponibles, los inversores deben solicitar un certificado
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especial para la inversión de clase A, clase B o de Proyecto Prioritario, ante la Agencia de
Inversiones de Bulgaria:

  C. Prioridad C. A C. B

 
15M€ 50-150

empleos
1M-5M 25-

150 empleos

500k-2,5M
10-100

empleos
Reducción de plazos en trámites
administrativos (atajos)

SI SI SI

Sin licitaciones/competencia para la
adquisición de terrenos municipales o
estatales

SI SI

 

 

 SI
Financiación de formación para los
empleados

SI SI SI

Reembolso de seguridad social SI SI SI
Servicios individuales SI SI  
Financiamiento de infraestructura técnica SI SI  
Asociación público-privada SI    
Sin impuesto en el cambio de situación de
la tierra

SI    

Compra de terreno público en precios
favorables

SI    

Subvenciones I+D SI    

Inversiones de clase A:
1. Certificado de inversión tipo A:
2. Monto mínimo de inversión: Varía según el sector de actividad. Por ejemplo, para el sector de
la industria, el comercio y los servicios, se requiere una inversión mínima de al menos 3 millones
de BGN (aproximadamente €1,536,000).
3. Sectores beneficiados: Diversos sectores, incluyendo la industria, la tecnología de la
información, el turismo, la energía renovable, la agricultura, entre otros.
4. Beneficios: Asistencia prioritaria por parte de la Agencia de Inversión Búlgara en la búsqueda
de socios y ubicación, acceso preferencial a infraestructuras y servicios, apoyo para la obtención
de permisos y licencias, exención de impuestos sobre la renta de hasta el 50% del beneficio neto
obtenido durante los primeros 5 años, y otros beneficios personalizados según el proyecto.
Inversiones de clase B:
1. Monto mínimo de inversión: Varía según el sector de actividad. Por ejemplo, para el sector de
la industria, el comercio y los servicios, se requiere una inversión mínima de al menos 1.5
millones de BGN (aproximadamente €768,000).
2. Sectores beneficiados: Diversos sectores con impacto regional significativo.
3. Beneficios: Asistencia prioritaria por parte de la Agencia de Inversión Búlgara en la búsqueda
de socios y ubicación, acceso preferencial a infraestructuras y servicios, apoyo para la obtención
de permisos y licencias, exención de impuestos sobre la renta de hasta el 50% del beneficio neto
obtenido durante los primeros 5 años, y otros beneficios personalizados según el proyecto.

Inversiones prioritarias:
• Monto mínimo de inversión: Varía según el sector de actividad y se determina caso por caso.
• Sectores beneficiados: Proyectos de inversión de importancia estratégica para Bulgaria, como
infraestructura de transporte, energía, tecnología, investigación y desarrollo, entre otros.
• Beneficios: Los beneficios y ventajas específicas se determinan caso por caso, y pueden incluir
exenciones fiscales, facilidades aduaneras, apoyo financiero, acceso a recursos humanos
cualificados, entre otros.
Es importante destacar que los montos mínimos de inversión y los beneficios pueden variar
según la legislación y las políticas vigentes en el momento de la solicitud. Es recomendable
consultar fuentes oficiales, como la Agencia de Inversión Búlgara, para obtener la información
más actualizada y precisa sobre los requisitos y beneficios de los certificados de inversión en
Bulgaria.
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También hay que tener en cuenta que el impuesto de sociedades puede ser del 0% en áreas con
altos niveles de desempleo, que deben ser al menos un 25% más altos que la media nacional.
Para beneficiarse de esta exención, se deben cumplir las siguientes condiciones:
• Los activos de la empresa deben estar completamente ubicados dentro de los límites
administrativos del municipio con alto desempleo.
• La entidad fiscal no debe tener deudas tributarias pendientes ni pasivos por pagos de seguros
obligatorios.
• Los impuestos abonados se deben invertir en la adquisición de activos tangibles e intangibles a
largo plazo necesarios para la actividad productiva, durante un período de hasta tres años
después del año para el cual se utilice la exención.
• El valor de los activos intangibles en la inversión inicial no puede superar el 25% del valor de
los activos materiales a largo plazo de la inversión inicial.

- Incentivo fiscales
• Impuesto de Sociedades
El Impuesto de Sociedades es del 10%. El objetivo, es desincentivar la evasión de impuestos y
mejorar el clima de negocios para atraer la inversión extranjera.
El tipo del impuesto corporativo es del 10% y el impuesto sobre dividendos y acciones en
liquidación es del 5% el.
Es obligatorio completar y presentar las declaraciones de impuestos anuales a la Agencia
Nacional de Ingresos (Hacienda) antes del 30 de junio del año siguiente. Junto con la declaración
anual de impuestos, se debe presentar un informe anual de actividad. Aquellas entidades que no
hayan llevado a cabo ninguna actividad durante el período impositivo no estarán obligadas a
presentar una declaración ni un informe anuales de actividad.
En Bulgaria, las empresas que invierten en investigación y desarrollo (I+D) pueden acceder a
reducciones fiscales especiales en el impuesto corporativo (100%). Para calificar y aplicar estas
deducciones, las empresas deben cumplir con ciertos requisitos y condiciones.
Las empresas deben mantener registros precisos y documentación detallada de sus actividades
de I+D, incluyendo informes, facturas, contratos y otros documentos relevantes que demuestren
la naturaleza y el alcance de la inversión en I+D. Las actividades de I+D deben cumplir con los
criterios definidos por la legislación fiscal, como la investigación científica o tecnológica,
desarrollo de productos o procesos innovadores, y mejoras en la producción.
En algunos casos, las empresas pueden requerir una certificación previa de sus actividades de
I+D por parte de autoridades competentes o instituciones designadas. Esta certificación
garantiza que las actividades cumplen con los criterios establecidos y son elegibles para las
deducciones fiscales.
• Es importante tener en cuenta que los requisitos y condiciones pueden variar, por lo que se
recomienda consultar con un asesor fiscal para obtener información actualizada y detallada
sobre los requisitos específicos en Bulgaria. Además, es esencial mantener una contabilidad
adecuada y cumplir con las obligaciones fiscales y normativas para aprovechar estas
reducciones fiscales por I+D.Impuestos sobre las rentas de las Personas Físicas
El salario mínimo mensual en Bulgaria en 2023 es de 780 BGN, lo que equivale a unos 399
euros. En términos de salario por hora, esto representa 4,72 BGN por hora, basado en una
jornada laboral típica de 8 horas al día, 5 días a la semana.
En cuanto a los impuestos, el tipo anual del impuesto sobre la renta para los contribuyentes
individuales se mantiene en el 10% durante el 2023 en Bulgaria. Los empleadores están
obligados a retener el impuesto mensual anticipado a un tipo del 10% de la base imponible
mensual por ingresos de las relaciones laborales. La base imponible mensual se determina a
través del cálculo de la renta imponible del empleo, reducida por las contribuciones obligatorias
retenidas por el empleador pagadas por el individuo según la legislación social vigente en
Bulgaria.
• Finalmente, el empleador debe presentar el anticipo del impuesto retenido antes del día 25 del
mes corriente al cual se retiene el impuesto o se efectúan pagos parciales. Impuesto sobre el
Valor Añadido.
El tipo impositivo general del IVA en Bulgaria sigue siendo del 20% para todos los suministros
sujetos a impuestos, a menos que se indique explícitamente como tipo cero.
El tipo impositivo reducida del 9% se aplica a:
      • suministros relacionados con la prestación de servicios de alojamiento turístico en hoteles y
establecimientos similares;
      • suministro de libros en soportes físicos o por vía electrónica o ambos (incluidos libros de
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texto, cuadernillos cognitivos y conjuntos de estudio, libros de dibujos, dibujos y colorear para
niños, música impresa o manuscrita), excepto las publicaciones destinadas     total o
principalmente a la publicidad y otras publicaciones que estén compuestas total o principalmente
por contenido de video o contenido de audio y música;
      • servicios de restauración y catering, que consisten en el suministro de alimentos
preparados o sin preparar; esto no se aplicará a los servicios de restauración y catering que
consistan en el suministro de bebidas alcohólicas;
      • alimentos para bebés o para lactantes;
      • servilletas y forros de servilletas para bebés;
      • prestación de un solo servicio a los turistas, así como excursiones organizadas por
operadores y agentes turísticos con transporte ocasional de pasajeros en autobús;
      • prestación de servicios de uso de instalaciones deportivas
Las empresas en Bulgaria deben presentar la declaración de IVA y registros contables de IVA a
la Agencia Nacional de Ingresos cada mes natural, dentro de los primeros 14 días después del
período impositivo al que se refiere. Además, en el caso de suministros intracomunitarios,
suministros como intermediario en una operación tripartita o suministro de servicios con
ubicación de ejecución en el territorio de otro Estado miembro, la empresa también debe
presentar una declaración VIES para el intercambio internacional de información fiscal junto con
la declaración de IVA. Esta declaración VIES es necesaria para cumplir con las obligaciones
fiscales internacionales en Bulgaria.
• Incentivo locales: Sofia Capital
La ciudad de Sofia, tiene su propio organismo público de atracción de inversiones llamado Invest
Sofia,. Para ello, ha creado el certificado tipo C. Para obtenerlo, la inversión debe estar
relacionada con la creación de una nueva empresa, la expansión de una actividad existente, la
diversificación de los productos de una empresa o un cambio fundamental en el proceso de
producción de una empresa. Cualquier sector económico es elegible, excepto aquellos
especificados en el artículo 13a de la Ley de Promoción de la Inversión. El monto de la inversión
no debe exceder los 2 millones de leva (ya que si ese fuera el caso se convertiria en un clase B o
A y seria competencia de Invest Bulgaria) y el proyecto debe generar empleo y producir ingresos
que representen al menos el 80% de los ingresos totales de la empresa del inversor. Además, al
menos el 40% de los costos elegibles de los activos tangibles e intangibles deben ser financiados
por recursos propios del inversor o por financiamiento externo sin apoyo público. El proyecto de
inversión debe crear empleo directamente relacionado con el proyecto y mantenerse durante un
período mínimo de 5 años en el caso de grandes empresas y 3 años para pequeñas y medianas
empresas. El período de ejecución de la inversión no debe exceder los 3 años desde el inicio de
las obras del proyecto hasta su finalización. Los activos fijos tangibles e intangibles adquiridos
deben ser nuevos y comprados en condiciones de mercado a terceros independientes del
inversor. La promoción de inversión Clase C no se extiende a personas con antecedentes
penales, a empresas en quiebra o en proceso de quiebra, o que tengan obligaciones pendientes
con el Estado o el municipio. Tampoco se extiende a inversiones en fabricación de productos y
actividades especificadas en el Anexo I del Tratado de la Comunidad Europea, entre otros casos
especificados en la regulación.

• Otros Incentivos:
Hay que tener en cuenta que los siguientes incentivos tienen requisitos específicos que hay que
cumplir, la mayoría diferente entre sí:
1. Contratación de desempleados (Artículo 177 de la Ley de Procedimiento Fiscal)
2. Becas para estudiantes (Artículo 177a de la Ley de Procedimiento Fiscal)
3. Contratación de personas con discapacidad (Artículo 178 de la Ley de Procedimiento Fiscal)
4. Contribuciones a los fondos de seguridad social y salud (Artículo 181 de la Ley de
Procedimiento Fiscal)
5. Subvenciones estatales y mínimas (Art.182 de la Ley de Procedimiento Fiscal)
6. Actividades en municipios con tasas de desempleo superiores a la media nacional (Artículo
184 de la Ley de Procedimiento Fiscal)
7. Empresas que operan en municipios con una tasa de desempleo más alta (25%) que el
promedio nacional pueden beneficiarse de incentivos y medidas especiales. (Artículo 184
de la Ley de Procedimiento Fiscal (Ð—ÐšÐŸÐž)
8. Ayuda estatal para los agricultores (Artículo 189b, de la Ley de Procedimiento Fiscal
Corporativo)
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4.4   ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS

4.4.1   REPRESENTACIÓN Y AGENCIA

 

La apertura de una oficina de representación debe ser registrada en la Cámara de Comercio e
Industria de Bulgaria y no puede realizar actividades económicas, estando autorizada para llevar
a cabo únicamente actividades de marketing, búsqueda de clientes, establecimiento de contactos
en el país, así como otras actividades consideradas como no comerciales por la Ley.
Dichas oficinas no reciben el tratamiento de personas jurídicas independientes y no están
sometidas a las leyes mercantiles búlgaras.
La Legislación mercantil búlgara adoptó en 2007 la legislación europea referente a los contratos
de agencia, según la cual un agente comercial es aquella persona contratada de forma
independiente y por escrito para representar a otra persona física o jurídica a riesgo y ventura de
esta última.
El agente comercial puede ser autorizado a efectuar transacciones a nombre de su contratante o
en el suyo propio en representación de su contratante.
El agente comercial debe cooperar o efectuar transacciones con diligencia y siempre tomando en
consideración el interés del contratante. Debe notificar a su contratante cualquier transacción que
efectúe en su nombre, así como ejecutar las instrucciones de éste y dotarle de toda la
información concerniente a su actividad.

 

4.4.2   TIPOS DE SOCIEDADES. FORMALIDADES DE CONSTITUCIÓN

 

Dada la armonización de la legislación mercantil búlgara con el derecho comunitario, los tipos de
sociedades previstos por el Código de Comercio búlgaro son semejantes a las figuras societarias
existentes en cualquier país comunitario. A continuación, se enumeran los tipos de entidades
más importantes del derecho búlgaro:
1. Sociedad de Responsabilidad Limitada (Druzhestvo s Ogranichena Otgovornost, OOD)
2. Sociedad por Acciones (Anónima) (Aktisionerno Druzhestvo, AD)
3. Sociedad Regular Colectiva (Sabiratelno Druzhestvo o Sadruzhie, SD)
4. Sociedad Comanditaria (Komanditno Druzhestvo, KD)
5. Sociedad Comanditaria Limitada por Acciones (Komanditno Druzhestvo s Aktsii, KDA).
Constitución de sociedades (formalidades, costes, restricciones a la propiedad extranjera)
Para constituir una sociedad en Bulgaria en 2023, se deben seguir ciertos procedimientos y
cumplir con ciertas formalidades. A continuación, se detallan los pasos principales, los costos
aproximados y las restricciones a la propiedad extranjera:
1. Elección del tipo de sociedad: En Bulgaria, se pueden constituir varios tipos de sociedades,
incluyendo sociedades de responsabilidad limitada, sociedades anónimas, sociedades colectivas
y sociedades en comandita. La elección dependerá del tipo de negocio y de los requisitos
específicos de los fundadores.
2. Reserva del nombre de la sociedad: Se debe reservar el nombre de la sociedad ante el
Registro Mercantil de Bulgaria. La reserva puede durar hasta 6 meses.
3. Apertura de una cuenta bancaria: Se debe abrir una cuenta bancaria en Bulgaria para la
sociedad.
4. Obtención del Número de Identificación Fiscal (NIF): La sociedad debe obtener un NIF
(BULSTAT en Bulgaria) ante la Agencia Nacional de Ingresos de Bulgaria.
5. Redacción y firma de los documentos constitutivos: Los fundadores deben redactar y firmar los
documentos constitutivos de la sociedad, que incluyen el acta de constitución, los estatutos y el
acuerdo de accionistas (si es necesario).
6. Registro ante el Registro Mercantil: Se debe registrar la sociedad ante el Registro Mercantil de
Bulgaria. Los documentos necesarios para la inscripción varían según el tipo de sociedad.
7. Pago de impuestos y tasas: Se deben pagar impuestos y tasas para la constitución de la
sociedad. Los costos aproximados varían según el tipo de sociedad y pueden oscilar entre 500 y
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1500 euros.
En cuanto a las restricciones a la propiedad extranjera, Bulgaria tiene una política bastante
liberal. Los extranjeros pueden poseer y controlar empresas en Bulgaria sin restricciones. Sin
embargo, en algunos sectores, como el de la banca y los seguros, se requiere una licencia
especial para la propiedad extranjera.
Sociedad de responsabilidad limitada – OOD
Para constituir una Sociedad de responsabilidad limitada (OOD) en Bulgaria hay que tener un
mínimo de 2BGN de capital.El primer paso es reservar el nombre de la empresa en el Registro
Mercantil Central con un costo de aproximadamente 20 BGN (10 euros). Luego, la constitución
de la empresa se realiza ante notario o abogado, incluyendo la redacción y firma de los estatutos
de la empresa, la identificación de los fundadores y la determinación del capital social, con un
costo que varía entre los 300 y los 500 BGN (150 a 250 euros). Posteriormente, se debe registrar
la empresa ante el Registro Mercantil Central y obtener un número de identificación fiscal, con un
costo de aproximadamente 120 BGN (60 euros).
Dependiendo del tipo de actividad comercial que vaya a realizar la empresa, pueden ser
necesarias licencias y permisos adicionales, cuyos costos y proceso de obtención varían.
Además, la empresa debe inscribirse en el registro de seguridad social y registrar a sus
empleados, cuyos costos también varían según el número de empleados y su salario.
Sociedad Anónima o por acciones – AD
Una Sociedad Anónima o por acciones (AD) es una forma de empresa en Bulgaria que tiene
accionistas y la responsabilidad está limitada por acciones. El proceso de creación de una AD en
Bulgaria incluye los siguientes pasos:
1. Reserva del nombre de la empresa: Se debe reservar el nombre de la empresa en el Registro
Mercantil Central. El costo es de aproximadamente 20 BGN (10 euros).
2. Constitución de la empresa: Se realiza ante notario o abogado, y debe incluir la redacción y
firma de los estatutos de la empresa, la identificación de los fundadores y la determinación del
capital social. El capital social mínimo requerido por ley es de 50.000 BGN (25.000 euros) y debe
ser aportado en efectivo o en especie. Si la empresa cotiza en bolsa el mínimo requerido será de
100.000 BGN.
3. Registro de la empresa: Una vez constituida la empresa, se debe registrar ante el Registro
Mercantil Central y obtener un número de identificación fiscal. El costo del registro de la empresa
es de aproximadamente 120 BGN (60 euros).
4. Obtención de licencias y permisos: Dependiendo del tipo de actividad comercial que vaya a
realizar la empresa, pueden ser necesarias licencias y permisos adicionales. Los costos y el
proceso de obtención varían según el tipo de actividad.
5. Inscripción en el registro de seguridad social: La empresa también debe inscribirse en el
registro de seguridad social y registrar a sus empleados. Los costos de la inscripción y registro
varían según el número de empleados y su salario.
Cabe recalcar que el requisito de capital social mínimo puede ser modificado por los estatutos de
la empresa, siempre y cuando no sea inferior a 25 000 BGN. Además, se debe tener en cuenta
que el capital social no tiene que ser totalmente desembolsado en el momento de la constitución
de la empresa, sino que puede ser desembolsado en plazos.
Sociedad regular colectiva – SD
Una Sociedad regular colectiva (SD) es una forma de sociedad en la que los socios tienen
responsabilidad ilimitada y comparten el control y la gestión de la empresa. A diferencia de otras
formas de sociedades, los socios en una SD pueden ser tanto personas físicas como jurídicas.
El proceso de creación de una SD en Bulgaria implica la reserva del nombre de la empresa, la
redacción de un contrato de sociedad, la identificación de los socios y la determinación del
capital social. El capital social mínimo requerido por ley es de 2 BGN (1 euro) y puede ser
aportado en efectivo o en especie. El costo de creación de una SD varía, pero oscila entre los
200 y los 500 BGN (100 a 250 euros).
Una vez creada la empresa, se debe registrar ante el Registro Mercantil Central y obtener un
número de identificación fiscal. El costo del registro de la empresa es de aproximadamente 120
BGN (60 euros).
Además, se deben obtener las licencias y permisos necesarios para la actividad comercial que
realizará la empresa. Los costos y el proceso de obtención varían según el tipo de actividad.
Sociedad comanditaria – KD
Una Sociedad Comanditaria (KD) es una forma de empresa en Bulgaria en la que hay dos tipos
de socios: los comanditados, que tienen responsabilidad ilimitada y gestionan la empresa, y los
comanditarios, que aportan capital pero no participan en la gestión y tienen responsabilidad
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limitada a la cantidad que han aportado.
El proceso de creación de una KD en Bulgaria es similar al de otras formas de empresas y
consta de varios pasos. Primero, se debe reservar el nombre de la empresa en el Registro
Mercantil Central. Luego, se redactan y firman los estatutos de la empresa y se determina el
capital social, que puede ser aportado en efectivo o en especie. El capital social mínimo
requerido es de 2 BGN (1 euro). Después, se debe registrar la empresa ante el Registro
Mercantil Central y obtener un número de identificación fiscal. También se debe inscribir la
empresa en el registro de seguridad social y registrar a sus empleados.
El coste de crear una KD en Bulgaria oscila entre los 300 y los 500 BGN (150 a 250 euros),
dependiendo de los honorarios del notario o abogado y de las tasas administrativas.
Sociedad comanditaria limitada por acciones - KDA
Una Sociedad Comanditaria Limitada por Acciones (KDA, por sus siglas en inglés) es una forma
de estructura empresarial en Bulgaria que combina elementos de una Sociedad Comanditaria
(KD) y una Sociedad Anónima (AD). Esto significa que la KDA tiene tanto socios generales
(responsables de la gestión de la empresa) como socios limitados (que tienen una
responsabilidad limitada en función de su inversión).
El proceso de creación de una KDA en Bulgaria incluye los siguientes pasos: reserva del nombre
de la empresa, redacción y firma de los estatutos, identificación de los fundadores, determinación
del capital social y registro de la empresa ante el Registro Mercantil Central. El capital social
mínimo requerido para una KDA es de 50.000 BGN (aproximadamente 25.000 euros) y puede
ser aportado en efectivo o en especie.
Los costos de creación de una KDA varían según los honorarios del notario o abogado que
asiste en el proceso, los honorarios de registro ante el Registro Mercantil Central y otros gastos
como el pago de impuestos y la obtención de licencias y permisos adicionales.
En general, la creación de una KDA en Bulgaria implica un proceso más complejo y costoso que
otras formas de estructuras empresariales, pero puede ser una buena opción para aquellos que
desean combinar la responsabilidad limitada con la flexibilidad en la gestión de la empresa.

 

4.4.3   FORMACIÓN DE "JOINT-VENTURES". SOCIOS LOCALES

Se trata de la constitución de una sociedad (habitualmente, una Sociedad de Responsabilidad
Limitada) en la cual participa, además del inversor extranjero, un socio local. De esta forma, se
pretende reducir el riesgo de la inversión, y a la vez aprovechar la experiencia y conocimientos
que pueda aportar la empresa local.
Por otro lado, existe la Unión Temporal de Empresas (UTE), una forma de colaboración
empresarial en la que dos o más empresas independientes se unen temporalmente para llevar a
cabo un proyecto específico. A diferencia de una fusión o una sociedad conjunta, la UTE (en
búlgaro denominado consorcio de empresas, o Empresas Bajo la Ley de Obligaciones y
Contratos) no crea una entidad legal separada, sino que cada empresa mantiene su autonomía,
es decir, no tiene personalidad jurídica propia.
La UTE se utiliza principalmente en el ámbito de la construcción y las obras públicas, para
grandes proyectos que  requieren la colaboración de varias empresas para su ejecución.
Para formar una UTE en Bulgaria, las empresas deben firmar un contrato que establezca los
términos y condiciones de su asociación. Este contrato debe incluir aspectos como la duración
de la UTE, los roles y responsabilidades de cada empresa, la distribución de beneficios y riesgos,
los mecanismos de toma de decisiones y la forma de resolver posibles conflictos. La UTE puede
participar en licitaciones públicas y privadas, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en los pliegos de condiciones y demuestre la capacidad técnica y financiera
necesaria para llevar a cabo el proyecto.

4.5   PROPIEDAD INDUSTRIAL (MARCAS, PATENTES, DISEÑOS, LICENCIAS)

 

El organismo búlgaro encargado de todos los aspectos relacionados con la propiedad intelectual,
patentes, derechos de autor, registro de marcas comerciales, diseño industrial, etc. es la Oficina
de Patentes de la República de Bulgaria, en cuya página web puede obtenerse toda la
información al respecto.
PATENTES
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El proceso para patentar una marca o un producto en Bulgaria, incluyendo los costos y plazos
correspondientes, teniendo en cuenta las enmiendas realizadas en 2020 de la Ley del Registro
de Patentes y Modelos de Utilidad (2006) es el siguiente:
1. Realizar una búsqueda previa de marcas y patentes similares en la base de datos en línea de
la Oficina de Patentes de la Rep. de Bulgaria (BPO8por sus siglas en ingles)
https://www.bpo.bg/en/home) para asegurarse de que no exista una marca o patente similar ya
registrada en Bulgaria. El costo de esta búsqueda es de 60 BGN (aproximadamente 30€) y el
plazo de procesamiento es de 2 días hábiles.
2. Presentar una solicitud de registro de marca o patente a través del portal en línea de la BPO.
La solicitud debe incluir información detallada sobre la marca o patente, así como el pago de la
tarifa de solicitud de 200 BGN (aproximadamente 100€) para marcas y 300 BGN
(aproximadamente 150€) para patentes. La BPO emitirá un recibo de pago y el plazo de
procesamiento es de 2 días hábiles.
3. La BPO examinará la solicitud y emitirá una opinión de examen preliminar dentro de los 2
meses siguientes a la presentación de la solicitud. El costo de este examen es de 60 BGN
(aproximadamente 30€) y el plazo de procesamiento es de 2 meses.
4. Si la opinión de examen preliminar es favorable, la solicitud será publicada en el Boletín Oficial
de la Propiedad Intelectual y se abre un período de oposición de 3 meses para que terceros
presenten objeciones. El costo de publicación en el Boletín Oficial de la Propiedad Intelectual es
de 100 BGN (aproximadamente 50€) y el plazo de procesamiento es de 1 mes.
5. Si no se presentan objeciones durante el período de oposición de 3 meses, la marca o patente
será registrada y se emitirá un certificado de registro. El costo de la emisión del certificado es de
40 BGN (aproximadamente 20€) y el plazo de procesamiento es de 1 mes.
En resumen, el proceso completo de registro de marca o patente en Bulgaria puede tomar
alrededor de 6-8 meses y costar alrededor de 460 BGN (aproximadamente 230€) para marcas y
560 BGN (aproximadamente 280€) para patentes, incluyendo todas las tarifas y costos
asociados. Los plazos y costos pueden variar dependiendo del caso específico y cualquier
proceso de oposición o apelación que pueda surgir durante el proceso de registro.
La duración de una patente en Bulgaria sigue siendo de 20 años a partir de la fecha de
presentación de la solicitud, pero la tasa anual de mantenimiento ha cambiado con la entrada en
vigor de la Ley de Modificación de la Ley de Registro de Patentes y Modelos de Utilidad el 27 de
octubre de 2020.
La nueva ley establece una tasa de mantenimiento anual para patentes de invención, que debe
pagarse a partir del tercer año después de la fecha de presentación de la solicitud. La tasa de
mantenimiento anual es progresiva y aumenta con el tiempo.
• Para el tercer año, la tasa es de 80 BGN (aproximadamente 41 EUR).
• Para el cuarto año, la tasa es de 120 BGN (aproximadamente 61 EUR).
• Para el quinto año, la tasa es de 160 BGN (aproximadamente 82 EUR).
• Para el sexto y séptimo año, la tasa es de 200 BGN (aproximadamente 102 EUR).
• Para el octavo y noveno año, la tasa es de 240 BGN (aproximadamente 123 EUR).
• Para el décimo año y años posteriores, la tasa es de 280 BGN (aproximadamente 143 EUR).
La tasa de mantenimiento debe ser pagada antes del 31 de diciembre del año correspondiente.
Si la tasa no se paga en el plazo establecido, se puede pagar dentro de los tres meses
siguientes con un recargo del 50% de la tasa. Si la tasa sigue sin ser pagada después de tres
meses, la patente puede ser anulada.
DERECHOS DE AUTOR
La legislación de derechos de autor en Bulgaria se rige por la Ley de Propiedad Intelectual y su
reglamento, que establecen los derechos y deberes de los titulares de derechos de autor y
usuarios de obras protegidas. La duración de los derechos de autor en Bulgaria es de 70 años
después de la muerte del autor.
La ley establece una serie de excepciones a los derechos de autor, incluyendo el uso justo de
obras protegidas para fines educativos, científicos y de investigación. También se permiten
excepciones para la reproducción de obras para uso personal y la cita de obras protegidas en
trabajos académicos y científicos.
En cuanto a la protección de derechos de autor en línea, la ley establece responsabilidad para
los proveedores de servicios en línea en ciertas circunstancias, como cuando se tiene
conocimiento efectivo de una infracción y no toma medidas razonables para prevenirla.
Las sanciones por violación de derechos de autor en Bulgaria pueden incluir multas y la
eliminación de obras infractoras del mercado. Además, se permite la indemnización por daños y
perjuicios a los titulares de derechos de autor.
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En cuanto a las obras protegidas por derechos de autor, la ley búlgara protege una amplia gama
de obras, incluyendo obras literarias, artísticas, científicas y musicales.
La propiedad intelectual de trabajos elaborados al amparo de un contrato laboral corresponde en
exclusiva al empresario que encargó dicho trabajo. No obstante, en caso de que los rendimientos
de la propiedad intelectual sean desproporcionados al pago recibido por el empleado (autor del
trabajo) éste podrá emprender las acciones legales pertinentes para obtener compensación
adicional.
REGISTRO DE MARCAS
La Ley de Marcas de Bulgaria establece los principios fundamentales y los procedimientos para
el registro, protección y uso de las marcas en el país. Esta ley define los requisitos para que una
marca sea registrable, los derechos y responsabilidades de los titulares de marcas, así como los
mecanismos de protección y defensa de estas.
La Oficina de Propiedad Intelectual de Bulgaria es la autoridad encargada del registro y la
gestión de las marcas en Bulgaria. La BPO examina las solicitudes de registro de marcas, emite
los certificados de registro y mantiene un registro público de las marcas registradas en el país.
Para que una marca pueda ser registrada, debe cumplir ciertos requisitos, como tener carácter
distintivo, no estar compuesta exclusivamente por elementos genéricos o descriptivos, y no
entrar en conflicto con marcas ya registradas. Es necesario presentar una solicitud de registro
ante la BPO y abonar las correspondientes tasas.
El proceso de registro de una marca en Bulgaria implica presentar una solicitud ante la BPO,
proporcionando información detallada sobre el titular de la marca, una descripción clara de la
marca y los productos o servicios asociados. La BPO realiza un examen exhaustivo para evaluar
la registrabilidad de la marca. Si la solicitud cumple con los requisitos establecidos, se emite el
certificado de registro.
Una vez registrada, la marca está protegida en Bulgaria durante un período de diez años, el cual
puede ser renovado de forma indefinida por periodos de 10 años. El titular de la marca tiene el
derecho exclusivo de utilizarla y puede emprender acciones legales contra aquellos que la
utilicen sin autorización.
DISEÑO INDUSTRIAL
La legislación búlgara sobre diseño industrial entiende como tal la apariencia del todo o de la
parte de un producto resultante de las características específicas de forma, líneas, contornos,
ornamentación, colores o una combinación de los elementos anteriores.
El periodo de duración de la protección del diseño industrial en Bulgaria será de 10 años desde
la fecha de presentación de la solicitud, pudiéndose prorrogar por 3 periodos sucesivos de 5
años.

 

 

 

5   SISTEMA FISCAL

5.1   ESTRUCTURA GENERAL

La estructura general del sistema impositivo de Bulgaria se puede caracterizar por el incentivo a
la actividad económica y a la inversión extranjera. En efecto, el tipo del Impuesto de Sociedades
(IS) es único del 10%, al igual que el tipo del Impuesto de la Renta de las Personas Físicas
(IRPF), mientras que el Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) presenta un tipo general del 20%
y las cotizaciones a la Seguridad Social (SS) presentan niveles bastante elevados.

 

5.2   SISTEMA IMPOSITIVO (ESTATAL, REGIONAL Y LOCAL)

El sistema impositivo búlgaro centraliza la recaudación de los principales impuestos, si bien cada
región administrativa dispone de una sede regional de la Agencia Tributaria de Bulgaria. Existe
un grupo de impuestos que se recaudan a nivel local desde la entrada en vigor de las enmiendas
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a la Ley de Impuestos Locales de diciembre de 2007. Estas enmiendas permiten a los municipios
de mayor tamaño modular y recaudar los impuestos referentes a la propiedad inmobiliaria,
sucesiones, donaciones y sobre” determinadas actividades económicas.

5.3   IMPUESTOS

5.3.1   IMPOSICIÓN SOBRE SOCIEDADES

En diciembre de 2006 se publicó en la Gaceta Oficial la Ley del Impuesto sobre Sociedades
(LIS), en vigor desde el 1 de enero de 2007 (año de la adhesión de Bulgaria a la UE), y que
deroga la ley anterior de 1997. La última modificación es de diciembre de 2022.
La Ley establece en su art. 1 que serán objeto de imposición los beneficios de las entidades
locales, así como los de las entidades extranjeras cuando tengan su origen en operaciones
realizadas en Bulgaria. Se consideran entidades extranjeras las que no son consideradas como
locales según los criterios del art. 3.
La base impositiva será el resultado de aplicar las normas del impuesto al resultado contable (art.
18 LIS). El tipo de gravamen es del 10% (art. 20 LIS). Se establece que el período fiscal estándar
es el año calendario, pero puede haber disposiciones especiales para las entidades de nueva
creación que abarquen un período diferente (art. 21 LIS). Las bases imponibles negativas
pueden ser compensadas con las positivas de años siguientes, hasta un máximo de 5 ejercicios
(art. 70 LIS). Los sujetos pasivos deberán hacer ingresos a cuenta del impuesto mensual o
trimestralmente (art 83-87 LIS). El ingreso mensual corresponderá a los sujetos pasivos que
hubiesen declarado beneficios el ejercicio anterior, sirviendo ese beneficio como base para el
cálculo del ingreso a cuenta. El ingreso trimestral recaerá sobre los demás sujetos pasivos, y se
calculará sobre el beneficio obtenido en el ejercicio corriente.
La declaración y el pago del impuesto deben hacerse antes del 31 de marzo del ejercicio
siguiente a aquél al que se refiere el impuesto, acompañado de la correspondiente información
contable y, en su caso, del informe de auditoría. Los contribuyentes que paguen el impuesto y
remitan la documentación por vía electrónica recibirán una bonificación del 1%, si bien ésta no
podrá ser superior a 1.000 BGN (art. 92 y 93 LIS).
Existen incentivos que están sujetos a solicitud y notificación. Cuando el valor de las
deducciones/incentivos y otras ayudas estatales para el desarrollo regional exceda los 75
millones de BGN, se requiere una autorización de la Comisión Europea (art. 190.1 LIS). Dicha
cantidad se justificará como reservas y si es mayor que el impuesto corporativo del año
respectivo puede ser usada para la reducción del mismo impuesto durante los cinco años
siguientes.
La Ley contempla los siguientes incentivos fiscales:
1. Por generación de empleo (art. 177 LIS): se podrán deducir las cantidades pagadas en
concepto de salario y de cotización del empleador a la Seguridad Social durante los primeros
doce meses de relación laboral, en la declaración del ejercicio en que termina ese plazo de doce
meses.
2. Por contratación de minusválidos (art.178 LIS): gozarán de una reducción del 100% las
empresas que sean miembros de alguna de las organizaciones nacionales de representación de
personas minusválidas y alcancen la tasa de empleados con minusvalía sobre la plantilla total
fijada en la Ley (si no se alcanza dicha tasa, la reducción será proporcional a la tasa efectiva).
3. Por ejercicio de actividades agrícolas (art.179 LIS): gozarán de una reducción de hasta el 60%
los agricultores y corporaciones dedicadas a la cría de animales y actividades conexas
(apicultura, sericultura, piscifactorías e invernaderos), siempre que los beneficios se reinviertan
en activos materiales o inmateriales necesarios para dichas actividades.
4. Por realización de actividades productivas en municipios con desempleo superior a la media
nacional (art. 183-190): aquellas empresas que lleven a cabo actividades productivas únicamente
en municipios donde el desempleo es superior a la media nacional en al menos un 35%, gozarán
de una reducción de hasta el 100% de su base imponible, si cumplen una serie de requisitos.
Asimismo, se podrá disfrutar de una reducción del 10% de las inversiones en activos efectuadas
en municipios donde el desempleo sea superior a la media nacional en más de un 50%. A estos
efectos, el Ministerio de Finanzas elaborará anualmente una lista oficial de municipios cuyas
tasas de desempleo superan la media nacional en un 35% y en un 50%. Además, en caso de
que un municipio sea eliminado de la lista por reducirse su tasa por debajo del nivel
correspondiente, el derecho a la reducción se mantendrá durante los cinco años siguientes.
5. Por promoción de empleo (art. 192-193): en el año de creación de un puesto de trabajo, la
empresa podrá reducir su beneficio contable en el importe de las cotizaciones a la Seguridad
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Social a cargo de la empresa por ese trabajador. Para ello deberán cumplirse ciertos requisitos,
como que el puesto de trabajo sea creado en un municipio incluido en la lista de municipios con
desempleo superior a la media nacional en más de un 50%, mantener el puesto de trabajo
durante al menos tres años, etc.
6. Por reparto de dividendos y liquidación de acciones (art. 194 LIS): los dividendos repartidos
por el establecimiento en Bulgaria de una entidad extranjera, a favor de otra entidad extranjera,
no estarán sujetos a retención.

 

5.3.2   IMPOSICIÓN SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

 

En diciembre de 2007 el Parlamento de Bulgaria aprobó una serie de reformas de la Ley del
Impuesto sobre la renta de las personas físicas que entraron en vigor el 1 de enero de 2008 y
que constituyen la adopción de un tipo único de tributación (10% IRPF) siguiendo el modelo (en
lo relativo a que sea un impuesto constante y no variable, no en cuanto al tipo) de Estonia,
Eslovaquia o Rumanía dentro de UE y de Serbia y Macedonia del Norte en el contexto regional.
El objetivo de dicha reforma era simplificar la recaudación de los impuestos y aflorar el dinero
que a de la economía sumergida. De este modo, se crean 3 tipos impositivos y una serie de
exenciones fiscales para grupos determinados:
1. Rentas obtenidas por dividendos o plusvalías de acciones al 5%
2. Rentas obtenidas por plusvalía en la transacción de la propiedad inmobiliaria por personas
físicas al 10%
3. El resto de los ingresos se gravan al 10%
Las principales exenciones que se contemplan se refieren a los siguientes grupos:
1. Personas con su capacidad laboral reducida (Art. 18)
2. Personas que realizan contribuciones voluntarias a la Seguridad Social (art.19)
3. En función de los hijos menores de edad a cargo del trabajador (art. 21)
4. Personas que realizan donaciones a instituciones benéficas (art.22)
Se considera extranjera a toda persona no definida como nacional según los criterios del art. 4
LIRPF. Los extranjeros deberán tributar por las rentas obtenidas en el territorio de la República
de Bulgaria (art. 7).

 

5.3.3   IMPOSICIÓN SOBRE EL PATRIMONIO

En Bulgaria no existe impuesto sobre el patrimonio

5.3.4   IMPOSICIÓN SOBRE EL CONSUMO

 

En agosto de 2006 se aprobó una nueva Ley del Impuesto sobre el Valor Añadido (LIVA), que
entró en vigor el mismo día que el Tratado de Adhesión a la UE, y que derogó la anterior ley de
1999. La última modificación de la Ley ha entrado en vigor el 23 de diciembre de 2022.
La gestión de este impuesto corresponde a las direcciones de impuestos y aduanas del
Ministerio de Finanzas búlgaro. Aunque la gestión del IVA se lleva por separado, las
devoluciones pueden destinarse a cubrir otras obligaciones fiscales, bajo determinadas
condiciones y siguiendo los procedimientos al efecto. El IVA es aplicable a todas las personas
que desarrollan actividades económicas independientes, sea cual sea el objetivo o el resultado
de la actividad (art. 3 LIVA), y cubre la transmisión de mercancías y la prestación de servicios
contra pago, las adquisiciones intracomunitarias contra pago realizadas dentro del territorio
búlgaro, y las importaciones (art.2 LIVA).
El mecanismo del IVA es muy similar al que conocemos en España y consiste principalmente en
la deducción del impuesto soportado del impuesto repercutido.
La liquidación se hace mensualmente (art. 87 LIVA). El reembolso del IVA a devolver, en caso de
que se solicite, se producirá en un plazo máximo de 30 días (art. 92 LIVA).
Según la ley, cualquier persona sujeta a impuestos que esté establecida en el territorio del país y
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tenga un volumen de negocios gravable de 100,000 BGN o más durante un período de hasta los
últimos 12 meses consecutivos antes del mes actual, debe presentar una solicitud de registro en
un plazo de 7 días a partir del final del período fiscal en el que alcanzó ese volumen de negocios.
Si el volumen de negocios se alcanza durante un período de hasta dos meses consecutivos,
incluido el mes actual, la persona debe presentar la solicitud en un plazo de 7 días a partir de la
fecha en que se alcanzó el volumen de negocios. (art. 96 LIVA)..

Tipos

Existen tres tipos aplicables a las operaciones sujetas al impuesto (art. 66 LIVA): 20%, aplicable
a las entregas gravables con lugar de ejecución en el territorio del país, excepto aquellas
específicamente mencionadas como gravables con un tipo reducido o tipo cero del impuesto;
9%, aplicable a los servicios de alojamiento prestados por un hotelero, siempre y cuando se trate
de viajes organizados; y 0%, aplicable a las exportaciones, tanto los casos recogidos en la propia
LIVA, en el aparatado C del art.66, como los contemplados en Tratados Internacionales
ratificados por Bulgaria (art. 172-173 LIVA). 

Tras la última modificación de 2022, están exentas  las adquisiciones intracomunitarias que
cumplan los requisitos del art. 65 de la LIVA, al igual que el artículo 58, pero dadas las
constantes modificaciones es conveniente consultar con frecuencia la lista. Actualmente se
encuentran en la lista de tipo reducido al 9% entre otros, los suministros de libros, tanto físicos
como electrónicos, la comida para bebes, servilletas para bebes o lactantes, excursiones para
turistas, suministros hoteleros, entre otros.  

Exenciones
Se declaran exentas ciertas actividades relacionadas con la salud (prestación de servicios
médicos, venta de prótesis, transporte de enfermos), los servicios y seguros sociales, la
educación, el deporte, la cultura, la religión, los inmuebles (transmisión de derechos de
propiedad sobre la tierra, transmisión de edificios usados o sus partes), los servicios financieros y
de seguros, la organización de juegos de azar y los servicios postales (art. 38-50), además de las
operaciones de importación mencionadas en el art. 58 de la LIVA.

 

5.3.5   OTROS IMPUESTOS Y TASAS

I

IMPUESTOS ESPECIALES O ACCISAS
Este tipo de gravamen recae sobre determinados servicios y mercancías, tanto de producción
local, como de importación, indicadas en las tarifas correspondientes, que comprenden las
transacciones realizadas en el territorio nacional de la República de Bulgaria y las transacciones
transfronterizas realizadas desde fuera del país. Regulado por la Ley de Impuestos Especiales y
Accisas de noviembre 2005 (última modificación de enero 2023).
Además de bebidas alcohólicas (el vino soporta un 0%), tabaco, combustibles, determinados
tipos de automóviles, máquinas de juego, café y té, quedan sujetas a accisas las mercancías
importadas que se indiquen en la tarifa correspondiente.
El objetivo principal de esta ley es recaudar ingresos fiscales adicionales y regular el consumo de
ciertos productos que pueden tener impactos negativos en la salud pública o el medio ambiente.
Además, busca prevenir el contrabando y el comercio ilícito de productos sujetos a impuestos
especiales.
Se excluyen de este impuesto los siguientes bienes:
1. la mercancías que se exportan
2. aquellas mercancías y servicios sobre los que ya se ha pagado la accisa.
3. la producción de hasta 2.000 litros de aguardiente “rakía”, anuales por familia, para el
consumo propio
4. las transacciones entre productores de vino registrados, incluyendo aquellos dedicados a la
producción de vinagre;
5. los sellos de correos y otras remesas o equipaje personal dentro de los límites permitidos de
importación libre de impuestos.
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Además de estos, también se excluyen los siguientes:
1. Bienes de primera necesidad: Algunos productos básicos como alimentos no procesados,
medicamentos y productos médicos, libros, periódicos y revistas no están sujetos a impuestos
especiales o accisas.
2. Bienes agrícolas y ganaderos: Los productos agrícolas y ganaderos, como cereales, frutas,
verduras, carne, leche y huevos, generalmente no están sujetos a impuestos especiales o
accisas.
3. Bienes utilizados en la producción: Los bienes utilizados exclusivamente para fines de
producción industrial o agrícola pueden estar exentos de impuestos especiales o accisas.

 

TRIBUTOS MUNICIPALES
La vigente Ley de Impuestos y Tarifas Municipales (LITM) de 1997 fue modificada por última vez
el 30 de diciembre de 2022.
Entre los impuestos que se atribuyen a los presupuestos municipales se encuentran:
• impuestos locales (art. 1 LITM): propiedad inmobiliaria; sucesiones; donaciones; adquisición
onerosa de propiedad; matriculación; impuesto sobre el transporte de pasajeros de taxi; y otros
impuestos locales que determine la ley
• tasas locales (art. 6 LITM): residuos domésticos; uso de espacio en mercados, ferias, aceras,
plazas, calles; uso de guarderías, campings, hostales, casas de asistencia social y otras formas
de servicio social; servicios técnicos; servicios administrativos; adquisición de propiedades en
cementerios;; impuesto por actividades de apoyo general según la Ley de Educación Preescolar
y Escolar, que no son financiadas por el presupuesto estatal y son realizadas por los centros de
apoyo para el desarrollo personal posesión de perros; y otras tasas locales establecidas por ley.
Para el resto de servicios y derechos concedidos por el municipio, no contemplados en el art. 1,
corresponde a la autoridad competente determinar su precio.
- IMPUESTO DE PATENTE
.El ámbito de aplicación del impuesto abarca la siguiente lista de actividades comerciales:
alojamientos turísticos de no más de 20 habitaciones, clasificados con una o dos estrellas o
registrados con arreglo a la Ley de Turismo; establecimientos de restauración colectiva y de ocio,
por ejemplo, restaurantes, cafeterías y pastelerías y bares; servicios de carpintería, sastrería,
zapatería, peluquería, cosmética, relojería, tapicería, reparación de automóviles y cristalería. Se
aplica un impuesto anual de licencia a los ingresos generados por las actividades mencionadas y
siempre que la facturación del empresario individual no supere los 50.000 BGN en los 12 meses
anteriores y la persona no esté registrada conforme a la Ley del Impuesto sobre el Valor
Añadido.
Se paga un impuesto de licencia distinto por cada tipo de actividad. Por ejemplo, si un negocio
incluye una peluquería y un salón de cosmética, el impuesto total a pagar por un año es la suma
de los dos 840 BGN y 1.540 BGN.
La cuantía del impuesto de licencia para cada actividad comercial la define el ayuntamiento de
cada zona geográfica respectiva.
- IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA (ARTS. 10-28 LITM).
El impuesto a bienes inmuebles se aplica a propiedades y terrenos, con propietarios
responsables del pago. Varios propietarios pagan según su parte, aunque uno puede pagar en
nombre de los demás. El pago será obligatorio, aunque no se usen. Existen excepciones, como:
calles, carreteras, etc. Además, las propiedades de  un valor de hasta 1.680 BGN están exentas.
Los artículos 14 y 15 dictan requerimientos sobre notificar construcciones nuevas, declarar y
pagar impuestos inmobiliarios. Los plazos son cruciales; por ejemplo, el notificar al municipio
dentro de 2 meses tras finalizar una construcción (art.14). La Ley contiene plazos claros para
cambios en propiedades, verificación de declaraciones y cálculo de impuestos. Se basa en
evaluación fiscal al 1 de enero y los cambios en evaluación se ajustan al mes siguiente. Respetar
artículos 14 y 15 es esencial para el correcto funcionamiento de la administración.

Los artículos 20, 21, 22 y 23 establecen los procedimientos para la evaluación y determinación
de impuestos sobre los inmuebles. Estos incluyen la evaluación fiscal por parte de funcionarios
municipales, así como la comunicación de dicha evaluación a los contribuyentes. Además, se
establece la facultad del Consejo Municipal para fijar el porcentaje del impuesto dentro de un
rango específico, el cual debe situarse entre el 0.1% y el 4.5% de la evaluación fiscal del
inmueble, y se especifica que la determinación del impuesto se realiza por funcionarios
municipales, basándose en la ubicación del inmueble.

 

31



La ley presenta exenciones (art.24) y reducciones (art.25) de impuestos. Las propiedades
públicas de municipios y estado están exentas, a menos que se cedan sin exención. También
existe la exención a embajadas y consulados extranjeros por reciprocidad y a escuelas, edificios
religiosos, etc. Por otro lado, las reducciones se aplican a propiedades energéticamente
eficientes y al 50% para residencias principales (art.25). Cabe mencionar que lo mencionado en
estos artículos está sujeto a condiciones y requisitos legales.
Este aparatado finaliza con la declaración de que se puede solicitar la reducción mediante
consulta, y establece que este impuesto se paga en dos cuotas iguales, con vencimiento el 30 de
junio y el 31 de octubre del año en que se debe. También menciona que se otorga un descuento
del 5% a aquellos que paguen por adelantado antes del 30 de abril para todo el año. Por último,
se dice que el impuesto se paga al municipio donde se encuentra el edificio, y que, si está en
más de uno, donde mayor parte del edificio recaiga.
- IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES (ARTS. 44-51 LITM)
Grava los bienes inmuebles, derechos reales sobre ellos y vehículos adquiridos contra pago.
Asimismo, se regulan aspectos como la valoración de los bienes a efectos fiscales, los
coeficientes a aplicar, exenciones y momento de pago del impuesto. Dentro de las exenciones se
contempla el caso de empresas, cooperativas o corporaciones que no tienen carácter o finalidad
mercantil. El tipo a abonar podrá oscilar entre el 2 y el 4% del valor de la propiedad, según el
municipio.
Desde el 1 de enero de 2008 el impuesto de sucesiones podrá ser regulado por la autoridad local
en una horquilla que va desde el 0,7% al 1,4%. El impuesto de donaciones, sometido también a
la LITM, la horquilla oscilará entre el 5 y el 10%.

5.4   TRATAMIENTO FISCAL DE LA INVERSIÓN EXTRANJERA

El tratamiento fiscal de la inversión extranjera es el mismo que recibe la empresa local, siendo,
en cualquier caso de aplicación los convenios vigentes para evitar la Doble Imposición así como
los incentivos fiscales a determinadas inversiones extranjeras que se detallan en el apartado 5.3.

6   FINANCIACIÓN

6.1   SISTEMA FINANCIERO

 

El gobierno búlgaro, ayudado y presionado por las Instituciones Financieras Internacionales
adoptó, a lo largo de la década de los noventa, reformas legales e institucionales que han
permitido desarrollar el sistema financiero del país y la implantación de grandes multinacionales,
bancos y aseguradoras extranjeras. Esta mayor presencia de entidades extranjeras se ha
intensificado tras el ingreso de Bulgaria en la UE.

 

• Sector Bancario
El sector financiero búlgaro está basado en el sistema bancario y es principalmente de capital
extranjero. Los bancos han mantenido sus colchones de capital y han seguido siendo rentables a
pesar de la reducción en el volumen de préstamos e incluso han mejorado su posición de
liquidez. Según los últimos datos correspondientes a 2021, el coeficiente global de adecuación
del capital es del 22,4% y el coeficiente de cobertura de liquidez es del 325,4%, es decir, por
encima de la media de la UE. Al mismo tiempo el importe bruto de los préstamos y anticipos
morosos siguió disminuyendo, y los beneficios se acercaron a sus niveles históricamente altos de
2019.
A pesar de ser bancos de capital extranjero, las entidades búlgaras no son filiales ni sucursales,
sino que se han constituido de acuerdo con la legislación búlgara y están sometidos a las normas
de capital y supervisión nacionales. Además, el sistema bancario ha ido incrementando su
financiación doméstica en lugar de depender de la liquidez de las matrices.
La tasa de morosidad se sitúa en torno al 8,1%. La mayoría de los préstamos impagados está
provisionado en los balances de las entidades, lo que proporciona a los bancos margen de
maniobra.
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En Bulgaria operan 16 bancos nacionales y 6 bancos extranjeros a través de sucursales. Los 3
primeros bancos son: UniCredit Bulbank, DSK Bank, (capital húngaro), y United Bulgarian Bank
(capital belga). El principal banco público es el Banco de Desarrollo de Bulgaria, dependiente del
Ministerio de Finanzas.
En 2014, la quiebra del KTB (Corporate Commercial Bank) puso de manifiesto las debilidades del
marco de supervisión y gestión de crisis del sistema financiero en Bulgaria que han sido
subsanadas en los años posteriores.
Desde 2020 Bulgaria está en la "antesala" del euro: por su acceso al MTC-II (13 de julio de
2020) por su ingreso en la Unión Bancaria, desde 1 de octubre de 2020, momento en el que el
BCE asumió la supervisión de los 5 principales bancos del país. .
Mercado de Valores
En 1997, se enmendó la Ley de Valores y Bolsa, eliminándose los obstáculos a la negociación
de valores, especialmente para las acciones procedentes del programa de privatización masiva.
El mismo año, y como complemento, se creó una nueva Bolsa de Valores que comenzó a
funcionar a principios de octubre de 1997 (BSE, Bulgarian Stock Exchange).
El principal índice del mercado bursátil búlgaro es el SOFIX, en el que se incluyen las empresas
de mayor liquidez del mercado. Su número puede fluctuar entre 5 y 50, actualmente 20
empresas. Este índice de base 100 de 20 de octubre de 2000 se sitúa el día 5 de mayo de 2023
en 613,91.
Otros índices importantes son: el BG40, formado por las 40 empresas con un mayor número de
transacciones en los seis meses anteriores, el BG REIT, que incluye la cotización de compañías
que operan en el campo de la intermediación inmobiliaria, y el BG TR30, que abarca por
paquetes acciones de igual peso.
• Sector Asegurador
El sector asegurador en Bulgaria está regulado por la Comisión de Supervisión Financiera de
Bulgaria (FSC) y se rige por el Código de Seguros de 2015(última enmienda en septiembre de
2023). En Bulgaria se ofrecen diversos tipos de seguros, como seguros de vida, automóviles,
propiedad, responsabilidad civil, salud y viaje, entre otros. Existen varias compañías de seguros
que operan en el mercado búlgaro, tanto nacionales como internacionales, como DZI Insurance,
Bulstrad Life Vienna Insurance Group, Allianz Bulgaria, Armeec Insurance, Generali Bulgaria,
Uniqa Bulgaria, y ATRADIUS- Crédito y Caución en reaseguros, entre otras. La FSC es la
autoridad reguladora encargada de supervisar y regular el sector asegurador, garantizando el
cumplimiento de requisitos legales y financieros, y protegiendo los intereses de los asegurados.
En Bulgaria, el seguro de responsabilidad civil de automóviles (seguro de RCA) es obligatorio
para todos los propietarios de vehículos registrados.

El mercado de seguros en Bulgaria ha experimentado un crecimiento significativo en los últimos
años debido a regulaciones más estrictas y mayor conciencia sobre la importancia del seguro en
la protección financiera.

 

6.2   LÍNEAS DE CRÉDITO, ACUERDOS MULTILATERALES DE FINANCIACIÓN

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI).

 

Tras haber financiado durante quince años proyectos de apoyo a la convergencia de Bulgaria
con la Unión Europea, las operaciones de préstamos del BEI cubren en la actualidad todos los
principales sectores económicos del país, desde infraestructuras hasta fabricación y servicios.
Asimismo, mediante la financiación a instituciones financieras locales, abarca el apoyo a
pequeñas y medianas empresas y a municipios. Ha ayudado a Sofía a desarrollar un sistema de
transporte ambientalmente sostenible que mejora la vida cotidiana de su gente. También a las
empresas búlgaras que sufren las consecuencias económicas de la pandemia de COVID-19.
Bulgaria es uno de los mayores beneficiarios de los servicios de asesoramiento del BEI. El apoyo
de asesoramiento ha ayudado a proyectos en Bulgaria en sectores como el transporte, el agua y
el medio ambiente.
Desde 1992 el BEI ha contribuido con 6.220 millones de euros a la financiación de proyectos de
inversión en 99 proyectos diferentes.
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Entre los proyectos en los que ha participado el BEI como entidad financiadora, destacan la
construcción de varios tramos de la autopista de Trakia (100 millones de euros); la mejora de la
línea de ferrocarril Plovdiv-Svelingrad (70 millones de euros); la construcción de un puente sobre
el Danubio (50 millones de euros) y la contribución de 60 millones de euros para la construcción
de la nueva terminal del aeropuerto de Sofía que entró en funcionamiento en diciembre de 2006.
En el año 2022, el EIB cedió 285,85 M para la adecuación de las ciudades búlgaras a los
estándares de ciudad sostenible e inteligente. 1,4M€ a energía verde, 6,87M€ a innovación
digital y humana y 200M de euros a financiación de PYMES.
Desde el comienzo de la actividad en el país, el 39,04% (2,427M€) han sido destinados al
transporte del país, un 32,67% (2,031M€) en crédito para las empresas, 8,4% para aguas y
residuos, 6,84% para industria, 4,1% para telecomunicaciones, 3,56% energía y por último (como
último punto que supera los 100M€ 2,61% a residuos sólidos. Como se puede apreciar, la
protección de las PYMEs un eje fundamental del BEI en Bulgaria, ya que el país tiene un
mercado muy sectorizado con mucha pequeña y mediana empresa.

BANCO EUROPEO DE RECONSTRUCCIÓN Y DESARROLLO (BERD).
El BERD cofinancia proyectos de desarrollo en Bulgaria como operaciones de suministro, obras y
asistencia técnica. El objetivo en Bulgaria es enfocarse en hacer que las empresas locales sean
más competitivas en el país y en el extranjero, financiando infraestructuras modernas y
sostenibles y desarrollando productos financieros y mercados de capital, dados los planes del
país para adoptar el euro.

En su estrategia, el BERD ha ayudado en las reformas emprendidas por el gobierno para la
transición exitosa a la economía de mercado. En la actualidad, el último plan publicado del BERD
en Bulgaria se proponía aumentar la competitividad a través de una mayor eficiencia, una gestión
más dinámica y más innovación. Para ello, su inversión de 82 millones de euros (frente a los 83
de 2014 y a los 197 de 2013) busca reforzar el sector financiero y estrechar las diferencias de
infraestructuras con el resto de la UE.

A fecha 10 de mayo de 2023 cuenta con un total de 283 proyectos, 72 activos actualmente, con
una inversión acumulada de 4.418 millones de euros y 919M en los proyectos en curso. La
cantidad invertida en los proyectos actuales se reparte en 41% infraestructura sostenible, 35%
instituciones financieras y 25% en industria, comercio y agricultura.

Los proyectos más recientemente son:

Beneficiario Sector Importe Fecha de
apertura

 

Allianz Bank Bulgaria
Senior Preferred Bond

Financial institutions 7,9 millones
de euros

31/03/2023

RLF - Elana Agrocredit
Loan

Financial institutions 10 millones
de euros

24/03/2023

VCIP III - Alcatraz Telecommunications, Media
and Technology

  10/01/2023

 

 
 

 

6.3   ACUERDO DE COOPERACIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA CON ESPAÑA

 - Acuerdo para evitar la doble imposición (firmado el 6 de marzo de 1990).

- Acuerdo para la promoción y protección recíproca de inversiones (1995). [Existe un Acuerdo
para la terminación de los tratados bilaterales de inversión entre los Estados miembros de la
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Unión Europea, - Diario Oficial de la Unión Europea, de 29-05-2020.]

- Convenio de Seguridad Social (2003).

- Acuerdo sobre transporte internacional de viajeros y mercancías por carretera (2003).

 

 

7   LEGISLACIÓN LABORAL

7.1   CONTRATOS

El contrato de trabajo, entre el empresario y uno o varios trabajadores, queda regulado por el
Código de Trabajo (CT) de 1986 (última modificación el 10 de febrero de 2023). Deberá
concluirse por escrito y habrá de contener al menos las cláusulas relativas a (art. 66 CT): lugar,
posición y naturaleza del trabajo, fechas de conclusión del contrato y de comienzo de su
aplicación, duración, periodos de descanso y vacaciones (20 días al año), plazo de preaviso
(igual para las partes) para poner fin al contrato, remuneración (importe y periodicidad) y horario
de trabajo (8 horas diarias, en caso de un número mayor de horas éstas se tendránn que
remunerar añadiendo al salario por hora un 80%).
Las obligaciones de información a la Agencia Tributaria búlgara corren a cuenta del empleador
en los siguientes términos:
1. Notificación de la firma del contrato: 3 días a partir de la fecha de la firma;
2. Modificación de la situación laboral del empleado: 3 días a partir de la firma de la modificación;
3. Resolución del contrato de trabajo: 7 días a partir de la resolución;
Los principales tipos de contratos regulados por el CT son los siguientes:
• Contratos indefinidos;
• Contratos temporales;
• Contratos con período de prueba.
Los contratos temporales están restringidos a unas causas concretas, fuera de las cuales el
contrato deberá ser indefinido. Dichas situaciones son las siguientes:
• Actividades estacionales;
• Obras, proyectos o servicios limitados en el tiempo;
• Sustitución de ausencias temporales de otros empleados.
Los contratos con período de prueba deben determinar el tipo de contrato al que se va a acceder
a la finalización de dicho plazo. Dicho período de prueba puede ser a favor del empleador, del
empleado o de ambas partes simultáneamente.

 

7.2   TRABAJADORES EXTRANJEROS

Los extranjeros pueden trabajar en Bulgaria tras la obtención de un permiso de trabajo. Dicho
permiso se puede obtener mediante la presentación de un contrato de trabajo o mediante la
demostración de la voluntad de emprender un negocio en el país.

Desde el 1 de enero de 2007 los ciudadanos de la UE pueden desempeñar cualquier actividad
laboral en igualdad de condiciones con los nacionales de Bulgaria.

Los permisos de trabajo para ciudadanos extranjeros (no residentes en la UE) deben ser
solicitados por el empleador y expedidos por la Agencia Nacional de Empleo. Los permisos de
trabajo tienen validez por 1 año y si las condiciones requeridas para su obtención se mantienen
pueden ser prorrogados año a año.

El principal requisito para la obtención de un permiso de trabajo es la posesión previa de un
visado para estancias de larga duración.
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7.3   SALARIOS, JORNADA LABORAL

En 2023 el salario mínimo interprofesional es de 780,00 BGN (unos 400 EUR).

Las diferencias salariales son muy amplias tanto entre las profesiones como entre las diferentes
zonas geográficas.

 

La edad mínima para empezar a trabajar es de 16 años. La duración normal de la jornada laboral
es de 40 horas semanales, repartidas en 5 días laborables a la semana, aunque se permite
cierta flexibilidad. El empleado tiene derecho a un periodo mínimo anual de vacaciones
remuneradas de 20 días laborables, independientemente de la duración de los servicios
prestados. En cuanto al permiso por maternidad, éste es de 410 días, de los cuales 45 deben
disfrutarse obligatoriamente antes del parto, el salario será el 90% del salario promedio de los
últimos 24 meses trabajados durante el primer año de baja, el segundo año en cambio, la ayuda
será una cantidad fija de 780BGN, que tras el aumento del salario mínimo, el 1 de enero de
2023, equipara ambas contribuciones. El permiso de paternidad es de 15 días.
El gobierno puede modificar el calendario de días festivos compensando la introducción de días
festivos para completar ciclos vacacionales con la inclusión de sábados como días laborables.

 

7.4   RELACIONES COLECTIVAS; SINDICATOS; HUELGA

 

Regulado en el Capítulo IV, arts. 50 a 60 del Código de Trabajo. No se permite la conclusión de
más de un convenio colectivo a nivel de empresa (art.51), industria o sector. Deberá respetar los
estándares mínimos establecidos por la ley, y recogerse por escrito. El convenio entra en vigor
desde la fecha de su conclusión, a menos que se disponga en otro sentido y su duración se
considera que es de un año, salvo que las partes dispongan otra cosa, y nunca superior a dos
años (art.54). Las partes pueden acordar una duración inferior de algunas de sus cláusulas
individuales. Las negociaciones para la conclusión de un nuevo convenio deberán iniciarse al
menos 3 meses antes de la finalización del anterior. El empresario debe poner a disposición de
los trabajadores el texto del convenio colectivo vigente. Deberá haber tres copias tras su
elaboración, una para el empresario, otra para los trabajadores y otra para la Inspección de
Trabajo (art.53).
Los sindicatos principales de Bulgaria son Podkrepa y la Confederación de Sindicatos
Independientes KNSB.
Por último, mencionar que, Bulgaria participa en el CESE, el Comité Económico y Social Europeo
es un órgano consultivo de la UE compuesto por representantes de las organizaciones de
trabajadores y empresarios y otros grupos de interés. Emite dictámenes sobre cuestiones de la
UE para la Comisión Europea, el Consejo de la UE y el Parlamento Europeo, y actúa como
puente entre las instituciones de la Unión con capacidad decisoria y los ciudadanos europeos.
con 12 miembros, 4 en grupo de los empresarios, 4 en el grupo de los trabajadores y 4 en el
grupo de Organizaciones de la Sociedad Civil.
Las principales asociaciones empresariales y sindicatos búlgaros forman parte de las
correspondientes organizaciones internacionales.

 

7.5   SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es de carácter obligatorio para todos los empleados, recayendo sobre el
empleador la obligación del registro del empleado en un plazo de 3 días desde el inicio de la
relación laboral. Los trabajadores extranjeros deben ser asegurados obligatoriamente para
incapacidades temporales y permanentes a cargo del empleador.
 
Para el 2023, el nivel máximo de cotización del seguro social y de salud en Bulgaria se mantiene
en 3 400 BGN (= 1 738.39 €).
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El importe mínimo mensual de la renta contributiva para las personas auto aseguradas es de 780
BGN (= 399,6€).
Para 2023, los montos de las cotizaciones a los diferentes fondos de la Seguridad social son los
siguientes:
• El tipo del fondo de “Pensiones”  es del 19,8% para los empleados nacidos antes del 1 de
enero de 1960 y del 14,8% para los nacidos después del 31 de diciembre de 1959.
• El tipo del fondo “Enfermedad común y maternidad” es del 3,5%.
• El tipo del fondo “Desempleo” del fondo es del 1%.
• El tipo del fondo “Seguro médico” del fondo es del 8%.
Además, los empleadores están obligados a realizar por su cuenta una contribución adicional a
la seguridad social para el fondo “Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”, que se
encuentra en el rango de 0,4% a 1,1% y cuya cantidad exacta depende de los grupos de
principales actividades económicas adoptadas en Bulgaria.
Todas las personas nacidas después del 31 de diciembre de 1959 estarán aseguradas
obligatoriamente para una pensión complementaria en un fondo de pensiones universal. El tipo
del seguro de jubilación obligatorio complementario es del 5%.

 

8   INFORMACIÓN PRÁCTICA

Bulgaria participa en el CESE con 12 miembros.

Las principales asociaciones empresariales y sindicatos búlgaros forman parte de las
correspondientes organizaciones internacionales.

8.1   COSTES DE ESTABLECIMIENTO

Información detallada se puede obtener accediendo al documento “Costes de establecimiento
en Bulgaria 2022”, en la siguiente dirección:

https://www.icex.es/es/todos-nuestros-servicios/servicio-a-medida/simulador-costes-
establecimiento/seleccion-ficha/datos-ficha.4747701

El acceso al servicio requiere estar registrado en el portal de ICEX.

 

8.2   INFORMACIÓN GENERAL

8.2.1   FORMALIDADES DE ENTRADA Y SALIDA

Los ciudadanos de países miembros de la UE pueden entrar en Bulgaria con su documento
nacional de identidad.

La UE ha retrasado la integración de Bulgaria en el espacio Schengen, que debía haber ocurrido
en marzo de 2011. El gobierno búlgaro espera que la integración se produzca a finales de 2023,
para lo que Austria y Suecia deberían retirar su veto.

Es recomendable que los ciudadanos de terceros países con tarjeta de residencia española se
informen en su consulado sobre los requisitos de entrada (visado).

 

8.2.2   HORA LOCAL, VACACIONES Y DÍAS FESTIVOS

 

El horario local corresponde a GMT+2; una hora de adelanto respecto a España peninsular.
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Los días festivos en 2023 son: 1 de enero (Año Nuevo), 3 de marzo (Fiesta Nacional), 14 de abril
(Viernes Santo), 15 de abril (Sábado Santo), 16 de abril (Domingo de Resurrección), 17 de abril
(Lunes Santo), 1 de mayo (Día del Trabajo), 6 de mayo (San Jorge, día del Valor Militar,
trasladada al lunes 8), 24 de mayo (Día de la Lengua y la Cultura búlgaras); 6 de septiembre
(Unificación de Bulgaria), 22 de septiembre (Independencia), 1 de noviembre (Héroes de la
Nación), 24, 25 y 26 de diciembre (Navidad).
El tiempo normal de vacaciones es de 20 días laborales que se suele disfrutar fraccionado a lo
largo del año, siendo las épocas principales el verano y el invierno (temporada de esquí). A partir
de mediados de julio y hasta principios de septiembre la actividad comercial se ralentiza y se
desplaza a la costa del Mar Negro.
También es habitual aprovechar los días festivos para alargar los días de descanso, dado que no
existe la obligación de tomar un número de días de vacaciones determinado.

 

8.2.3   HORARIOS LABORALES

 

• Bancos: lunes - viernes, 8:30 a 17:00 h.
• Oficinas: lunes - viernes, de 8.00-9.00 a 17.30-18:00 h.
• Comercios: De lunes a viernes, de 9.30 a 19.00 h, los sábados de 9.00 a 14.00 h. Los centros
comerciales abren los siete días a la semana desde las 9:30 - 10:00 a las 22:00 h.
• Administración Pública: De lunes a viernes, de 9:00 a 17.00 h.
La pausa para el almuerzo es de 12:00 a 13:00h y suele durar entre 20 y 40 minutos.

 

8.2.4   COMUNICACIONES Y CONEXIONES CON ESPAÑA

 

Aéreas:
Bulgaria tiene 5 aeropuertos internacionales: Sofía, Plovdiv, Varna y Burgas, y Gorna Oriahovitza
(actualmente se realizan solamente vuelos de carga y chárters). Los aeropuertos de Varna y
Burgas están gestionados en concesión por la empresa alemana FRAPORT. El de Plovdiv, 160
km. al sudeste de Sofía, funciona sobre todo cony compañías de bajo coste y para cargo.

La compañía aérea nacional búlgara BULGARIA AIR (http://www.bulgariair.com o
http://air.bg/en/) mantiene en la actualidad 4 rutas de vuelos entre Bulgaria y España cuya
frecuencia y horario varían según la temporada. No es infrecuente variación en la frecuencia de
los vuelos, por lo que la información aquí expuesta debe interpretarse con la debida prudencia.
Vuela a Mallorca, Barcelona, Málaga y Madrid.
Desde el año 2008 WizzAir opera entre España y Bulgaria. WizzAir (http://www.wizzair.com)
mantiene tres rutas de vuelos entre Alicante, Málaga, Madrid, Barcelona, Valencia y Sofía cuyos
horarios cambian con cierta frecuencia en función de la oferta de “slots”. Ryanair opera vuelos
entre Sofía y Málaga, Palma de Mallorca, Barcelona y Madrid.
Asimismo, se puede viajar a España con otras compañías aéreas (Lufthansa, Air France,
Austrian Airlines) a través de Múnich, Zurich, Viena, Milán, Roma, Frankfurt, París y Londres

Marítimas:
Existen dos líneas que enlazan los puertos de Burgas y Varna con el de Barcelona, transportan
exclusivamente contenedores de mercancías, no pasajeros. También se desplazan con
frecuencia buques de doble cubierta para carga no convencional. El trayecto desde Varna lo
realizan MSC (14 desde Varna y 16 desde Burgas) y HAPAG Lloyd (26 desde Varna y 17 desde
Burgas), desde Burgas también trabaja la empresa ONE (19 días).
Terrestres:
Bulgaria tiene 19.942 Km. de carreteras en uso, de los que 806 son autovías, 2.883 son
carreteras de categoría I, 4.019 de categoría II y 12.217 de categoría III, cruces y conexiones. No
existen dificultades de comunicación con los países de la zona por esta vía. No obstante, las
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condiciones de las carreteras en Bulgaria se encuentran notablemente por debajo de la media
europea.
La distancia desde Madrid a Sofía es de 2.934 Km.
La mejor ruta posibles desde España por carretera desde la frontera española atraviesa Francia,
Italia, Eslovenia, Croacia y Serbia. Sofía se encuentra a unos 55 Km de la frontera con Serbia.

Comunicaciones con otros países
No existen dificultades de comunicación con los países de la zona por vía terrestre, salvo las
derivadas del mal estado de las carreteras. La única conexión por autopista completa es con
Turquía. Actualmente el paso por Serbia y Croacia en ferrocarril está normalizado. Por carretera
se ha de tener presente la escasez de estaciones de servicio en algunos puntos del trayecto y el
mal estado de la carretera entre  la frontera serbia y  Slivnitza en búlgara. Ya en Serbia, y a partir
de la ciudad de Nish, dirección Belgrado, se conecta por autopista convencional con toda
Europa.

Por el Sur, entre Sofia y la frontera con Grecia en Kulata queda por construir unos 20 Km de la
autopista "Struma" para evitar el desfiladero de Kresna.

Por el Norte la autopista "Hemus" que une Sofia con Ruse en el Danubio (paso fronterizo con
Rumania) está sin terminar  por lo que se necesitan cerca de cuatro horas para recorrer los 300
km que separan ambas ciudades.

 

 

8.2.5   MONEDA Y TIPO DE CAMBIO

La moneda oficial se denomina "Lev" (BGN), en plural "Leva", que se divide en 100 "Stotinki"
(céntimos). Existen billetes de  5, 10, 20, 50 y 100 BGN y monedas de 1, 2, 5, 10, 20 y 50
Stotinki, 1 lev y 2 leva.

 

Ell lev  equivale a 51céntimos de euro aproximadamente, (1€=1,9558 lev). Aunque se
recomienda realizar el cambio de divisa sólo en oficinas bancarias reconocidas, existen
numerosas oficinas de cambio en las ciudades que ofrecen garantías (lo habitual es que el tipo
de cambio aplicado sea de 1€=1,95 lev, tanto en las oficinas de cambio como en las sucursales
bancarias).
- Se deben declarar los movimientos entrada y salida del territorio nacional de efectivo, cheques
bancarios, etc. por importe igual o superior a diez mil euros (10.000€) o su equivalente en
moneda extranjera si se entra en la UE o se sale de ella. En viajes dentro del territorio de la UE,
se recomienda una previa consulta con las autoridades competentes de cada país, en el caso de
Bulgaria, ha de declararse, al igual que si fuera una entrada o salida de un país de fuera de la
UE, es decir, en cantidades superiores a 10.000€
 

La banca española carece de delegaciones en Bulgaria. Los tres principales bancos comerciales,
son el Unicredit Bulbank, propiedad de Unicredito italiano; el United Bulgarian Bank y el DSK
Bank. Otros bancos importantes son: el Bulgarian Development Bank, Eurobank Bulgaria, First
Bank, Allianz Bank Bulgaria, Bulgarian-American Credit Bank, TBI Bank, Investbank, International
Asset Bank, ProCredit Bank, D Commerce Bank, Tokuda Bank, Texim Bank, Central Cooperative
Bank y Municipal Bank. Haytambién más bancos extranjeros que operan en Bulgaria: ING Bank,
Citibank Europe, BNO Paribas, T.C. Ziraat Bankasi, Varengold Bank y Bigbank.
La apertura de cuentas, corriente y de ahorro, requiere la presentación de la acreditación e
identificación del interesado.

 

8.2.6   LENGUA OFICIAL Y RELIGIÓN
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La lengua oficial es el búlgaro, idioma perteneciente a la rama meridional de la familia de las
lenguas eslavas. El alfabeto oficial es la variante búlgara del alfabeto cirílico de 30 letras.
El idioma oficial, el búlgaro, es reconocido como lengua materna por el 77,26% de la población,
mientras que el turco lo es para el 7,88%, y los distintos dialectos gitanos el 3,5%. El resto
declara otra lengua materna o ninguna.
Por religiones el 64,71% se declara cristiano ortodoxo, el 9,79% musulmán (incluyendo turcos,
gitanos y eslavos musulmanes o "pomaks"), el 0,02 judío, el 1,4% se declara protestante, el 0,7
católico, el 0,4 Testigos de Jehova y cristianos ortodoxos de la Iglesia Ortodoxa Apostólica
Armenia, el 4.7% ateos, 5,1% sin religión (agnósticos), el 4,4% no sabe a qué religión pertenece
y el 8% no declara sus creencias.

 

8.3   OTROS DATOS DE INTERÉS

8.3.1   CONDICIONES SANITARIAS

SERVICIOS MÉDICOS

Características, especialistas recomendados, precios y seguros

Se recomienda la asistencia sanitaria privada. Hay buenos especialistas en la sanidad privada; el
problema es que no siempre hablan inglés, con lo que la comunicación se puede convertir en un
problema.
Los extranjeros suelen realizar las consultas más habituales en clínicas y hospitales privados que
ofrecen buen servicio y donde el personal habla inglés, como por ejemplo: Acibadem Tokuda,
Vita o 1DKK Poliklinika Bulgaria. En 2023 el precio aproximado de una consulta con especialista
en 1DKK Poliklinika Bulgaria es de 90 BGN (45 EUR), el de una endoscopia con anestesia en
Acibadem Tokuda es 460 BGN (230 EUR), el de una consulta generalista en Vita es 60 BGN (30
EUR). En algunos centros médicos, como p.e. en 1DKK Poliklinika Bulgaria, cobran un
sobrecargo por hacer la consulta en inglés.
Existe una oferta relativamente amplia de seguros privados. Las compañías internacionales
tienen acuerdos de cobertura en Bulgaria.

Pediatría: a diferencia de España, la ley búlgara exige que todos los niños que acceden a una
guardería, pública o privada, tengan puesta la vacuna de la tuberculosis. La Doctora Daskalova
habla español y sigue el calendario de vacunación de España, complementando con la
tuberculosis bajo demanda (la clínica importa las vacunas de España o Grecia).

SERVICIOS HOSPITALARIOS
Principales hospitales, calidad y precio
• El sistema público sanitario se sitúa muy por debajo de los estándares de España. Aunque
Bulgaria cuenta con profesionales médicos cualificados, el sistema de salud enfrenta desafíos en
términos de infraestructura, equipamiento y recursos. La calidad de los servicios puede variar y
se han reportado problemas relacionados con la disponibilidad de medicamentos y la falta de
especialistas en ciertas áreas. Existe, no obstante, buena oferta de centros hospitalarios y
clínicas privadas donde acudir en caso de necesidad, si así lo permite el nivel adquisitivo.
• Es posible encontrar con facilidad todo tipo de medicinas y material médico, aunque los
tratamientos médicos más especializados podrían no estar disponibles. Se recomienda, por
tanto, el traslado a Grecia o España para tratamientos médicos complejos y/o prolongados.
• En las consultas médicas u hospitalarias se exige el pago inmediato y en efectivo por los
tratamientos médicos que se lleven a cabo, así como el pago por cada día de ingreso en centro
hospitalario.
• Destacar que a los ciudadanos de la UE se les reconoce la tarjeta sanitaria europea, pero que
solo son gratuitos los servicios de emergencias, el resto está sujeto a copago. Los mejores
hospitales de urgencias son Hospital de Emergencias N.I Pirogov  y Military Medical Academy.
 

Teléfono de emergencias en Bulgaria: 112
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Principales hospitales públicos en Bulgaria y centros médicos de atención primaria y centros de
atención privada.

SOFÍA

• Acibadem City Clinic -Tokuda Hospital
Dirección: 51B Nikola Vaptzarov Blvd., Sofia 1407, Bulgaria.
Tel.: +359 2403 4000
Fax: +359 2 403 4010
• Faculty Hospital "St. Anna"
Dirección: Branch for Treatment of Foreigners, Mladost 1, 1 Academic Evgeni St, Sofia, Bulgaria.
Tel.: +359 2 75 361
• Hospital Doverie
Dirección: JK Ovcha kupel 2, Sofia, Bulgaria.
Tel.: +359 2 403 6100
Fax: +359 2 956 0114
• Hospital Serdika Ltd
Dirección: 6, Damian Gruev Str. , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 2 488 9996
Fax: +359 2 488 9996
• Hospital VITA
Dirección: 9, Dragovitza street , Sofia 1505 , Bulgaria.
Tel.: +359 2 960 4950
Fax: +359 2 944 1343
• INFOMED BULGARIA Ltd
Dirección: Vitoscha Str. 81-83 4. Stock , Sofia 1463 , Bulgaria.
Tel.: +359 2 953 40 89
• Lozenetz University Hospital
Dirección: 1 Kozyak street , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 2 960 7681
• Maternity Hospital Saint Lazar
Dirección: 4 Simeonovsko Shose Boulevard , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 2 962 2005
• Medical Centre Pentagram 2012 OOD
Dirección: Vranya Str 109 111 , Sofia 1000 , Bulgaria.
Tel.: +359 24 472 040
• Military Medical Academy
Dirección: 3 Sv. Geprgi Spfiiski str. , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 2 92 26 000
Fax: +359 2 92 25 517
• Nadezhda Hospital Women Health
Dirección: Blaga Vest 3 Str. , Sofia 1330 , Bulgaria.
Tel.: +359 2 44 17 970
• Saint Sofia Gynaecological Hospital
Dirección: 2 Mihalaki Tashev Street , h.c. Razsadnika , Sofia 1330 , Bulgaria.
Tel.: +359 2 920 2029
• St. Lazar Hospital - Obstetrics and Gynaecology
Dirección: 4A Simeonovsko shosse Blvd. , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 2 962 2005
• University Hospital Queen Joanna
Dirección: 8 Byalo more Street , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 2 943 2316
Fax: +359 2 943 2144
• University Hospital St. Ekaterina
Dirección: 52A Pencho Slaveykov blvd , Sofia , Bulgaria.
Tel.: +359 291 59 413
Fax: +359 291 59 445
• Hospital de Emergencias N.I Pirogov
Dirección: bulevard "General Eduard I. Totleben" 21, 1606 Pette Kyosheta, Sofia
Tel: 02 915 4411
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PLOVDIV
• Hospital Kaspella
Dirección: 64 Sofia Street , Plovdiv , Bulgaria.
Tel.: +359 32 645 997
Fax: +359 32 645 570
• Hospital Plovdiv
Dirección: 234 Bulgaria blvd , Plovdiv , Bulgaria.
Tel.: +359 32 482 567
Fax: +359 32 959 221
• Medical Centre "Medicus Alpha"
Dirección: 21 Veliko tarnovo Street , Plovdiv , Bulgaria.
Tel.: +359 32 634 463
Fax: +359 32 624 881
• St.George Hospital
Dirección: Peshtersko shosse No66 , Plovdiv , Bulgaria.
Tel.: +359 32 602 200
• Surgical Centre 'Trimontium'
Dirección: 17 Krali Marko street , Plovdiv , Bulgaria.
Tel.: +359 32 632 044
Fax: +359 32 632 666

Hospital Sveti Georgi,
Bul. Peshtersko Shose 66, ??l.: +359 32 602 211, +359 32 602 911, unihosp@unihosp.com

VARNA

• Hospital "Sveta Marina"
Dirección: 1 Hristo Smirnenski Street , Varna 9010 , Bulgaria.
Tel.: +359 52 302 931
• Naval Hospital
Dirección: 3 Hristo Smirnenski Street , Varna , Bulgaria.
Tel.: +359 52 386 339
Fax: +359 52 302 650

 

 

 

8.3.2   ALOJAMIENTO Y HOTELES

SOFIA

 Cinco estrellas
• Hotel Sofia Balkan (antiguo Sheraton)

 • Hotel Hilton Sofia

• Hotel MARINELA (antiguo Kempinski Zografski)

• Intercontinental Sofia (antiguo Radisson)

• Grand Hotel Sofia

• Sense Hotel

• Grand Hotel MILLENNIUM SOFIA LTD

 

42



• HYATT REGENCY SOFIA
Cuatro estrellas

• Hotel Crystal Palace

• Hotel Eurostars Sofia City

PLOVDIV

• The Emporium Plovdiv- MGallery

• Hebros Hotel
• Hotel Residence City Garden

VARNA
• Graffit Gallery Hotel
• Rosslyn Dimyat Hotel Varna
• Grand Hotel London

 

 

 

 

8.3.3   SISTEMA EDUCATIVO. COLEGIOS

 

La estructura del sistema educativo de la República de Bulgaria consta de los siguientes niveles:
infantil (jardín de infancia), educación escolar (primaria y secundaria) y enseñanza superior. En
búlgaro, a los sucesivos cursos se les denomina grados.
La enseñanza obligatoria, que es gratuita, comienza en Bulgaria a los 6 años de edad y abarca
diez años, llegando hasta los 16 años de edad. Comprende la educación primaria y parte de la
secundaria.
Existen varias guarderías internacionales, entre ellas:
• International Children Creativity Center (inglés): En Dragalevtsi. Hasta los 6 años. Precio: entre
5.000 y 7.000€ anuales.
• Petit Prince (francés): En Dragalvtsi. Desde 1 año. Precio: entre 5.000 y 7.500€ anuales.
• ABC (inglés): Tiene tres centros: en Lozenets, en el centro y en Dragalevtsi. Desde 2 años.
Precio: entre 5.000 y 7.500€ anuales.
• Kinderoase (alemán): En Mladost. Desde 2 años.
• British School (inglés): En Vitosha. Desde 2 años. Precio: entre 4.500 y 7.000€ anuales.
• Toddlers Academy (inglés y búlgaro): En Izgrev. Desde 6 meses. Precio: entre 4.500 y 6.000€
anuales.
• Montesori Children’s House (inglés y búlgaro): En Vitosha. Desde 14 meses. Precio: entre
4.500 y 6.000€ anuales.
Pocas guarderias admiten niños por debajo de 1 año de edad debido a que el permiso de
maternidad búlgaro dura 1 año, ampliable a un segundo año, de los más largos de la UE.
Existen varias escuelas internacionales, entre ellas:
• Liceo Francés Victor Hugo: abarca todo el ciclo escolar desde los 3 años. Precio: entre 5.000 y
6.000€ anuales.
• Colegio Anglo-Americano: abarca todo el ciclo escolar desde los 3 años Precio: entre 11.000 y
22.500€ anuales.
• Colegio Alemán: desde los 5 años, abarca todo el ciclo escolar.. Precio: entre 5.000 y 6.000€
anuales.
• American College: abarca desde el grado 8 al 12.
• Colegio Británico: desde los 3 años, abarca todo el ciclo escolar. Precio: entre 4.100 y 6.900€
anuales.
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En todos los casos, los requisitos son tener la edad mínima indicada y probar documentalmente
el nivel de los alumnos.
Existe un gran número de universidades públicas. La de mayor antigüedad y prestigio de Sofía
es la Universidad San Clemente de Ohrid. Existe además una Universidad privada Americana en
Blagoevgrad con estudios universitarios convalidables en EE.UU, y Universidades privadas en
Sofía y Varna.
En caso de estar interesado en alguna materia (idioma, instrumento musical, etc.) no es difícil
encontrar profesores particulares a domicilio, que aún hoy siguen siendo comparativamente
baratos.

 

8.3.4   CORRIENTE ELÉCTRICA

La corriente eléctrica es de 220 voltios.

8.4   DIRECCIONES ÚTILES

Representaciones oficiales

EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DE BULGARIA

C/ Santa María Magdalena, 15 - 28016 MADRID

Tel: (91)3455761/ 3456651 / 3597611; Fax: (91)3591201;

Consejería Económica y Comercial - Telef.: 913 592 116

Asuntos consulares - Telef.: 913 598 300 -

E-mail: Embassy.Madrid@mfa.bg

http://www.mfa.bg/es/36/

CONSULADO GENERAL DE LA REPÚBLICA DE BULGARIA, VALENCIA
c./ Antonio Suárez, 48; 46021 Valencia, España
Teléfono: +34 963 690 921;
Fax: 0034 963 891 357
Teléfono de emergencia: 0034 630 168 018

CONSULADO GENERAL DE LA REPÚBLICA DE BULGARIA, BARCELONA
E-mail: consulvlc@mfa.bg
 Avenida de la Riera de Cassoles, 54,
Barrio Vila de Gràcia, Distrito Gràcia, 08012 Barcelona, Área de Barcelona, España
Teléfono: 0034 937 969 950;
Fax: 0034 937 969 949;
Teléfono de emergencia: 0034 619 217 097
Correo electrónico: Consulate.Barcelona@mfa.bg
Dirección web: www.mfa.bg/embassies/spain-barcelona
 

Representaciones oficiales españolas:

EMBAJADA DE ESPAÑA

Cancillería y Consulado de España

Sheinovo, 27 - 1054 Sofía  / ÑƒÐ». Ð¨ÐµÐ¹Ð½Ð¾Ð²Ð¾, 27 - 1054 Ð¡Ð¾Ñ„Ð¸Ñ•

Tel.: (+3592) 9461209, 9433032, 9433034, 9433620;
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Fax: 9461201

Emergencias consulares: 0888 756 216

E-mail: embespbg@mail.maec.es     

Web: www.embespbg.com

Oficina Económica y Comercial

Blv. Dragan Tsankov, 36. (Oficina 204) 1040 Sofía.

Tel.: (00359 2) 8079662

E-mail: sofia@comercio.mineco.es 

Web: www.oficinascomerciales.es

 

 

Sitios oficiales:

Presidente de la República: www.president.bg/?lang=en  

Gobierno: http://www.government.bg/fce/index.shtml?p=0023  

Agencia de Inversiones: http://www.investbg.government.bg/en

Agencia Búlgara para la Promoción de las PYMES: http://www.sme.government.bg/en/

Banco Nacional de Bulgaria: http://www.bnb.bg/

Estadísticas: www.nsi.bg    

Turismo:

Portal Oficial de Turismo: www.bulgariatravel.org

Mapas: www.bgmaps.com

Ocio: www.programata.bg

Hoteles: http://www.bulgaria-hotels.com  

Sofía: http://www.sofiahotels.net/index.htm 

Varna: http://www.varnahotels.com  

Burgas: http://www.bourgashotels.com  

Plovdiv: http://www.plovdivhotels.com

Aeropuertos:

Sofía: http://www.sofia-airport.bg 

Varna: http://www.varna-airport.bg 

Burgas. http://www.burgas-airport.bg 
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Plovdiv: http://www.plovdivairport.com

9   ANEXOS

9.1   CUADRO DE DATOS BÁSICOS

CUADRO 1: DATOS BÁSICOS DEL PAÍS

 

DATOS BÁSICOS

Superficie 111.879 km2

Situación
Situada en la Península Balcánica, Bulgaria limita al norte con
Rumania, al este con el mar Negro, al sur con Turquía y Grecia y al
oeste con Serbia y la República de Macedonia del Norte

Capital Sofía (1.274.290 habitantes)

Principales
ciudades

Plovdiv (319.612 habitantes), Varna (319.613, Burgas (196.582),
Ruse (141.356), Stara Zagora (144.213), Pleven (113.131) y Sliven
(112.890).

Clima
Continental moderado, de inviernos fríos y veranos cálidos. La
temperatura media anual es de 12,8 °C. La precipitación media es de
635 mm al año.

Población 6.519.789 habitantes (2021)
Densidad de
población

58,27 habitantes por km²

Crecimiento de la
población

-12,6% (2021)

Esperanza de vida 73,9 (20121)
Grado de
alfabetización

99%

Tasa bruta de
natalidad (1/1000)

8,5 (2021)

Tasa bruta de
mortalidad (1/1000)

21,7 (2022)

Idioma Búlgaro. Lengua minoritaria el turco.

Religión
El 64,7% se declara cristiano ortodoxo, el 9,8% musulmán (turcos,
gitanos y eslavos musulmanes o "pomaks"), el 0,02 judío, el 4,7% sin
religión (ateos) y el resto no declara sus creencias

Moneda Lev (BGN) o leva en plural. Se divide en 100 “stotinki”. El tipo de
cambio es fijo, 1 EUR = 1,95583 BGN.

Peso y medida Sistema métrico
Diferencia horaria
con España

GMT+2; una hora de adelanto respecto a la España peninsular y
Baleares, y dos horas respecto a Canarias.

Fuentes: NSI (Nacionalen statisticheski institut) Sofia

Última actualización: septiembre 2023.

9.2   CUADRO DE PRINCIPALES INDICADORES ECONÓMICOS

CUADRO 2: PRINCIPALES INDICADORES MACROECONÓMICOS
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONÓMICOS

 2018  2019  2020  2021 2022

PIB

PIB (millones de € a
precios corrientes)

56.225

 

61.558

 

61.331

 

67.871

 
74.449

Tasa de variación real
(%)

2,7 4,0 (-4,4) 4,2 3,4

INFLACIÓN

IPC (variación media
anual %)

2,8 3,1 1,7 3,3 16,9

IPC (variación fin de
período %)

-3,6 0,3 0,1 7,8 15,3

TIPOS DE INTERÉS DE INTERVENCIÓN DEL BANCO CENTRAL

Fin de período (%) -0,49 -0,49 -0,62 -0,62 0,74

EMPLEO Y TASA DE PARO

Población (x 1.000
habitantes)

7.050 7.000 6.916 6.520* 6.519

Población activa (x
1.000 habitantes)

3.357 3.326 3.194 3.458 3.781

% Desempleo sobre
población activa

6,1 5,9 6,7 4,8 5,4

DÉFICIT PÚBLICO

% de PIB 2 2,1 -4 -3,9 -2,8

DEUDA PÚBLICA

en millones de euros 12.528,20 12.145,89 15.124,17 17.013 19.352
en % de PIB 22,3 20,2 24,7 23,9 22,9

EXPORTACIONES DE BIENES

en millones de euros 27.741,70 29.119,40 27.271,17 34.404,6 45.926,1
tasa de variación

respecto a período
anterior (%)

2,9 5 -6,3 25,7 33,5

IMPORTACIONES DE BIENES

en millones de euros 30.448 32.027,70 29.217,10 37.573,4 50.815,5
tasa de variación

respecto al período
anterior (%)

9,8 5,2 -8,8 28,6 36,3

SALDO B. COMERCIAL

en millones de euros -2.706,30 -2.908,30 -1.945,40 -2.886,7 -4.889,4
en % de PIB -4,8 -4,7 -3,2 -5,2 -8,82

SALDO B. CUENTA CORRIENTE

en millones de euros 531,6 1.147,8 24,4 -1.315,8 -577,7
en % de PIB 0,9 1,9 0 -1,9 -0,7

DEUDA EXTERNA NETA

en millones de euros (-
9.327,90)

(-
13.232,80)

 (-
16.785,2)

(-
20.754,7)

(-
25.581,9)

en % de PIB 16,6 21,5 20,5 29,2 30,3
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SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA

en millones de euros 7.415,40 6.957,50 30.851,60 34.598,6 -
en porcentaje de

exportaciones de bienes
y servicios

20,1 17,7 11,1 9,8 -

RESERVAS INTERNACIONALES

en millones de euros 25.076,00 24.839,90 30.851,60 34.598,60 38.327,01
en meses de

importación de bienes y
servicios

8,5 8 11,1 9,8 8

INVERSIÓN EXTRANJERA DIRECTA

en millones de euros 967,5 1.639,40 2.974,2 1.600,1 2.378,7
en % de PIB 1,7 2,7 4,8 2,3 2,8

TIPO DE CAMBIO FRENTE AL DÓLAR

fin de período 1,70815 1,74099 1,5938 1,7260 1,8337

 Fuente: Banco Nacional de Bulgaria (BNB), septiembre 2023

 

9.3   INSTITUCIONES INTERNACIONALES Y ECONÓMICAS DE LAS QUE EL PAÍS ES
MIEMBRO

CUADRO 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONÓMICAS Y
COMERCIALES DE LA QUE EL PAÍS ES MIEMBRO

 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONÓMICAS Y COMERCIALES DE LAS QUE
EL PAÍS ES MIEMBRO
Fondo Monetario Internacional (FMI) (25 septiembre 1990)  
Organización Mundial del Comercio (OMC) (1 diciembre 1996)
Banco Mundial (BM) (1990)
Banco Europeo de Reconstrucción y Desarrollo (BERD) 
Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD)
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (UNIDO)
Consejo de Europa
Organización para la Cooperación del Mar Negro (BSEC)
Banco de Comercio y Desarrollo de del Mar Negro (BSTDB)
Consejo de Cooperación Regional de Europa Sudoriental (2008, sucesor del Pacto de
Estabilidad de Europa SE)
Iniciativa para la Cooperación en Europa Sudoriental (SECI)
Proceso de Cooperación de Europa Sudoriental (SEECP)
Organización Mundial del Turismo (OMT) (1976)
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) 
Organización Internacional de Normalización (ISO)
Organización de Aviación Civil Internacional (ICAO)
Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO)
Agencia Internacional de Energía Atómica (AIEA)
Grupo de Australia para el control de las exportaciones internacionales de armas (AG)
Régimen de control de la tecnología de los misiles (MTCR)
Grupo de proveedores nucleares (NSG)
Comunidad de la Energía de Europa del SE

9.4   CALENDARIO GENERAL DE FERIAS DEL PAÍS
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CUADRO 4: CALENDARIO DE PRINCIPALES FERIAS DEL PAÍS

 

FECHA FERIA CIUDAD DÍAS Periodicidad

15/02/2023 Holiday & Spa Expo Sofia 3 Anual
21/02/2023 Agra Plovdiv 5 Anual
21/02/2023 Foodtech Plovdiv Plovdiv 5 Anual
21/02/2023 Sapori D Italia Plovdiv 5 Anual
21/02/2023 Vinaria Plovdiv 5 Anual
22/03/2023 Flower Spring Autumn Plovdiv 5 Anual

22/03/2023 Nature, hunting, fishing, tourism
sport

Plovdiv 5 Anual

29/03/2023 Architecture Building Week Sofia 4 Anual
29/03/2023 World of Furniture Sofia 4 Anual

15/05/2023 Bata Agro Stara
Zagora

5 Anual

31/05/2023 Bulmedica/Buldental Sofia 3 Anual
31/05/2023 Derma & Aesthetics Sofia 3 Anual
08/06/2023 Truck Expo Plovdiv 3 Bienal

12/06/2023 Spanish Food and Beverage Open
Day

Sofia 1  Por
determinar

15/06/2023 Automotive Expo Sofia Sofia 3 Anual
14/09/2023 International Technical Fair Plovdiv 4 Anual
03/10/2023 Machtech & Innotech Sofia 4 Anual
06/10/2023 Arena of Beauty Sofia 4 Anual
05/10/2023 Textailor Expo Plovdiv 4 Anual
12/10/2023  Medicus, Dento, Galiena Plovdiv 4 Anual
20/10/
2023

Bebemania Sofia  3 Anual

08/11/2023 Bulpek Sofia 4 Anual
08/11/2023 Copi s Sofia 4 Anual
08/11/2023 Interfood & Drink Bulgaria Sofia 4 Anual
08/11/2023 Meatmania Sofia 4 Anual
08/11/2023 Salón du Vin Sofia 4 Anual
08/11/2023 The World of Milk Sofia 4 Anual
08/11/2023 Wine and Spirits Show Sofia 4 Anual
22/11/2023 Bege Expo Sofia 2 Anual
05/06/2024 Hemus (Defensa) Plovdiv 4 Bienal
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